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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos dois vinte dias de janeiro de
dois mil e vinte e um, iniciada as nove horas e quarenta minutos, via
plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos Conselheiros: Direcao: Joao
Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa) Enfermagem:
Michelle Zampieri Ipolito (Coordenadora), Josiane Maria Oliveira de Souza
(Suplente); Farmacia: Micheline Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora),
Fisioterapia: Leonardo Petrus da Silva Paz (Coordenador), Rodrigo Carregaro
(Suplente); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado Caetano (Coordenadora), Corina
Elizabeth Satler (titular); Saude Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coord.
Adjunto); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro (Suplente); Bases
Biologicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Luiz Alexandre
Muehlman (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende Anderle (Coordenadora);
PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos
Mendes (Titular); PPGCTS:Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora), Izabel Cristina
Rodrigues da Silva (Coord. Adjunta); Representante Técnico-Administrativo:
Frederico Krause; Discentes: Ana Laura Gomes de Moura (CATO), Antbonio Avelino
Ferreira Soares (CAFARMA), Franklin Junior Dias Pereira (CAFONO), Giselle Tamara
Santana (CAENF), Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO). Convidados: Paula Melo
Martins (CEG). Justificaram auséncia: Carlos Eduardo dos Santos, Melissa Nara de
Carvalho P. Pirola, Patricia Maria Escalda e Antonia de Jesus Angulo Tuesta. Aberta a
reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da pauta que foi aprovado pelos
conselheiros com a inclusao de dois itens. Informes. 1.1 O Prof. Joao Paulo
informou que estao sendo editados dois memorandos, sendo um deles com
orientacdes gerais que replicam as informacdes do documento encaminhado em
marco do ano passado sobre as atividades no campus e 0s canais de comunicacao
da FCE que servira como um guia das acdes relativas a fase 1, conforme decisao do
CEPE, que sera divulgado na préxima semana, antes do inicio do semestre. O outro
memorando se refere as atividades praticas, contextualizando os responsaveis e o
compromisso individual, mediante o preenchimento de formulario, atestando o
conhecimento da legislacao vigente, das normas de biosseguranca para a realizacao
de todas as atividades praticas. O documento norteard os cursos para editar e criar
especificidades de cada curso e laboratério. 1.2 Houve uma reunido com os
coordenadores de cursos ontem em que foi anunciado que a FCE conseguiu adquirir,
na totalidade para garantir os estagios, os EPI's: mascara cirdrgica tripla, faceshield e
oculos, de acordo com a demanda dos cursos e que serao distribuidos a partir da
préxima semana. Afirmou que para o semestre 2021/1 sera feito todo o esforco
necessario para a aquisicao desses EPI's. Alguns campos de estagio como o HUB
tem fornecido os EPIl's para os estudantes e o hospital reafirmou a sua manutencao
neste momento mesmo recebendo os pacientes de Manaus e tendo um aumento no
guantitativo de internacdes. Com isso, havera a garantia de fornecimento de EPI's em
outros campos de estdgio. Foi informado aos cursos que, se o campo de estagio
exigir mais EPI's do que os que estao fornecidos, o cancelamento do estagio deve
ser formalizado. Ressaltou que as aquisicdes garantirao a manutencao de grande
parte das demandas dos estagios de todos os cursos. 1.3 Informou que na ultima
reuniao do CONSUNI foi informada a mudanca de alguns decanos, em que a FCE foi
contemplada entre as unidades académicas, com a nomeacao do Prof. Diego
Madureira, do Colegiado de Bases Biolégicas e da Salde como decano do Decanato
de Ensino de Graduacao. A Prof.2 Marcia Abrahdao entrou em contato antes da
reuniao do Consuni para formalizar o convite, o que é motivo de honra um docente



da FCE assumir um cargo em um decanato tao importante como é o DEG e a
satisfacao do reconhecimento da competéncia dos docentes da FCE. Parabenizou o
Prof. Diego pela nomeacao e o reconhecimento ao olhar atento da Prof.2 Marcia
Abrahao em detectar esses talentos nos Campi e sobretudo na FCE. A professora
Rozana Naves, diretora do Instituto de Letras, serd a nova decana de Administracdo.
A técnica Maria do Socorro Gomes (conhecida como Nina), que é atualmente diretora
de Desenvolvimento Social da UnB, serd a nova decana de Gestao de Pessoas,
diretor do Instituto de Ciéncia Politica (Ipol), Lucio Rennd, sera o novo decano de Pds-
Graduacao e a Prof.2 Maria Emilia Machado Walter, que havia se afastado do cargo
por motivos pessoais reassumiu o Decanato de Pesquisa e Inovacdo. Além dessas
mudancas, algumas diretorias dentro desses decanatos sofreram alteracao de
nomenclatura e os representantes da FCE nessas diretorias e coordenacdes poderao
trazer um relato dessas mudancas posteriormente. 1.4 CONSUNI - A Prof.2 Carmem
Jena informou que o Prof. Wildo Navegantes fez um relato sobre um estudo
epidemiolégico mostrando minuciosamento um cendrio de agravamento da pandemia
no primeiro trimestre trazendo um cenario preocupante. O estudo também mostrou
gue ha uma subnotificacao dos nimeros de contaminados e de mortes por covid-19
no DF, o que justifica a impossibilidade de seguir para a fase dois. O decano do DAC,
em sua fala, pede para que os estudantes sigam corretamente todas as orientacdes
de biosseguranca, procurem os guardides de salde ou salas de situacao antes de
ingressarem nos estagios. Disse também que a reitora pediu para informar que o
HUB ja estava preparado para receber os pacientes vindos de Manaus e também
pediu para informar da eficacia da vacina Coronavac, que apresentou resultados
robustos em que um grande percentual de vacinados nao necessitaram de
intervencao ou vieram a 6bito. Também foi informado pela Prof;2 Denise Imbroisi que
havera uma reducao de 25% do orcamento da UnB para 2021 e nao havera
adiantamento de recusos da matriz orcamentdria. 1.5 CEPE - A Prof.2 Michelle
Zampieri informou que na reuniao ocorrida no dia 18/12/2020 foi aprovada a
resolucao 117/2020 que trata das normas de regulamentacao das atividades dos
cursos de graduacao e pds-graduacao durante a pandemia da COVID-19 - 2020/2 e
a resolucao 118/2020 que dispde sobre as normas que regulamentam a creditacao
das atividades de extensdo universitaria como componente curricular dos cursos de
graduacao na UnB. Pediu aos conselheiros que se apropriem das informacdes
contidas nas resolucdées se atentando inclusive aos prazos. Na reuniao do dia
14/01/2021, com base na resolucao 117/2020 e nas informacdes da CCAR/COES, foi
rediscutida a presencialidade ou mudanca de fase em que foi decidida a permanéncia
na fase 1. Sobre a recepcao dos calouros que é organizada pela direcao junto com o
Pet Ceilandia (Programa de Educacao Tutorial) que conta com estudantes de todos
0s cursos informou que ja estd sendo organizada ha uma semana e que ja foram
feitas algumas chamadas para os calouros. Apresentou o guia do calouro ja
divulgado no site da FCE e redes sociais que foi elaborado pelo grupo. Informou que
as atividades ocorrerao pelo youtube, teams e google, cujas datas serao confirmadas
pelo DEG. A Prof.2 Aline Toledo ressaltou a importancia de incluir no guia as
informacdes sobre os programas de pds-graduacao, o que foi acatado pela Prof.2
Michelle. 1.6 CEX - A Prof.2 Patricia Anderle ressaltou a aprovacao da resolucao
118/2020 e solicitou a todos a sua divulgacao no maior nimero de canais de
comunicacao possivel. Informou que a partir do dia 25/01 serao divulgados os editais
para a semana universitaria (Pibex, Polos de Extensao e das Casas de Cultura). Os
projetos deverao ser encaminhados via SIGAA.Pauta: 2.1 Atas da 1602
reuniao ordinaria realizada em 02/12/2020 e da 1612 reunidao extraordinaria realizada
em 16/12/2020. Deliberacao: Aprovadas com 1 abstencao. 2.2 Homologacao da
solicitacao de progressao funcional de associado 1 para 2 de Liana Barbaresco
Gomide Matheus encaminhada ad referendum em 15/01/2021 (SEI



23106.107647/2020-31). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime.
2.3 Homologacao da composicao da banca examinadora e do cronograma de provas
do Concurso Publico para provimento de vaga docente do curso de Terapia
Ocupacional da FCE (SEI 23106.036169/2020-77). Deliberacao: Homologados com
aprovacao unanime. 2.4 Oferta presencial de atividades académicas na FCE. Relato:
O Prof. Joao Paulo recordou que em novembro de 2020 a lista de oferta comecou a
ser discutida com perspectivas de como proceder em relacdo ao préximo semestre,
0S cursos sobretudo no aspecto de formacao em salude estdo sendo considerados
com maior zelo, especificamente Faculdade de Medicina, Faculdade de Ciéncias da
Salde e Faculdade de Ceilandia para a formacao de profissionais que possam
reforcar a atuacdao assistencial de combate a pandemia. Por esta razdo, as
resolucdes do CEPE fazem um destaque especial aos cursos da saude. Na ocasiao,
também foram apresentadas pelos cursos parte do planegjamento da oferta
presencial com essa perspectiva e também na observacao do comportamento da
pandemia que pudessem prever as atividades presenciais a partir de fevereiro. Os
cursos de Enfermagem e Farmacia fizeram uma grande organizacao com previsao de
oferta de algumas disciplinas com conteludos praticos no campus FCE considerando
um revezamento, uma menor exposicao dos docentes, estudantes e técnicos e com
0 objetivo de garantir estas ofertas que foram aprovadas em ambos os colegiados, o
que foi reafirmado na reuniao de ontem com os coordenadores. Portanto, sendo o
Conselho Pleno a instancia deliberativa da FCE, apds a apresentacao das ofertas
pelos dois cursos serao colocadas em votacao. Ressaltou que, ainda na etapa 1, a
prerrogativa para a oferta presencial é pensada com base na questdao de formacao
em saude e no enfrentamento da pandemia, com o cuidado de ser autorizado no
Conselho e posteriormente submetido ao COES. A Prof.2 Elaine informou que havia a
previsao de oferta pelo CBBS de uma disciplina obrigatéria apenas para o curso de
Fisioterapia, mas que ndo estd dentro dos requisitos da resolucao para provaveis
formandos e nem é pré-requisito para nenhuma outra do curso, além da inseguranca
das docentes em ofertar a disciplina que exige muito manuseio dentro do laboratério,
bem como a permanéncia na fase 1. Portanto o CBBS decidiu ndo ofertar a disciplina
e 0s docentes estao cientes de que havera uma demanda muito grande no retorno
presencial com a necessidade de ofertar multiplas turmas. A Prof.2 Michelle
apresentou o plano de contingéncia do curso de Enfermagem, bem como a previsao
de oferta de disciplinas presenciais, sendo 4 disciplinas teérico-praticas com uso de
laboratério e sala de aula. A Prof.2 Paula Melo apresentou a previsao de ofertas do
curso de Farmacia, sendo quatro disciplinas de final de curso, ressaltando o plano de
contigéncia a ser adotado pelo curso. A Prof.2 Izabel informou que encontrou alguns
problemas em relacdao a oferta da pds, principalmente de Enfermagem. Apds o
recebimento dos formularios dos alunos de pdés-graduacdo que se matricularam em
monitoria, que também pode ser extendida para a graduacdo e alunos que farao
estagio em docéncia e que também vao para aprovacao deste colegiado e também
vao auxiliar em aulas praticas, ou seja, o que vai ser votado no Conselho vai impactar
os estudantes de pds-graduacao. Diante disso, colocou duas perguntas: 1) Reforcou
0 questionamento sobre os EPl's feito na reunido de ontem, pois recebeu uma
resposta apés a reuniao, que desconhece se foi monitorada pela direcao, de que o
corpo técnico desconhece o recebimento dos EPl's conforme os processos que
foram citados e que a pds-graduacao continua sem saber onde estao esses EPI's
que, uma vez localizados, poderiam atender esse alunos que vao auxiliar nas aulas; e
2) Para melhor entendimento, se quando um aluno se inscreve também é necessario
contar o hordrio dos créditos, entdao como ficou distribuido? Esta sendo considerado
que cada turma distribuida um novo crédito para o docente? E necessério este
esclarecimento por causa dos estagios em docéncia dos alunos, pois se cada turno
corresponde a 1 crédito para o docente, o aluno também tem que ter essa contagem



0 que limita a disponibilidade do aluno para auxiliar nas disciplinas. Esclareceu que o
aluno de pdés-graduacao devera ser ser considerado na contagem dos alunos que
ocupam a aula pratica, caso ele esteja realizando estagio em docéncia, e nao podera
ficar sem a supervisao do professor responsavel pela disciplina. O Prof. Joao Paulo
esclareceu que a resposta recebida nao foi acompanhada pela direcao e que os EPI's
foram conferidos pessoalmente por ele e que hd um grande guantitativo para os
estudantes e acredita ali também estdo os da pds. Os processos estdao sendo
resgatados e avaliados para saber o quer ocorreu, pois neste periodo houve
mudanca do local do almoxarifado e férias de servidor, o que trouxe um pouco de
dificuldade no processo de recebimento, mas nao se faz necessario que a questao
dos EPl's da pds, que é extremamente relevante e tem sido acompanhado
pessoalmente pela direcdao se transferisse para o entendimento dos estagios dos
estudantes de graduacao e uma confusao se instalasse. Reafirmou que os EPI's dos
estagios estao garantidos e o que a Prof.2 Izabel traz é relevante, especificamente da
compra de EPI's da pés. A direcdo assumiu que dara uma resposta mais objetiva até
sexta-feira para os dois programas de pds-graduacao que fizeram uma aquisicao
prépria. A Prof.2 Paula Melo disse que a carga hordria docente é maior que a carga
horaria nominal que esta descrita para o estudante, ou seja, a carga horaria da
disciplina. Para o professor estes créditos sao aumentados, pois é proporcional ao
ndmero de encontros. Por exemplo, quando a disciplina foi desmembrada a carga
para o docente passa de 4 para 8 horas. A Prof.2 lzabel esclareceu que os
estudantes de monitoria da pdés podem pedir para cumprir também na graduacao e
por isso solicitou o esclarecimento. Disse que ainda se preocupa, pois entende que
se para o docente é dobrado, para o estudante também deveria ser pois os créditos
sao lancados para afirmar que ele cumpriu e nao para afirmar que ele teve um
acompanhamento minimo, tanto é que ele tem que entregar um plano de atividades.
E necesséario esclarecer essa questdo para uma tomada de decisdo da coordenac&o
e nao interferir na programacao do curso. A Prof.2 Michelle afirmou que o curso de
Enfermagem discutiu apenas o curso de graduacao e nao a pods, inclusive os calculos
para os alunos de graduacao com o professor. O Prof. Joao Paulo afirmou que
acredita que quando o estudante de pds se inscreve para monitoria em disciplina de
graduacao, ele ja estd alinhado com o professor da graduacado e o orientador da pds
também faz essa organizacdo. Portanto, talvez estejamos buscando uma resposta
mais geral e que é importante para questdes mais especificas e ainda dentro de uma
especificidade da tratativa da presencialidade. O entendimento é de que nao cabe
monitor dentro das disciplinas presenciais ofertadas pela Enfermagem, portanto nao
houve um tratativa entre o aluno e o docente de graduacao, assim a solicitacao
deverd ser negada pelo orientador da pds. A Prof.2 Michelle afirmou que esta decisao
foi tomada em novembro, mas com a evolucao do quadro da pandemia e em
discussdo do colegiado este cendrio pode mudar. O Prof. Jodo perguntou se o aluno
pode fazer monitoria virtual e a Prof.2 Izabel afirmou que sim e que ja ocorreu
semestre passado, tanto na graduagcao quanto na pés para disciplinas remotas. O
Prof. Joao Paulo solicitou que haja uma discussao entre as partes para uma decisao
final. Deu sequéncia a discussao sobre as aulas presenciais e com a palavra o Prof.
Rodrigo Carregaro perguntou como esta o planejamento e a perspectiva caso haja
demanda para outras atividades presenciais como projetos, coletas, etc. A Prof.2
Paula Melo como foi apresentado o planejamento, os outros dias os espacos podem
ser utilizados o desenvolvimento de trabalhos experimentais, PIBIC, TCC ou alunos de
pds-graduacao. SO enfatizou que a direcao deve estar atenta a reserva de espacos
para que o coordenador do laboratério tenha transparéncia em divulgar, atendendo a
resolucdao que permite 2 alunos por turno. A Prof.2 Patricia Anderle fez alguns
questionamentos sobre a seguranca dos alunos no trajeto e contato com familiares e
também sobre o retorno neste momento de piora no cenario da pandemia. O Prof.



Joao Paulo reiterou as acOes que serao tomadas individualmente, com compromisso
assumedo mediante a assinatura de formulario, para a seguranca como a limpeza
dos espacos. A Prof.2 Michelle afirmou que o planejamento estd sendo feito desde
novembro visando garantir ao maximo a seguranca de todos. A Prof.2 Josiane
esclareceu que had uma comissdo de capacitacao em EPI's, além dos documentos que
estao sendo seguidos a risca e mencionou a participacao ativa da técnica Leandra
que faz parte do COES e repassa todas as informacdes sobre as dicussdes e
decisbes da comissao. Ressaltou que a questdo do estdgio em docéncia nao foi
discutida no colegiado mas que é de entendimento que este é um processo pactuado
entre o orientando e o orientador, cuja decisao sera respeitada pelo curso. A Prof.2
Silvana agradeceu a fala da professoa Josiane, pois entende que o Conselho tem que
reconhecer que a disciplina estagio em docéncia é obrigatdria para o discente de pds-
graduacao e a nao oferta da disciplina e uma oferta de descontinuidade do curso
para o discente. Ha estudantes que estao sé aguardando essa disciplina para fazer o
processo de qualificacao do seu doutorado, portanto reforcou a importancia da
disciplina para a pds. Disse que fara um levantamento dos docentes que ofertam a
disciplina e encaminhar um processo via SEI com os planos de trabalhos dos alunos e
detalhando o impacto que a nao oferta pode trazer aos docentes e discentes.
Portanto, a decisao dos coordenadores de cursos sera importante para que sejam
repassadas aos discentes, especialmente neste momento em que a pds em processo
de revisao do aceite de matriculas nessas disciplinas que contém os planos de
trabalho. Por isso a preocupacao ja que o prazo final para a resolucdo desta questdo
e até o dia 29/01. A discente Giselle Santana do CAENF disse que em uma reuniao da
qual participou foi informado que nao haveria mudanca dos horarios de aulas
praticas e quer saber se vai haver alguma mudanca ou nao, pois os estudantes estdo
tentando se organizar. Perguntou também se vai haver a liberacao do passe
estudantil para os alunos das praticas. O Prof. Jodao Paulo disse que as solicitacdes
foram encaminhadas para o SAA pelos coordenadores que solicita ao DFTrans.
Houve problema no Ultimo semestre, mas ainda nao tem um posicionamento
atualizado. A Prof.2 Paula respondeu ao questionamento da Prof.2 Patricia
informando que ja houve a quebra de requisitos para todas as disciplinas e os alunos
que ficaram represados estao cursando disciplinas do 72 e do 82 semestres e alguns
estao cursando estdgio e TCC juntos, portanto todas as disciplinas apresentadas sao
obrigatdrias e necessarias para a entrada dos estudantes nos estagios. Quanto ao
convivio dos estudantes com idosos e outros grupos de risco afirmou que o
formulario consta um termo de ciéncia para que ele entenda que uma vez fora de
casa ele ja se encontra em risco e que deve tomar todos os cuidados necessario,
além disso é uma escolha do aluno fazer ou nao a disciplina. Nao ha um plano B para
as praticas mas ha a possibilidade de que ele cancele a disciplina qualquer momento.
A restricdo da entrada dos estudantes se dard caso o estudante esteja com a
temperatura alta, pois a legislacao ampara a UnB neste sentido. Havera no campus
a0 mesmo tempo nos trés laboratérios 14, 10 e 7 pessoas em circulacdo. Os
processos seguirao para analise do CCAR que é uma instancia superior ao colegiado.
A Prof.2 Michelle reafirmou que foi apresentado um documento norteador e nao é a
decisao final, pois foi feito com base na oferta e a principio houve previsao de
monitor dentro dos limites estabelecidos para ocupacao dos espacos mantendo o
distanciamento. Disse que vai encaminhar um documento sobre a oferta com os
ajustes pelos coordenadores. A Prof.2 Josiane disse em relacao ao questionamento
da Prof.2 Paula sobre o estudante com temperatura alta e outros sintomas o ideal é
encaminhar para a UBS mais préxima a residéncia. Sobre a criacao de um posto de
atendimento na FCE o Prof. Joao Paulo esclareceu que desde novembro o assunto
tem sido tratado com o DAC e a DASU para a criacao de um posto avancado, cujo
espaco ja esta definido, mas esta em processo de formacao de equipe para viabilizar



a ida de um enfermeiro para a FCE. Apdés ampla discussao e entendimento de que
todos os pontos foram esclarecidos o Prof. Joao Paulo colocou em votacao os dois
planos. 1) Plano de oferta presencial do curso de Enfermagem. Deliberacao:
Aprovado com 9 votos favoraveis, 1 contrario e 5 abstencdes. 2) Plano de oferta
presencial do curso de Farmacia. Deliberacao: Aprovado com 9 votos
favoraveis, 1 contrario e 5 abstencdes. Inclusoes: 2.5 Homologacao da indicacao
de Marcos Takashi Obara (Coordenador) e Vanessa Resende
Nogueira Cruvinel (coordenadora adjunta) do curso de Saude Coletiva da FCE
(23106.138407/2020-88). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime.
2.6 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto 4 para associado
1 de Kelb Bousquet Santos (SEI 23106.003310/2021-36). Deliberacao: Homologada
com aprovacao unanime. Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu
por encerrada a reunidao, as doze horas e cinquenta e oito minutos, da qual eu,
Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada,
sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' .1 | Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza
;@I' _1] Amaral, Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em
~115/03/2021, as 11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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' .1 | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
o | A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/08/2021, as 16:27, conforme
“ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucio da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos dez dias de fevereiro de dois mil
e vinte e um, iniciada as nove horas e quarenta minutos, Vvia
plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos Conselheiros: Direcao: Joao
Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura Davison Mangilli Toni (Vice-
presidente da mesa) Enfermagem: Michelle Zampieri Ipolito (Coordenadora),
Josiane Maria Oliveira de Souza (Coord. Adjunta), Marina Morato Stival
(Titular); Farmacia: Paula Melo Martins (Coordenadora Adjunta), Anderson de Jesus
Gomes (Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Silva Paz (Coordenador), Rodrigo
Carregaro (Suplente); Fonoaudiologia: Valéria Reis do Canto Pereira
(Coordenadora), Corina Elizabeth Satler (titular); Saude Coletiva: Marcos Takashi
Obara (Coord. Adjunto), Antonia de Jesus Angulo Tuesta (Titular); Terapia
Ocupacional: Flavia Mazitelli de Oliveira (Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues
(Titular); Bases Bioléogicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Flavia Nader Motta (Suplente); PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular); PPGCTS:Silvana
Schwerz Funghetto (Coordenadora), lzabel Cristina Rodrigues da Silva (Coord.
Adjunta); Representante Técnico Administrativo: leri de Sousa Braga
Junior; Discentes: Amanda Beatriz Dias Nunes (CATO), Giselle Tamara Santana
(CAENF) e Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO). Convidados: Maria Hosana
Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (CEG). Justificaram auséncia:
Extensao: Patricia de Souza Rezende Anderle (Coordenadora); Enfermagem:
Carlos Eduardo dos Santos. Aberta a reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da
pauta que foi aprovado pelos conselheiros com a inclusao de um item. Informes.
1.1 O Prof. Joao Paulo informou que a Direcao e os coordenadores ainda estao
trabalhando com os ajustes de matriculas, grande parte em razao do represamento
que vem ocorrendo desde o semestre passado. Aproveitou para agradecer o
empenho e a dedicacao de todos neste processo. Na semana passada houve uma
reuniao com o Prof. Diego Madureira, decano de graduacao, que também esta
empenhado em buscar melhorar os procedimentos, ao passo que o proprio DEG deu
aos coordenadores de cursos de graduacdo o acesso a areas restritas do SAA, o
que considerou um passo importante para garantir mais autonomia no processo de
ajuste de matriculas. O decano informou também que estdo sendo feitos os registros
de todas as dificuldades que o sistema e o processo de matricula trouxeram e em
breve serao realizadas reunides semanais ou mensais visando buscar caminhos e
solucdes para que o proximo ajuste seja mais tranquilo neste processo. O sistema
SIGAA, diferentemente do SIGRA permite o trabalho remoto, o que considera um
grande avanco, portanto deve-se reforcar as vantagens do novo sistema que faz
parte do presente e do futuro da Universidade buscando ajusta-lo as necessidades
especfificas de cada curso e gerais da UnB. 1.2 Esta semana ocorrerao duas
reunides sendo, a primeira com os membros da nova formacao da Comissao de
compras que ocorrera no dia 11/02 as 15h para dar inicio ao processo, estabelecer
um prazo para o calendario e o discutir o procedimento de trabalho a ser adotado. A
segunda reuniao ocorrera no mesmo dia pela manha com o Comité Gestor de
Laboratérios ampliada para a participacao dos técnicos dos demais laboratérios a fim
de discutir as normas e os procedimentos de biosseguranca que sao comuns a
todos os laboratorios. 1.3 Devido ao aumento da demanda de estudantes que foram
aprovados para residéncia ou mesmo que ja tem todos os créditos integralizados
estdo sendo realizadas cerimbnias de colacao de grau semanalmente em
consonancia com os coordenadores e o atendimento aos pré-requisitos da UnB. 1.4



Andamento da obra UEP - Desde o inicio da obra em, fevereiro de 2020, hd uma
previsao para a sua conclusao precisamente em 13 de marco de 2021. No entanto,
apesar de a obra ja estar bastante avancada, o engenheiro responsavel informou que
haverd um atraso, mas que sera entregue ainda no primeiro semestre de 2021,
portanto a previsdao de ocupacao para o segundo semestre serd mantida. Houve
ainda uma cobranca por parte da Secretaria de Educacdao de Ceilandia para a
desocupacao do CEM 04. J4 houve a desocupacdo dos laboratérios de fisioterapia e
terapia ocupacional, cujos equipamentos estao alocados provisoriamente em outros
laboratérios da FCE, para viabilizar que a escola recebesse cerca de 200 alunos a
mais neste ano. 1.5 Ha duas semanas foi enviado a todos o Memo 09/2021 que traz
as orientacO0es gerais sobre as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensao da FCE/UnB durante a pandemia da COVID-19 para o inicio do semestre
letivo, além das informacgdes contidas do repositério da COVID-19 para consulta de
toda a comunidade académica. Todos dever ter conhecimento das orientacdes, bem
como preencher e assinar o termo de responsabildade. 1.6 A Direcao da FCE foi
guestionada pelo Ministério Publico quanto a nao disponibilizacao dos EPI's para os
estudantes desde o inicio da pandemia, sobretudo para os estudantes em estagio
obrigatério. Ressaltou que essas informacdes nao sao verdadeiras, pois todos tem
ciéncia de que a Direcao recebeu todas as demandas de EPI's e que foram atendidas
integralmente no semestre passado, o que possibilitou a formacao de mais de 100
estudantes, com foco nos cursos indicados pelo decreto do programa Brasil Conta
Comigo. Os EPI's demandados para este semestre foram contemplados na
integralidade para os itens mascara cirdrgica tripla, faceshield, 6culos de protecao e
toucas descartaveis. Outros itens como avental laminado e luvas que inclusive,
apresenta pendéncia de resposta de algumas coordenacbes para dar
prosseguimento ao processo, estdao em processo de compra junto ao DAF. Além
disso, foram entregues 10 caixas com 100 unidades de luvas para os laboratérios
dos cursos de Enfermagem e Farmacia para garantir a realizacao das atividades
praticas e que também houve a disponibilizacdo de mascaras para todos os técnicos
e docentes. Vale ressaltar que houve um esforco sobre-humano de varios
servidores, da direcao e da gestao superior, em meio a pandemia, para garantir a
compra dos EPIl's que foram adquiridos com recusos da matriz da FCE por
entendimento da urgéncia em garantir a entrada dos estudantes nos campos e
estdgio e disciplinas praticas. Portanto, a restituicdo dos recursos sera requerida por
meio de negociacdo junto a administracao superior para garantir a manutencao das
outras atividades do campus. Contudo, os coordenadores estao cientes do peso que
isso traz para a matriz do campus e portanto é necessario buscar solucdes criativas
para conseqguir a aquisicao dos EPl's em sua totalidade. Lembrou que o HUB e o
IGES/DF tem fornecido os EPI's para os estudantes em estagio e, para os demais que
estdao em outros campos de estagio os EPIl's estdo sendo fornecidos pela FCE. O
DEG, o DAF e o DPO estao cientes de todos os procedimentos a serem tomados
para responder ao Ministério Publico. Reforcou que esta informacao ja foi registrada
na reunidao do dia 20/02 e registra-se também nesta ocasido. Por fim, respondeu ao
guestionamento feito na reunido anterior sobre os EPIl's dos programas de pds-
graduacao que estariam “perdidos” mas que na verdade, dado o volume de material
recebido no setor, apds o alinhamento de todos os pedidos de compras, esses EPI's
ja se encontram em posse dos coordenadores de pds. A Prof.2 Laura reforcou a
importancia do encaminhamento dos pedidos de aquisicdes via SEl para registrar a
formalizacao do pedido, bem como viabilizar maior agilidade no andamento dos
processos de compras. Informou que alguns pedidos encaminhados por e-mail
foram também foram atendidos, mas ressaltou que devem ser encaminhados
formalmente. O Prof. Joao Paulo lembrou que as aquisicdes do ano passado foram
direcionadas para os cursos de Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia em atendimento



ao decreto, mas este semestre todos os cursos foram contemplados. Disse estar
ciente de que em alguns colegiados ha uma discussao acerca da destinacao de EPI's,
na qual a Direcao estaria favorecendo alguns cursos em detrimento de outros, o que
nao condiz com a verdade, portanto pediu registro e divulgacao nos colegiados pelos
coordenadores do que ocorreu de fato, uma vez que essas falas sao caluniosas e
deverao ser apuradas, pois levaram a FCE a ter que prestar contas junto ao
Ministério Publico. Informou que tem todos os registros das reunides, inclusive de
Colegiado de Graduacao em que alguns cursos manifestaram que nao haveria
necessidade de EPIl's no semestre passado, tampouco neste. 1.7 CEG - A Prof.2
Patricia Escalda ressaltou a boa noticia da nomeacao do Prof. Diego Madureira como
decando do DEG. Na reuniao da CEG realizada ontem, o decano discorreu sobre a
INSTRUCAO DEG N2 001/2021 que dispde sobre a matricula de estudantes em
excesso de créditos nos cursos de graduacao da UnB no semestre letivo 2/2020 e
esclareceu que se trata de uma norma excepcional para dar maior agilidade aos
procedimentos de matricula, uma vez que nao necessitara ser analisado pelo DEG,
pois esta ficara a cargo do coordenador de curso que devera apresentar jusficativa.
A matricula com excesso de crédito j& era permitida para os provaveis formandos,
mas devido ao cendrio de pandemia sera estendida aos demais estudantes. O outro
informe se trata do ATO DA CEG n. 0037/2020 que constituiu a Comissao para
analisar da recomendacao do despacho decisério do processo 23106.140919/2017-
17 que trata da denuncia de fraude nas cotas raciais e que a Reitoria solicitou a
manifestacao da CEG. Portanto, o parecer da comissao foi aprovado para que seja
mantido o atual mecanismo de autodeclaracao e agora sequira para anadlise do CEPE,
busando aperfeicoar o instrumento de autodeclaracdao a ser preenchida pelo
candidato no momento da inscricdo do processo seletivo. Afirmou que é uma decisao
importante para a manutencao das politicas afirmativas na UnB e que o processo
agora se encontra disponivel para consulta. 1.8 CAC - A Prof.2 Maria Hosana
informou que a Ultima reuniao foi realizada no dia 02/02 com o tema Assisténcia
estudantil como Unico ponto de pauta, pois a grande preocupacao do Prof. lleno é
gue a PLOA de 2021 ainda nao foi aprovada pelo legislativo, portanto nao ha
recursos para o programa. Dada essa preocupacao, o decano apresentou a tabela
de recursos da LOA da gestao 2019/2020, na qual demonstrou uma possivel
inversao no percentual dos recursos de 60 para 40%. Diante disso, o decano
encaminhou a proposta de um grupo de trabalho para avaliar a Assisténcia Estudantil
voltada para alimentacdo e moradia, e buscar também respostas para como a UnB,
diante do cendrio atual, podera trabalhar fortemente na tematica. Pauta: Assuntos
para deliberacao: 2.1 Atas da 1622 reunido ordinaria realizada em 20/02/2021.
Deliberacao: Aprovada com 3 abstencdes. 2.2 Projeto: “Vida apdés COVID-19:
Programa de Reabiltacao e acompanhamento ambulatorial" de responsabilidade do
pesquisador Prof. Dr. Vinicius Zacarias Maldaner, e o Prof. Dr. Gerson Cipriano Junior
(SEI 23106.125472/2020-43 e 23106.061236/2020-91). Deliberacao: O Prof. Joao
Paulo fez o relato do projeto e o do seu tramite, reforcando a necessidade de
documentar a responsabilzacao no atendimento aos procedimentos de
biosseguranca, conforme descritos no documento. Ressaltou o mérito e a
importancia do projeto em prestar assisténcia a uma parte da populacdao que tem
sofrido com o processo de reabilitacdo e recuperacdo pds-covid. A Prof.2 lzabel
também ressaltou a importancia do projeto, bem como destacou que a UnB tem
apoiado o0s projetos relacionados ao COVID. Deliberacao: Aprovado por
unanimidade. 2.3 Oferta presencial de atividades académicas na FCE (pauta
permanente): O Prof. Joao Paulo solicitou, com base nas informacdes ja discutidas no
Conselho pelos cursos de Farmacia e Enfermagem, a atualizacao das acdes relativas
as atividades presenciais que serao ofertadas pelos cursos. Farmacia - A Prof.2
Paula Melo informou que de acordo com a apresentacao feita na Ultima reuniao foram



realizadas as matriculas para atendimento ao quantitativo maximo de estudantes.
Esta semana a coordenacao encaminhou e-mail para os professores da cinco
disciplinas que serao ministradas presencialmente. Nele foram dadas as orientacdes e
0s esclarecimentos sobre a condicao em que estdo os espacos, que ja se encontram
demarcados e que ha a necessidade de se atentarem ao fluxo interno. Reforcou de
orientar os alunos por meio de um treinamento prévio para que entendam a dinamica
do espaco e do seu funcionamento. Esclareceu quanto a necessidade da pausa
(intervalo) para assepsia e abertura do ambiente, uma vez que os laboratérios serao
utilizados em tempo integral. Também ressaltou importancia de o aluno trazer seu
préprio lanche, de nao se aglomerarem e uma série de outros detahes que foram
pactuados no Conselho Pleno. Deixou clara a necessidade do preenchimento do
formulario (anexo B) e assinatura para a entega no primeiro dia de aula
obrigatoriamente, pois caso contrério serd impedido de acessar os espacos da FCE.
Ao docente coube a tarefa de encaminhar um processo SEl a coordenacao com todo
o cronograma do semestre e também os formulario preenchidos e assinados. Foi
feito um video pelo corpo técnico explicando de forma didatica como é feita a
paramentacao, como os estudantes vao se higienizar, calcar as luvas, colocar o
avental, a touca e o0s o6culos, bem como a retirada e em que local
armazernar/descartar. Destacou que a esquipe técnica trabalhou brihantemente
junto com os docentes e a coordenacao para a producao do video que serd
disponibilizado pelos professores em suas turmas. As aulas terao inicio dia 18/02 e
os laboratdérios receberdo o quantitativo de alunos maximo recomendado, bem como
nao havera choque de horarios das disciplinas e que o trabalho esta sendo feito com
muito cuidado e responsabilidade. Ainda como anexos no e-mail foram encaminhados
o POP de limpeza, o guia de biosseguranca, o Memo 09/2021 com destaque para o
anexo. Todo o processo esta sendo acompanhado de perto e mantendo um canal
mais aberto junto aos professores para sanar ddvidas e dirimir as insegurancas. Os
temoOmetros foram disponibilizados pela direcao e serao utilizados pelos técnicos para
afericao individual da temperatura dos alunos na entrada dos laboratérios. Todas
estas medidas buscam garantir a execucao do trabalho com mais seguranca.
Enfermagem - A Prof.2 Michelle Zampieri informou que, apds a ultima reuniao do
Conselho Pleno, o curso deveria encaminhar um documento via SEl indicando os
guantitativos de estudantes nas salas, detalhando algumas solicitacbes de
adequacdes para avaliacao da direcao e posterior encaminhamento ao COES
juntamente com o plano de contingenciamento. Na Ultima reunidao do colegiado,
ocorrida na JUltima sexta-feira, houve uma discussao sobre o termo de
responsabilidade, o link do repositério e outras adequacdes necessarias que devem
estar claras para os professores, técnicos e estudantes quanto ao acesso as
informacdes. O préximo passo é a assinatura dos termos que deverao ser feitos via
SElI com a disponibilizacao de assinatura externa, lembrando que a medida que
mudam as regras, os termos também deverao ser alterados. As sinalizacdes do
laboratério ja foram concluidas e esta semana j& foram realizadas todas as
matriculas, exceto para os estudantes que estdao com excesso de crédito e ainda
podem entrar nos grupos de aulas presenciais. O Colegiado aprovou o plano de
ensino da disciplina ICP4. Uma das quatro disciplinas que seriam ofertadas de forma
presencial passara a ser forma remota tendo em vista 0 momento atual da pandemia,
mas pode ser que se torne presencial no meio do semestre. A sala de aula devera ser
alterada por uma que atenda ao quantitativo de estudantes em razao de infiltracdes
nas paredes. A sala sofrerda adequacdes solicitadas pelos professores como por
exemplo redirada das carteiras. O contato da coordenacao esta sendo mantido com
um docente de cada uma das trés disciplinas ofertadas presencialmente para
atualizacao das informacdes sobre o planejamento do semestre, bemm como para
leva-las a direcdo e aos técnicos para acompanhamento e o atendimento das



demandas que possam surgir. Todas as adequacOes estao contidas no plano de
contingenciamento do laboratério de simulagao. Informou que todos os estudantes
das disciplinas de estagio 1, 2 e 3 estao em campo de estagio e precisaram dos EPI's
da instituicao, que foram recebidos parcialmente pela coordenacao e estao sendo
entregues gradativamente aos estudantes. O Prof. Jodo Paulo agradeceu as
professoras pelos esclarecimentos e ressaltou a importancia das medidas adotadas
para conferéncia das adequacdes e procedimentos de seguranca e o0
comprometimento neste processo. Lembrou que os cuidados devem ser tomados de
forma individual. Todos devemos atuar de forma pedagdgica para acompanhar o
atendimento aos procedimentos de biosseguranca. Esclareceu que a entrega do
termo de responsabilidade deve ser entregue imediatamente ao inicio das atividades
presenciais ou até mesmo antes do inicio das aulas visando a protecao e a seguranca
de todos. O Prof. Leonardo aproveitou a oportunidade para registrar um elogio as
servidoras da secretaria de graduacao que tem prestado informacdes importantes,
principalmente aos que estao iniciando na coordenacao. Registrou também um elogio
ao sistema SIGAA que apresenta um potencial muito grande, segundo o professor,
pois foi possivel realizar muitas atividades e de maneira rapida, o que pode reduzir a
guantidade de SEl's gerados, caso o acesso se mantenha no préoximo semestre.
Agradeceu ao apoio dado pelo Henrique e pela Vanessa que abriram espaco para
perguntas e tem respondido dezenas ou centenas de guestionamentos. O sistema
também empoderou aos alunos que podem realizar a mudanca de turma, dentre
outras atividades. A Prof. Valéria, em nome do curso de Fonoaudiologia, endossou os
agradecimentos do Prof. Leonardo a secretaria de graduacao e ao SIGAA, de quem
recebeu todo o apoio que possibilitou o atendimento total, até o momento, das
solicitacdbes de matriculas. Informou que o curso de Fonoaudiologia realizou a
distribuicdo dos EPIl's para os estudantes de estdgio e agradeceu a Direcao.
Perguntou se a direcao tem alguma informacao sobre a vacinagcao para oS
professores que nao atuam no HUB, mas também atuam no campo de estagio. O
Prof. Jodo Paulo informou que os érgaos que oferecem as atividades praticas é que,
até entdo, tem assumido essa responsabilidade. A UnB, enquanto instituicao de
ensino, nao recebeu doses de vacina e nao tem nenhum processo de vacinacao,
exceto a do HUB. Houve uma reuniao com o intuito de discutir a possibilidade de
estender a vacinacao para os docentes e discentes do HUB. Houve a interlocucao
dos coordenadores para contato direto com a Fernanda do GEP. No HUB o histérico
é de que primeiro eles receberam 800 doses, aproximadamente, da vacina do
Instituto Butata por conta da parceria, inclusive nos testes, o que possibilitou a
vacinacao de profissionais com contato direto com os pacientes com COVID (pronto
socorro e UTI). As demais doses foram recebidas pela secretaria de sadde, que nao
disponibilizou mais para o HUB, mas somente solicitou uma lista de pessoas que
utilizam os espacos do HUB, inclusive docentes para receberem a vacina no HUB.
Inclusoes de pauta: 2.4 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de
adjunto 4 para associado 1 de Sérgio Ricardo Menezes Mateus aprovada pela
Comissao de Avaliacao (SElI 23106.118117/2020-18 ). Deliberacao: Homologado
com aprovacao unanime. 2.5 Homologacao da solicitacao de criacao da Liga
Académica de Reproducao Humana Assistida (LARHA) da Universidade de Brasilia
sob a orientacao das professoras Danielle Kaiser de Souza e Marina Elisa Singarete
(colaboradora externa) - (SEl 23106.129333/2020-99). A Prof.2 Elaine fez o relato do
processo e em seguida a Prof.2 lIzabel solicitou esclarecimento quanto a instancia
para deliberacdo das ligas académicas, se seria no Conselho Pleno ou no Colegiado
de Extensao. A Prof.2 Elaine esclareceu que ndo ha uma normativa para a criacao de
ligas académicas e que nao ocorrem como uma atividade de extensdao e o rito
seguido na unidade tem sido a aprovacao no Colegiado do curso e a homologacao no
Conselho Pleno. O Prof. Joao Paulo disse que a Comissao de Regimento Interno da



FCE incluiu a tematica em suas discussdes visando dar mais clareza e normatizar os
procedimentos para a criacao de ligas académicas no ambito da FCE. Deliberacao:
Homologado com aprovacao unanime. Nao havendo mais itens para deliberacao o
Presidente deu por encerrada a reuniao, as onze horas e cinquenta e um minutos, da
gual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' .1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza
L A Amaral, Secretdrio(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em
~115/03/2021, as 11:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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' o1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
Sa A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/08/2021, as 16:27, conforme
“ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA QUARTA (1642) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos dez dias de
marco de dois mil e vinte e um (10/03/2021), iniciada as nove horas e quarenta e
dois minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da
mesa); Enfermagem: Zampieri Ipolito (Coordenadora), Carlos Eduardo dos Santos
(Suplente); Farmacia: Micheline Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora),
Anderson de Jesus Gomes (Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Silva Paz
(Coordenador), Rodrigo Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado
Caetano (Coordenadora), Valéria Reis do Canto Pereira (Coordenadora adjunta),
Corina Elizabeth Satler (titular), Vanessa de Oliveira M. Reis (Suplente); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador); Terapia

Ocupacional: Fladvia Mazitelli de Oliveira (Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues
(Titular); Bases Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), José Airton Jorge Alves (Coord. Adjunto), Luis
Alexandre Muehlmann (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende Anderle
(Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto
dos Santos Mendes (Titular); PPGCTS: lzabel Cristina Rodrigues da Silva (Coord.
Adjunta), Gerson Cipriano Junior (Titular); Representante Técnico
Administrativo: leri de Sousa Braga Junior (Laboratério), Francisco Rafael Amorim
dos Santos (Biblioteca); Discentes: Ana Laura Gomes de Moura (CAFONO), Franklin
Junior Dias Ferreira (CAFONO), Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF), Raquel Lelis de
Almeida Maito e Giselle Tamara Santana (CAENF). Representantes na Adm.
Superior: Breitner Luiz Tavares (CONSUNI), Maria Hosana Conceicao (CAC), Patricia
Maria Fonseca Escalda (CEG) e Melissa Nara de Carvalho
P. Pirola (CAD). Participaram como convidados: Julana Fracon e Romao
(Fonoaudiologia) e Pedro de Andrade Calil Jabour (Saude Coletiva). Justificaram
auséncia: Silvana Schwerz Funghetto, Antonia de Jesus Angulo Tuesta e Marina
Morato Stival. Aberta a reuniao o presidente Prof. Joao Paulo fez a leitura da pauta
que foi aprovada pelos/as conselheiros/as. Informes. 1.1 Gerais: 1.1.1 O Prof. Joao
Paulo informou que o prédio da UEP tinha previsao para inauguracdao no dia 13/03,
préoximo sabado, mas a direcao foi avisada no inicio do ano que poderia haver um
pegueno atraso na obra, entretanto, com a previsao de entrega ainda este semestre.
E um atraso de no maximo 12 meses, em que, se percebe que a obra esté bastante
adiantada como por exemplo o acabamento dos banheiros em fase final e 0 quanto a
pintura estd adiantada. Esse atraso nao estd, nesse primeiro momento, trazendo
nenhuma preocupacao ou incdémodo, mas a liberacao do espaco ainda neste
semestre visa dar inicio ao processo de ocupacao estrutural com a possibilidade de
trazer os equipamentos do CEM 04, mas o plano de ocupacao do prédio a partir de
agosto ainda estd mantido. 1.3 Informou que a Prof.2 Thais Alves da
Costa Lamounier do Colegiado de Farmacia da FCE foi nomeada para exercer a
funcdo de coordenadora da Coordenacao de Desenvolvimento Académico
Profissional no Decanato de Ensino de Graduacao - CDAP/DEG. Trata-se de setor que
cuida diretamente dos estagios obrigatérios, entdao ter um representante da FCE é
motivo de grande satisfacao, nesse tema que tem sido um grande gargalo. Portanto
é certo que a Prof. Thais podera trazer uma grande contribuicdo na questao dos
estdgios e acordos via FEPECS, pois possui experiéncia e conhecimento das
dificuldades da FCE e das unidades de salde de estagios na rede
publica. 1.4 Informes da residéncia multiprofissional do HUB - Prof.2



Juliana Lamounier. O Prof. Joao Paulo passou a palavra para a professora
Juliana Fracon dando boas-vindas e parabenizando-a pelo trabalho desempenhado
frente a Coordenacao da Residéncia Multiprofissional do HuB. A professora fez um
historico da sua atuacao como uma contrapartida institucional, j&d que o HuB recebe
grande parte dos estudantes da FCE nos estdgios. A  Prof.2
Juliana Fracon apresentou por meio de slides um pequeno resumo dos resultados do
trabalho que vem desenvolvendo em sua gestdo frente a Coordenacdo da Residéncia
Multiprofissional do HUB, em um periodo menor que um ano. Lembrou que assumiu
a gestdao em um periodo muito atribulado e sem os subsidios necessarios para
colocar a coordenacao em funcionamento. Também, foram encontrados alguns
“gargalos e percalcos” com relacao a questao da institucionalizacao. Na
apresentacao, mostrou que dentro da residéncia multiprofissional do HUB existem 3
programas - 1) Multiprofissional em Atencao Basica (Enfermagem, Farmacia,
Nutricao, Odontologia, Saude Coletiva, Enfermagem, Fisioterapia e Nutricao); 2)
Multiprofissional em Atencdao Oncoldgica (Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional); e 3) Multiprofissional em atencao cardiopulmonar (Farmacia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional), totalizando 9 areas. Sao 54 residentes (R1:27,
R2:27), 22 coordenadores e aproximadamente 103 preceptores (especialistas ou
com experiéncia de dois anos), portanto a coordenacao tem a mobilizacao de uma
equipe bem grande de colaboradores. Informou que no Ultimo edital, para as 27
vagas ofertadas em todas as 9 dareas, houve 570 inscritos, o que significa um
ndmero bem consideravel e uma procura muito grande por parte de profissionais,
principalmente recém formados, mas também, houve a procura por parte de varios
alunos da FCE, inclusive egressos. A professora, ainda solicitou aos cursos da FCE,
apoio aos residentes, pois sdao poucos docentes em cada area, além disso relatou
problemas institucionais com relacao ao antigo sistema SIPOS que estao tentando
resolver, via direcdes. Comentou que antes as residéncias estavam meio "perdidas”,
pois estavam alocadas na Faculdade de Ciéncias da Saude, mas muitas questdes
eram resolvidas pela Faculdade de Medicina. Neste momento, busca-se trazer a FCE
e institucionalizar essas residéncias, com o apoio do Prof. Joao Paulo, a gquem
agradeceu o importante e significativo apoio. Agradeceu também aos coordenadores
de cursos e disse que, a medida que a indicacdo de professores for necessaria, as
solicitacbes serao feitas diretamente as coordenacdes. 1.5 CEX - A Prof.2 Patricia
Rezende informou que a chamada de trabalhos para submissao de projetos que
visem apoiar a oferta de Itinerdrios Formativos no Novo Ensino Médio da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF) foi prorrogada até o dia
08/03/2021. Como informe do Colegiado de Extensao, reforcou a necessidade da
discussao da insercao curricular dos créditos de extensdao nos NDE's dos cursos,
visando a consolidacao das informacdes para atender a Resolugcao que tem prazo
para abril, o que podera ser prorrogado a depender do CEPEO e, por fim, informou
que a CEX se disponibilizou a ajudar na conducao dos trabalhos. 1.6 CAC/DAC -
A Prof2 Maria Hosana deu dois informes via chat: “1) Estamos trabalhando na equipe
da organizacao da Il Conferéncia Estudantil que tem como tema central as Politicas
de Assisténcia Estudantil; assim a 12 reuniao da Comissao organizadora ocorreu na
data de 09/03/2021; 2) Trabalho da comissao para a construcao do documento
Unico, contendo todas as normas e as regras da Assisténcia Estudantil, que o DAC
tem trabalhado/aplicado aos estudantes, na Ultima década. construcdao desta
Resolucao foi solicitada, ao Prof. lleno, pela Profa. Marcia Abrahao para ser entregue
e apreciada pela Reitoria.” 1.7 A Prof.2 Flavia Mazitteli informou que ja encaminhou as
sugestdes para a minuta que trata de direitos autorais e que é necessdria a leitura
minuciosa por todos. Solicitou a participacao de todos na pesquisa “O Impacto
Psicossocial do Isolamento Social”, ressaltando a importancia do apoio de todos, pois
é uma pesquisa financiada pela FCE e aprovada pelo CEPE. A primeira etapa foi



realizada antes do inicio das atividades remotas e a segunda etapa apds o primeiro
semestre, que possivelmente trard uma avaliagao do que foi feito sobre a avaliacao
dos impactos, especificamente para as mulheres, apesar de achar que nao
apareceria nenhuma informacao que ja nao se saiba sobre a desigualdade tremenda
entre homens e mulheres. O link para pesquisa foi encaminhado por e-mail. 1.8 O
servidor Francisco Rafael, da Biblioteca, informou que é necessaria uma reunidao com
os coordenadores para sanar duvidas dos estudantes e para tracar uma estratégia
para a aquisicdao de material bibliografico. Disse que alguns professores buscaram
informacdes junto a Biblioteca, o que foi interessante, pois desde o inicio da pandemia
houve a substituicao da tecnologia de empréstimos e de seguranca da BCE/FCE.
Neste momento, estad sendo feito o inventario dos livros e assim é possivel localizar
material danificado ou desaparecido. As aquisicoes s6 podem ser feitas pela
Biblioteca Central e se houver edital. Lembra que apesar de nao haver nenhum edital
aberto. acredita ser necessdria esta organizacao com antecedéncia para que o
material seja recebido o mais rapido possivel, dada a morosidade desses processos
de compras na Universidade. Os editais contemplam prioritariamente os cursos que
serao avaliados pelo MEC, gue estdao suspensos, mas a ideia é de se antecipar para
garantir a renovacao do acervo da FCE. A Prof. Izabel informou que a questao
bibliografica, que é um ponto chave na avaliacao pela CAPES esta bastante
comprometida no relatério de avaliacdao ja em fase de elaboracao na avaliacao dos
programas de pés da FCE, especificamente o PPGCTS e ressaltou a importancia da
participacao de representante do PPGCTS nessas reunides. A Prof.2 Micheline
aproveitou para parabenizar ao Francisco Rafael pela oferta de cursos aos
estudantes e perguntou sobre a possibilidade de novas turmas, pois muitos dos seus
alunos ndo conseguiram se inscrever. Ele respondeu que, além das vagas ofertadas
no site, novas turmas poderao ser programadas a partir das solicitacdes feitas via e-
mail. O Prof. Rodrigo Carregaro agradeceu o apoio dado pelos servidores da BCE/FCE
gue tem sido fundamental em aulas, projetos e pesquisas. Em seguida, perguntou se
no processo de compras podem ser incluidos periddicos que ndo estejam na
plataforma da CAPES e Francisco esclareceu que, para a bibliografia basica é
obrigatério que sejam no minimo 3 livros, mas na complementar nao existe a
obrigatoriedade de serem fisicos e nem que estejam no Portal de Periddicos da
CAPES. Disse que a bibliografia complementar é de pelo menos 5 titulos e seria
interessante que fossem os peridédicos de acesso aberto para que a FCE ndo se
torne refém de editoras que acabam se desvinculando do consércio de periédicos da
CAPES. E permitido e recomendével pelo INEP que todo o material complementar seja
on-line e sua aquisicao segue 0 mesmo processo dos livros fisicos. Pauta - Assuntos
para deliberacao: 2.1 Ata da 1632 reuni@ao ordinaria realzada em
10/02/202. Deliberacao: Apds a solicitacdo de ajustes dos cursos de Enfermagem,
Farméacia e Fisioterapia a ata foi aprovada com 18 votos favordveis e 3
abstencdes. 2.2 Homologacao do resultado final do Concurso Publico para
provimento de vaga docente do curso de Terapia Ocupacional da FCE (SElI
23106.036169/2020-77). Deliberacao: Homologado com aprovacao
unanime. 2.3 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de adjunto 1 para
2 de Adriana Maria Duarte, encaminhado ad referendum tendo em vista o parecer
favoravel da Comissao de Avaliacao (SEI 23106.004847/2021-
13). Deliberacao: Aprovado com 19 votos favoraveis e 1
abstencao. 2.4 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de adjunto 2
para 3 de Patricia Albuguerque de Andrade Nicola, encaminhado ad
referendum tendo em vista o parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo (SEI
23106.004007/2021-51). Deliberacao: Homologado com 19 votos favoraveis e 1
abstencao. 2.5 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de adjunto 1
para 2 de Priscila Roberta Silva Rocha, encaminhado ad referendum tendo em vista o



parecer favoravel da Comissao de  Avaliacao (23106.009440/2021-
82). Deliberacao: Homologado com 19 votos favoraveis e 1
homologacao. 2.6 Homologacao da indicacao de Pedro de Andrade Calil Jabour como
representante docente suplente da Saude Coletiva no Conselho Pleno (SEl
23106.024050/2021-32). Deliberacao: Homologado com 20 votos
favoraveis. 2.7 Homologacao do resultado da consulta a comunidade docente da FCE
para assumir a representacao junto a Secretaria de Assuntos Internacionais da UnB,
tendo sido eleitos os professores Jorge Luis Lopes Zeredo (titular) e Maria Hosana
Conceicao (suplente) (SElI 23106.011103/2021-55). Deliberacao: Homologado por
unanimidade com 20 votos favoraveis. 2.8 Solicitacdo para uso de Laboratério de
Analises Clinicas da FCE/UnB (Prédio UAC) e o Laboratério de Analises Moleculares
(Prédio UED) para atividades de pesquisa da Prof.2 Izabel Rodrigues
(SEI 23106.017432/2021-18). Relato: O Prof. Jodao Paulo informou que em razao
do lockdown houve a restricao do acesso ao campus FCE somente aos docentes e
técnicos, o que impactou na suspensao de atividades laboratoriais realizadas pelas
professoras Micheline e lzabel. Neste momento, entendendo a necessidade de
continuidade do projeto, serao indicados dois estudantes para dar andamento da
pesquisa proposta pela Prof.2 lzabel que se propde a atender a todos os
procedimentos de biosseguranca necessarios. A Prof.2 Izabel informou que apesar
de também haver estudantes de graduacdao no projeto, entendeu que neste
momento eles nao devem participar. Disse que adotou, desde o inicio da pandemia,
todos os protocolos de seguranca e, portanto, sugeriu a suspensao de todas as
atividades, mas os estudantes de pdés-graduacao contra-argumentaram, alegando a
necessidade de cumprimento dos prazos para finalizacao de suas pesquisas, para as
defesas e que a bolsa também serd finalizada sem prorrogacao pela CAPES. Além
disso, ressaltou que todos sao profissionais da saude com registro em Conselho
passaram por treinamentos de biosseguranca, ora documentados e em
conformidade com a legislacao pertinente. Além disso, o material da pesquisa é
considerado infectocontagioso, 0 que causa preocupacao e ja vem discutindo o
assunto junto a Direcao. 2.9 Indicacdo de representantes da FCE junto ao CEPE.
Foram candidatos os professores Carmem Jena Machado Caetano, Elaine Cristina
Leite Pereira, Felipe Augusto dos Santos Mendes e Paulo Gustavo D. Barboni
Nascimento. O Prof. Jodao Paulo sugeriu a criacago de um formuldrio na
plataforma google forms para que todos possam indicar seus votos e os mais
votados seriam escolhidos como representantes titular e suplente, respectivamente
por maioria de votos. Deliberacao: Os nomes dos professores Laura Davison Mangilli
Toni (titular) e Felipe Augusto dos Santos Mendes (suplente) foram homologados
como representantes da FCE no CEPE. 2.10 Apresentacao do Relatéorio da Comissao
de vagas docentes da FCE (Presidente Valéria Reis do Canto Pereira). Relato e
discussdo: O Prof. Jodo Paulo iniciou sua fala com um histérico da busca pelas
docentes da FCE, para as quais ha alguns processos SElI com histéricos de
documentos de UnBDOC que mostravam que 5 vagas nao foram disponibilizadas
para a FCE, mas que estavam definidas na distribuicao feita pelo MEC por conta da
ampliacdo do numero de vagas dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e de
Farmacia e das vagas posteriores em razao da criacao do curso de Fonoaudiologia.
Iniciou-se entao um processo SEI com toda a documentacao levantada, ainda na
gestao dos Profs. Araken Rodrigues (diretor) e Joao Paulo (vice-diretor), para a busca
dessas vagas que se iniciou em 2016. Ao longo desses anos algumas situacdes
houve a sinalizacao de que as vagas seriam disponibiizadas para a FCE tendo
ocorrido, a primeira no fim do mandato do Prof. Ivan com a informacao de que a FCE
teria as 5 vagas, até entao “perdidas” e que mais 2 seriam disponibilizadas. Assim,
por orientacao do DGP os colegiados trabalharam de forma intensa para montar os
editais e encaminhar para o decanato, porém 0s processos nao avancaram, mas a



FCE continuou reivindicando estas vagas. Houve também uma situagao em que um
cddigo de vaga oriundo da exoneracao do Prof. Pedro da Terapia Ocupacional, a qual
a direcao foi comunicada pelo DGP, durante a gestao da decana Claudia, que o
codigo estava ocioso e que seria disponibilizado para a Faculdade de Arquitetura, pois
a FCE havia utilizado um cdédigo de vagas da FAU. Isso gerou a realizacao de reunides
com a Reitoria nas quais a FCE se posicionou dizendo que nunca se apoderou ou
mesmo utilizou cdédigo de vaga de outra unidade, pois sempre foi o DGP que definiu
as vagas oriundas o MEC ou de outras unidades, cabendo a FCE somente a
elaboracao dos editais. A Prof.2 Flavia Mazitelli acelerou o processo do concurso que
ja estava em andamento para convocar o segundo colocado e isso garantiu que nao
houvesse a diminuicao do quadro de docentes da FCE. A discussao sobre cdédigos de
vaga sempre é um tema delicado e traz alguns dissabores. Recentemente a direcao
foi contatada pelo Prof. Henriqgue Huelva, vice-reitor e presidente do Comité BPEQ -
banco de professor equivalente - por conta de 3 processos SEl que trazem esse
histérico, pois o MEC havia disponibilizado algo em torno de 11 vagas e que por conta
desse déficit de vagas da FCE seriam indicadas 2 vagas para a unidade, entretanto o
prazo final para o encaminhamento é dia 12/04, mas que deve ser encaminhada
ainda hoje. Junto a toda essa movimentacao foi composta uma comissao pelos
coordenadores dos colegiados de graduacao e pés, o CBBS e a coordenacao de
Extensdo, na figura de gestores da FCE, a qual foi presidida pela Prof.2 Valéria Reis
que foi escolhida por meio de sorteio como presidente, pois nao houve manifestacao
de interesse entre os membros. Um primeiro trabalho foi realizado pela direcao com
o levantamento de dados da secretaria académica (todos os lancamentos do SIGAA,
turmas disponiveis e créditos docentes), cujas planilhas foram disponibilizadas para a
comissao. Outro levantamento foi realizado a partir dos PPC's que, assim como a
Relacao Aluno Professor - RAP, considera a carga hordria dos PPC's, o total de
vagas autorizadas pelo MEC de cada um dos colegiados, também das vagas
ocupadas para as quais ha colegiados com mais de 100% de ocupacao e colegiados
com ocupacao menor de 70% das vagas. Além disso, houve o levantamento das
atividades de extensao realizadas por cada docente, coordenadores de PEAC e
credenciados nos dois programas de pds-graduacao. Entendendo que a vaga é da
unidade académica pelo trabalho e pelos indicadores que tem mostrado e esse
histérico. A comissao se reuniu 3 vezes e a direcao acompanhou parte delas,
entretanto nao teve acesso ao relatério elaborado pela comissdo. Depois da ultima
reuniao, somadas mais de 20 horas de reunides, em que cada colegiado trabalhou
em cima dos seus numeros especificos, créditos especificos e do nUmero de
docentes houve a indicacao para a ocupacao das vagas. A comissao entendeu que
para este momento, dada a urgéncia, nao trabalhar com as 5 prioridades das vagas,
mas trabalhar uma resposta para essas duas vagas disponibilizadas e que a
comissao poderia continuar trabalhando nesses indicadores e nimeros para buscar
algo que represente a todos com ampla participacao para a disponibilizacao das
outras 3 vagas. A sugestao é que 0s encontros ocorram as quartas-feiras em que
nao ha reunides de Conselho ou Colegiado. Ressaltou que é grande a dificuldade de
indicacao de vagas, uma vez que as métricas ndao sao objetivas e que surgem
histéricos em que ha dificuldade de materializacao, mas a avaliacao foi feita em cima
do nimero de docentes de cada colegiado, do tamanho dos PPC's e dos créditos
ministrados pelos docentes na atualidade, cuja planilha com lancamentos do SIGAA
fez parte do trabalho da comissao, trazendo um olhar bem amplo. Por fim,
agradeceu a comissao pelo trabalho realizado, mas serd dada continuidade aos
trabalhos, pois tem mostrado um bom empenho para definir as outras 3 vagas com
o encaminhamento de buscar algo mais linear, nao sé na FCE, mas em toda a UnB.
Afirmou que é necessario reivindicar nao somente as 3 vagas, mas outras que
demonstrem o reconhecimento do trabalho da FCE dentro da UnB, uma vez que ha



unidades em que o docente consegue ministrar 8 créditos, sendo 4 na graduacao e 4
na pdés-graduacao como a resolucao do CEPE prevé e na FCE isso nunca foi possivel.
Esse levantamento também trouxe alguns destaques e situacdes que precisam ser
trabalhadas e corrigidas, como por exemplo professor com lancamento de 4 créditos
no sistema, o que traz prejuizo, tanto na progressao quanto nos nimeros que sao
exportados para o MEC e que podem prejudicar o recebimento dessas vagas, por
erro de lancamentos. Ha também o registro de docentes que possuem mais de 40
créditos lancados e que, independentemente da forma com gque cada um decidiu
lancar, isso traz um alerta do ponto de vista legal e laboral em que a coordenacao e a
direcao também podem estar envolvidas porque esta nao é uma situacao admissivel
por legislacdao. Portanto ha uma necessidade de alinhamento e correcao do sistema,
pois os antigos erros do SIGRA estao sendo reproduzidos no SIGAA. Enfermagem -
O Prof. Carlos Eduardo perguntou ao Prof. Joao Paulo que tipo de informacao foi
perdida desde 2008 até o presente momento com relacao ao quadro
docente. Presidente do Conselho - O Prof. Joao Paulo respondeu que nao utilizou o
termo perdida, mas sobre a dificuldade de materializar algumas das informacgdes nas
situacdes que surgiram, como exemplo ouviu diversas vezes o histérico de que uma
vaga de Seminarios Integrativos (SI) é oriunda de uma negociacao entre a
Enfermagem e a Fisioterapia, na qual a Enfermagem cedeu o direito de “meia vaga” a
Fisioterapia e em contrapartida nao teria professor da Enfermagem ministrando SI,
no periodo em que o Prof. Carlos Eduardo era coordenador de Enfermagem. E por
isso até hoje a Enfermagem nao ministra Sl. Portanto, a Fisioterapia tem um docente
a mais ministrando Sl e a Enfermagem até entao nao tem professor colaborando nos
Sl e tem um professor a menos. Entdao este é o histérico que pode fazer parte do
relatério da Comissdo com a colaboracao dos coordenadores dos dois cursos a
época. Frequentemente a comissdao questiona esse tipo de colocacdao e, esta
memodria é trazida para esclarecimentos pelo histérico que acompanhou, mas de fato
nao participou da discussao. Enfermagem - O Prof. Carlos Eduardo afirmou que se
nao existe uma ata do Conselho Pleno com este relato, certamente ha uma ata do
Colegiado de Enfermagem, cujo nUmero nao se recorda, de posse da FCE por ele
assinada, caso seja somente esta informacao considerada nao materializada. Na
reuniao, em que provavelmente o Prof. Emerson era o coordenador da Fisioterapia,
portanto se nao houve registro na ata do Conselho Pleno, a informacao consta na
ata do Colegiado de Enfermagem. Presidente da Comissao - A Prof.2 Valeria Reis
iniciou sua fala agradecendo a direcao pelo levantamento das informacdes que
embasaram a elaboracao do relatério, bem como agradeceu aos colegas da
comissao que ao longo das Ultimas 3 semanas fizeram uma forca-tarefa para
levantar as melhores métricas e avaliar os dados buscando definir a alocacao dos 2
cédigos de vagas disponibilizados e trazer o relatério para apreciacao na reuniao e
em seguida encaminhado as instancias superiores. Em seguida procedeu a leitura do
relatério anexo a esta Ata (O anexo também consta no SEI 23106.044771/2021-69),
gue na sequéncia foi colocado em discussao e o Prof. Joao Paulo procedeu a
abertura de inscricbes. CBBS - O Prof. Luis Alexandre iniciou a discussao
perguntando se foi elaborada uma planiha com a definicao de critérios para as
préximas vagas e se nela constam quais sao objetivos e subjetivos na
analise. Presidente da Comissao - A Prof.2 Valéria respondeu que apesar de terem
sido discutidas algumas possibilidades durante a Ultima reunidao da comissao, ainda
nao houve definicao. Os membros da comissao levantaram varias possibilidades,
levando em consideracao as especificidades de cada curso e colegiado, portanto o
trabalho tera continuidade para definicdo das métricas a serem adotadas para as
préximas vagas. Enfermagem - O Prof. Carlos Eduardo parabenizou a Prof.2 Valéria e
a comissao pelo trabalho e perguntou que tipo de planilha foi encaminhada e porque
criar uma métrica, uma vez que as RAP's encaminhadas ao MEC via UnB e via



discussdes do Conselho do Pleno em 2009 estao todas documentadas na FCE, nos
guais foram previstas aulas teoricas, aulas praticas e isso é o que define o nUmero de
vagas para um determinado curso, entao esta é a pactuacao feita no MEC através da
UnB, encaminhadas pela FCE, entdao qual é a necessidade de se criar uma métrica ja
gue nao houve alteracao de carga hordaria de curso e, se houver a FCE vai
encaminhar para UnB que vai encaminhar ao MEC disponibilizard o cédigo de vaga.
Nao houve aumento de carga horaria pratica, a nao ser no PPC da Enfermagem que
ja foi inclusive aprovado no CEPE, entdo a métrica é pactuada através das RAP’s -
hora aula, hora professor, estagio e teoria. Portanto, afirmou ndao entender o motivo
de criar uma métrica diferente dessa. Presidente do Conselho - O Prof. Jodo Paulo
afirmou que os documentos de criacao do MEC existentes nao definiram o destino de
cada uma daquelas vagas. Se houvesse a informacao documentada, por exemplo de
gque o colegiado de Enfermagem tem 26 docentes na pactuacao de 2008, no
momento da criacao dos cursos, entende que este seria o caminho de busca das
informacdes. Todos os colegiados de cursos ja tiveram configuracao diferente da que
tem hoje, como por exemplo a criacdo do colegiado de Bases Bioldgicas que tem 21
docentes que migraram dos colegiados de curso, com excecao da Fonoaudiologia
gue ja nasceu com uma realidade um pouco diferente. O CBBS entdo é um colegiado
de servico no sentido de execucao de disciplinas com muita dedicacao e a carga
horaria definida pelo colegiado é necessaria para 0s 6 cursos, € que nao seria
contemplado caso fosse considerado o valor absoluto de cada um dos colegiados.
Buscou-se entdo a histéria de todos os 5 colegiados tiveram até 25 docentes em
algum momento e posteriormente migraram para o CBBS e este aspecto deve ser
considerado. Disse que as informacdes utilizadas vieram da secretaria de graduacao
e sao: carga horaria de cada docente na atualidade, nimero de alunos nos cursos
para considerar a ocupacao, além das vagas anuais autorizadas de cada curso junto
ao PPC atual implantado no SIGAA, bem como o niUmero dos docentes de cada um
dos colegiados. Foram estas as informacoOes utilizadas para iniciar a planilha que
possibilitou o trabalho da comissao. Além do levantamento de atividades de extensao,
de atividades de pesquisa e a apresentacao dos documentos da discussao de 2008
referente as vagas. E aos documentos que possibilitaram dar destinacao a essas 2
vagas, além da vaga que apareceu desocupada da TO. Foram esses os dados
disponibilizados e acredita que toda contribuicdo ou sugestdao pode ser colocada
nesse sentido. Vice-Presidente do Conselho - A Prof.2 Laura destacou que além do
CBBS ha também uma particularidade nomeada de “disciplinas de servico” que o
colegiado de Saude Coletiva oferece para todos os outros cursos que, no seu no
ponto de vista, dificulta o calculo pela RAP, mas também ressaltou que se houver
qualguer opcao para tentar reverter e, como disse a Prof.2 Valéria é o que esta em
jogo. E necessério o levantamento das demandas de cada curso para a préxima
reuniao que ja tem data marcada. Enfermagem - O Prof. Carlos Eduardo disse que
acredita ser o Unico que estava no periodo de 2008 e 2009 presente na reuniao e
que o Prof. Joao Paulo tem toda razao quando fala que o quantitativo de docentes
pactuados pelo MEC na primeira leva de professores foi geral, mas logo depois foram
feitas essas RAP’s que nao incluem os docentes da area basica, que acredita haver
documentos com esse registro na FCE. Afirmou que as RAP’s sao de cursos que
entao esse quantitativo das Bases nao entra na discussao, mas inclui hora atividade
presencial e hora atividade estagio. Presidente do Conselho - O Prof. Jodao Paulo disse
que o MEC fez o calculo da RAP geral no repasse das 140 vagas mais as 15
posteriores, no momento da criacao dos cursos, mas nao determinou
especificamente o quantitativo de vagas para cada curso. Enfermagem - O Prof.
Carlos Eduardo concordou e afirmou que as decisdes sobre a destinacao das vagas
foi tomada pelo Conselho Pleno, portanto questionou sobre a busca de uma métrica,
uma vez que ja foi decidido que seria feito por meio das RAP's. Saude Coletiva - O



Prof. Pedro Jabour pediu esclarecimento quando no relatério da comissao sao
mencionados o0s termos “bases biolégicas” e “bases sociais”, 0 que causou
estranheza, pois existes disciplinas de bases sociais que sao todas do curso de
Saude Coletiva (as disciplinas de ciéncias sociais, epidemiologia e politica), portanto
pediu a definicdo do termo bases sociais. Presidente da Comissao - A Prof.2 Valéria
esclareceu que a comissao optou por utilizar a mesma nomenclatura indicada pela
direcdao nos documentos que foram base para o trabalho da comissao com o
propdsito de separar quais sao as disciplinas especificas do curso e quais sao
ofertadas para os demais cursos. Vice-Presidente do Conselho - A Prof.2 Laura
esclareceu ainda que no curso de Saude Coletiva foram considerados o codmputo do
conteddo especifico da formacao do curso, e houve a leitura de que também seria
feita a creditacao da oferta de disciplinas chamadas de “disciplinas de servico”, de
forma a homogeneizar a fala, mas o termo pode ser mudado a critério do
grupo. Saude Coletiva - O Prof. Pedro Jabour esclareceu que o curso nao quer ser
considerado um colegiado de servicos, como é o caso do CBBS, entretanto a Prof.2
Laura esclareceu que o termo foi utiizado para a insercao dos créditos além dos
créditos do curso pelo fato de o curso ofertar disciplinas aos outros
cursos. Presidente do Conselho - O Prof. Jodo Paulo esclareceu também que a
comissao de regimento interno nunca considerou o tronco comum da Saude Coletiva
como bases sociais que oferta disciplinas a todos os cursos, mas o termo
permaneceu como bases sociais e que talvez precise ser corrigido, mas assim como
tem as disciplinas comuns a todos os cursos das Bases Bioldgicas, foi uma fala de
grupo de trabalho que denominou o que era comum da Saude Coletiva para todos os
cursos como bases sociais. Acredita que a questdao terminolégica merece uma
ponderacdo para que nao perpetue, inclusive o Prof. Everton também ja havia
manifestado que nao é o termo mais adequado. Saude Coletiva - O Prof. Pedro
Jabour perguntou ainda como o grupo chegou a conclusdao de que as vagas
deveriam ser do curso de Fonoaudiologia utiizando estas métricas. Presidente da
Comissao - A Prof.2 Valéria informou que as métricas utilizadas nao constam no
relatério, mas em uma planiha que estd de posse da comissdo que pode ser
disponibilizada, pois acha importante a transparéncia do trabalho realizado pela
comissao. Farmdcia - A Prof.2 Micheline esclareceu, como membro da comissao, que
os trabalhos foram iniciados a partir das métricas disponibilizadas pela direcao
durante 2 reunides avaliando cada colegiado de curso. Na Ultima reunido, portanto
nao houve consenso com propostas de outros colegiados e houve entao a
necessidade de uma definicao, mas independentemente de qualquer métrica, existe
um histérico de déficit de vagas na Fonoaudiologia, o que estd retratado em varios
documentos desde a criacao do curso e que hoje na sua composicao tem 13
professores, sendo que 1 deles (as), a Prof.2 Carmem, nao ministra nenhuma
disciplina especffica do curso, mas somente uma disciplina de servico para os outros
cursos. Entao, na verdade envolvidos com a formacao dos alunos de Fonoaudiologia
sdao 12 professores, pois esta vaga docente é historicamente oriunda do Prof.
Renato que era da Saude Coletiva e que por uma acomodacao foi para o curso de
Fonoaudiologia. Entao, se for feito o cOmputo nao é necessario fazer muito calculo
para concluir que a Fonoaudiologia tem um déficit de pelo menos 2 professores para
atender ao que foi proposto na criacao do curso que era de 15 professores mais 3
da darea basica como contribuicdo para completar os 18 para ter o concurso
aprovado pelo MEC. Fonoaudiologia - A Prof.2 Carmem Jena solicitou a palavra, uma
vez que foi citada na fala anterior e disse que para o curso de Fonoaudiologia é
obrigatdéria a participacdo no quadro de um profissional da Psicologia, a Prof.2 Corina
Satler e que, portanto, também nado pode trabalhar especificamente em estagios e
outras disciplinas especificas e, como profissional de Letras teria que contribuir com
as disciplinas especificas da Fonoaudiologia e por conta desse remanejamento



acabou sendo atribuida para ministrar uma disciplina, Leitura e producao de textos
académicos como obrigatdria para os outros cursos, o que a faz se ausentar da
obrigatoriedade com a Fonoaudiologia. Entdo, o fato de haver 13 professores no
curso nao representa o quantitativo ideal para a Fonoaudiologia e por isso acredita
gue isso também deve ser levando em consideracdo, pois o déficit do curso acaba
sendo muito maior. Saude Coletiva - O Prof. Marcos Obara parabenizou o trabalho da
comissdo e disse que concorda com o resultado do relatério. E um trabalho
extremamente desgastante para o curso ter um quantitativo menor de professores.
Sugeriu a inclusao da planilha com os critérios utilizados no relatério, uma vez que
houve alteracdes em relagcdao a primeira apresentada pelo Prof. Jodo Paulo em
reuniao. Disse que se possivel para as 3 vagas a serem disponibilizadas ainda, que
sejam incorporados os créditos dessas disciplinas de servicos. Presidente da
Comissao - A Prof.2 Valéria esclareceu que a comissao julgou, como forma de
uniformizar a analise, adotar os créditos de PPC, o que justifica as modificacdes
realizadas na planilha e que eram dados ja estipulados na planilha base. Disse que
para as préoximas vagas o propdésito da comissao é de buscar métricas que sejam
adequadas as especificidades dos colegiados de Saude Coletiva e de Bases
Biolégicas. Enfermagem - A Prof.2 Michelle Zampieri compartilhou no chat um texto e
gue procedeu a leitura, ressaltando a importancia de que o texto fosse transcrito na
ata dessa reuniao. “Bom dia a todos os conselheiros e conselheiras. Vou direto ao
ponto. Ponto que é sobre o processo, nao sobre as pessoas. Nada pessoal. Eu
gostaria de alertar este Conselho de que esse processo de alocacao das vagas
docentes esta eivado de irregularidades. Da forma como o processo foi conduzido
até agora, a Unica forma de a Faculdade de Ceilandia evitar um recurso facil de
gualquer docente insatisfeito com o resultado aos conselhos superiores da UnB é
comecando o processo do zero. A forma como vinha sendo conduzida a comissao ja
vinha me deixando muito incomodada. Mas o pior foi quando terminou a Ultima
reuniao e eu fui levantar os processos referentes a essas vagas. Primeira coisa que é
guestionavel: a direcao recebeu os cédigos de vagas no dia 10 de fevereiro.
Despacho DGP/DPAM documento SElI 6304693. Hoje é 10 de marco. A direcao
demorou um més para avisar o Conselho de que havia dois cddigos de vaga novos
disponiveis para a FCE, mesmo com o DGP pedindo urgéncia. Isso é uma coisa que o
Conselho nao deveria tolerar. Porque é atribuicdo exclusiva deste Conselho deliberar
para onde vao as vagas. Artigo 24 do Regimento Geral da UnB: "As Unidades
Académicas tém o Conselho de Instituto ou de Faculdade como 6rgao maximo
deliberativo e de recurso, em matéria administrativa e académica, e a Direcao, como
orgao executivo." Entao, a Direcao somente executa o que este soberano Conselho
decidir. Mesmo se o Conselho decidir devolver as vagas, pouco importa o que a
Direcdo quer. A Direcao deve Unica e exclusivamente executar. Tem mais. Artigo 25
do Regimento Geral da UnB: "Sao atribuicbes do Conselho de Instituto ou de
Faculdade: Item dez: estabelecer normas e critérios de gestao de pessoal lotado na
Unidade". Artigo 28: Compete ao Diretor exercer as seguintes atribuicdes: item cinco:
cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho da Unidade; item seis:
administrar o pessoal lotado na Unidade de acordo com as normas pertinentes",
normas que, como mostra o Artigo 25, sao estabelecidas por este Conselho. Mesmo
nao sendo facultado ao diretor interferir em um processo que, de oficio, é deste
Conselho, ele nomeou uma comissao, a revelia do Conselho, com nomes escolhidos
unilateralmente por ele. Ato da Direcao nimero 3, de 22 de fevereiro, nimero do SElI
6344539. Vou ler. "O DIRETOR DA FACULDADE DE CEILANDIA da UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, no uso de suas atribuicdes (assim esta escrito 14, eu sé estou lendo, que
figue muito claro), no uso de suas atribuicdes, resolve: Art.12 Constituir comissao de
trabalho composta pelos professores Valéria Reis do Canto Pereira, Marcos Takashi
Obara, José Airton Jorge Alves, Flavia Maziteli de Oliveira, Micheline Marie Milward



Meiners, Aline Martins de Toledo e Michelle Zampieri Ipolito, para sob a presidéncia da
primeira, realizar levantamento de informacdes e dados que subsidiem a decisao do
Conselho Pleno da FCE acerca da distribuicao de cdédigo de vaga docente na FCE no
periodo de 2021/2024. Art.2° Este Ato entra em vigor a partir desta data." Chamo a
atencao para trés aspectos. O primeiro é o de que um numero grande de
informacdes e dados levantados pela comissao foiignorado nesse tal relatério que foi
apresentado aqui agora ha pouco. Sem qualquer justificativa, houve a exclusao
delibberada de dados trazidos por docentes que estavam reunidos. Ha didlogos de
WhatsApp que mostram isso. O segundo, a prépria nomeacao da comissao pelo
diretor, sendo que o conselho nao lhe deu procuracao para essa nomeacao. Se o
Conselho quer ser assessorado, o Conselho que componha a sua comissao, sem
terceirizar ao diretor uma atribuicdao que é sua, somente sua, conforme o regimento
da UnB. O terceiro aspecto beira o absurdo. A comissao foi constituida para "levantar
informacdes e dados", estd no Ato da Direcao, claro e limpido. A comissao nao
delibera nada. Ou melhor, nao deveria ter deliberado. Mas fez isso, mesmo sem esse
direito, mesmo sem essa atribuicao. Ai, quando vamos ver os votos, pasmem,
senhores conselheiros: dois dos votantes nao faziam parte da comissao, mas
votaram! A vitéria do relatério foi por 4 a 3. Anulados os votos de quem nao poderia
votar, derrota do encaminhamento da direcao por 3 a 2. Derrota de um relatério que
sequer poderia ter sido votado. O encaminhamento que eu sugiro é o de o Conselho
assumir o processo. Forma uma comissao hoje, sem a Direcao, para que nao sigam
pairando suspeitas sobre a lisura. Uma Comissao com um nome de cada um dos
sete colegiados que tém vagas docentes, sem o acréscimo indevido de outros nomes
para desequilibrar. E com suplentes devidamente nomeados, para que seu voto
valha. Usa um critério limpo, acima de qualquer suspeita, como o RAP, Relacao Aluno-
Professor, considera de forma justa o trabalho dos docentes independentemente se
ele acontece aqui, na Faculdade de Saude, no DEG, onde for dentro da UnB. Aprova
o relatério com uma maioria qualificada, e nao minima e a base de voto invalido. E
traz para o Conselho deliberar. Em suma, eu s6 vejo uma forma de nao haver
recurso para instancia superior: o Conselho toma as rédeas do processo, refaz do
zero, com toda a atencao as normas da UnB e a praxe nacional e internacional na
divisao de vagas docentes, sem querer inventar um processo ad hoc sobre o qual
possam pairar suspeitas. Obrigada pela atencao de todos e de todas.” Presidente do
Conselho - O Prof. Joao Paulo esclareceu que desde o comeco desse ponto de pauta
tem sido colocado que é o Conselho Pleno que decide. Primeiro, a nomeacdo da
comissao foi feita pelos coordenadores de curso em exercicio, eleitos pelos pares,
para assumir a conducao de seus cursos. Portanto, ndo ha nenhum processo
enviezado no procedimento de convocar os coordenadores em exercicio para a
tomada de decisao. Segundo ponto, a direcao fez o levantamento, via secretaria, de
informacdes, mas nao estabeleceu qualquer critério, tampouco participou da
modificacao da planilha depois de entregue a comissao. A comissao trabalhou por
mais de 20 horas nos dados disponibilzados, muitas vezes sem a presenca da figura
da direcao, pois havia uma data definida para pronunciamento da unidade. Todas as
simulacdes que eram feitas considerando a relacao de alunos, os professores de
cada colegiado e os créditos especificos, havia a indicagcao da primeira vaga para a
Fonoaudiologia, bem como a segunda e muito provavelmente a terceira,
considerando créditos docentes em disciplinas, os PPC dos cursos e o nUmero de
docentes de cada um dos colegiados. A comissao trabalhou com total isencao e a
direcao esteve presente em algumas reunides, entretanto, mesmo que no direito
fiscal e regimental, ndo teve acesso a planiha durante a conducao do processo.
Dados os resultados das simulacdes, houve a suspencao, garantindo a continuidade
da comissao que é composta por coordenadores eleitos por seus pares, para que
continuem no trabalho de definicao das 3 futuras vagas. Disse ter total tranquilidade



com todo o processo e transparéncia no trabalho realizado pela comissao e que
lamenta muito se a unidade perder essas vagas, caso o Conselho entenda que este é
o melhor posicionamento. Afirmou nunca ter tido dlvida da missdo e do posto que
ocupa na FCE que é o de encaminhar as definicbes que o Conselho entende, tendo
total liberdade para dar os encaminhamentos diante das ponderacdes apresentadas
pela Prof.2 Valéria, que pediu a palavra na sequéncia. Presidente da Comissao - A
Prof.2 Valéria disse que na comissao houve representantes de todos os colegiados,
exceto do colegiado de extensao. Houve a substituicdo do colegiado de Saude
Coletiva do Prof. Marcos Obara pela Prof.2 Vanessa Cruvinel na representacao do
curso. Em seqguida pediu a manifestacao dos demais membros da comissao visando
mostrar a lisura com que trabalhou a comissao em cima dos dados da planilha
apresentados. Afirmou que a comissao trabalhou na verdade por mais de 20 horas,
pensando numa melhor forma de apresentar os dados para o Conselho Pleno e da
forma de julgou mais adequada. Na Ultima reuniao convocada pela direcao houve
uma votacao, para verificacao de entendimento da maioria a ser apresentado ao
Conselho, com a presenca dos 7 membros em que se obteve 4 votos favoraveis e 3
contrarios a destinacao das 2 vagas para a Fonoaudiologia e ressaltou que, como
presidente da comissao e docente do curso de Fonoaudiologia nao
votou. Enfermagem - A Prof.2 Michelle Zampieri interveio na sequencia e disse que
precisava alertar ao Conselho Pleno sobre o vicio de origem do processo. Vice-
Presidente do Conselho - A Prof.2 Laura ressaltou que o Conselho Pleno esta aberto
a todas as necessidades de pauta e registrou que a qualquer momento todos
poderiam ter solicitado qualquer modificacao no processo. CBBS - A Prof.2 Elaine em
sua fala, buscou responder alguns questionamentos levantados sobre a Area Bésica.
Sobre as RAP's levantadas pelo Prof. Carlos Eduardo, disse que antes de vir para a
reuniao fez algumas consultas as unidades superiores. Entao a RAP considera todos
os docentes necessdrios para desenvolver determinado curso e certamente a Area
Basica esta dentro dessa conta, e nao separadamente. E uma vez que as vagas sao
disponibilizadas para a unidade, é de responsabildade desta decidir para onde sera
destinada a vaga, de acordo com a consulta feita a vice-reitoria, e é exatamente o
gue esta sendo feito neste momento, portanto entende ser necessario buscar novas
métricas e nao considerar apenas a RAP. Reiterou que é necessario ter métricas para
gue a unidade consiga distribuir as vagas de acordo com os critérios construidos de
forma objetiva e que possam ser reprodutiveis e aceitos por todo o grupo. Em
resposta a fala do Prof. Pedro Jabour de que a Area Bé&sica traz problemas,
discordou e ressaltou que pelo contrario o Colegiado de Bases Bioldgicas tem trazido
muitas solucdes para a FCE. Entende a posicao e importancia do CBBS como um
colegiado de servicos que atua nos primeiros semestres de todos os cursos o que
representa a ocupacdo de quase 100% de sua carga hordria. Sobre a fala da Prof.2
Micheline de que existem pelo menos 3 cddigos de vagas da Fonoaudiologia nas
Bases Biolégicas afirmou ter conhecimento de somente dois ocupados pelas
professoras Elaine L. Pereira e Rita de Casssia M. Durigan, portanto s6 faltaria mais
uma. Por fim, disse que o CBBS teve como representante na comissao o Prof. José
Airton e que houve relatos de que em nenhum momento o quantitativo de alunos
atendidos pelas Bases Bioldgicas e pelas disciplinas de servicos da Saude Coletiva
foram contempladas nas contas apresentadas na planilha. Dai o relato da Prof.2
Michele que pontuou que algumas informacdes foram retiradas deliberadamente
dessas contas o que gera alguns questionamentos. Entende a necessidade do curso
de Fonoaudiologia pelas 2 vagas para a oferta de disciplinas especfificas e que ha
professores que ofertam até 5 disciplinas diferentes, o que é muito ruim e que
pontuou algumas questbées com o intuito de fomentar o entendimento dos
conselheiros para que haja uma deliberacao. PPGCTS - A Prof.2 Izabel pediu licenca ao
Conselho para quebrar o principio da administracdao publica que trata da



impessoalidade, pois fez seu pronunciamento em primeira pessoa o0 que considerou
estar desconfigurando o que é ser um servidor. Disse ter o dever, como professora
formada e juramentada, que tem visto situacdes ocorridas ao longo dos 4 anos em
que compde o Conselho Pleno, em diferentes cadeiras de representacao, que
passaram 3 processos de professores voluntarios para curso de Fonoaudiologia
para atuar em disciplinas especificas e de tal importancia que impactavam na
qualidade do curso. Quando foram pautados o segundo e o terceiro processos, se
manifestou contra o inicio de uma precarizacao do trabalho docente em um
momento que acredita ser somente a pista do que pode se esperar de uma
universidade publica que ndo esta tendo apoio governamental, a exemplo do que esta
sendo visto sobre a questao financeira. Disse que se sentiu incomodada durante uma
visita da Reitora a FCE, inclusive gravada pela UnB TV, em que se manifestou em
favor do Colegiado de Fonoaudiologia, do qual sequer pertence, em que houve o
acesso de professores voluntarios para atender demandas do curso, por isso
acredita que é necessario aprovar o relatério. A FCE tem uma histéria e docentes
com muito mais tempo de casa, mas quando ouviu que ha professores ofertando 5
disciplinas diferentes fazendo referéncia ao momento em que atuou na coordenacao
de cursos na iniciativa privada e testemunhou que o MEC ja alertava quando um
docente ministrava 3 disciplinas diferentes de que algo nao estava bom. Pediu entao
gue o Conselho se sensibilize de que hd um colegiado passando por uma fragilidade e
gue mesmo sabendo que todos estao sobrecarregados, entende que € um momento
em que nao se pode permitir tal precarizacao. Por fim, disse que a Prof.2 Aline
Toledo, como representante da pds-graduacao, procederd ao voto que desde ja serd
referendado por ela. Terapia Ocupacional - A Prof.2 Flavia Mazitelli disse que acredita
ser inevitavel o registro do choque causado pela manifestacdo quanto ao trabalho
realizado pela comissao, uma vez que acredita ter ficado muito claro o curto tempo
de resposta e chegar neste momento para que tudo isso venha a tona. Foram mais
de 20 horas de reuniao, o que gerou atrasos nas demais atividades dos docentes
envolvidos na comissao, especificamente para a elaboracao da planiha em que
tentou se diversas métricas. Disse sentir que foi um desrespeito com o trabalho
realizado e que foi um trabalho em vao, mesmo que se afirme que nao se trata das
pessoas, mas do trabalho em si, mas que houve a acusacao de fazer algo fora das
regras e isso gerou bastante incOmodo. Acredita que a questao poderia ter sido
abordado de outra maneira e em outro momento. Disse estar tranquila como todo o
trabalho que vem sendo feito pelos pares junto ao Conselho Pleno ha muito tempo,
nao sé nessa comissao, mas de maneira geral. Esclareceu para os que nao estavam
na comissao, e que julgou importante, ter havido diversas tentativas de meétricas
diferentes do que foi pactuado ha 10 anos, pois todos os cursos se modificaram, a
prépria matriz foi modificada com a inclusao de um curso novo e do CBBS e isso
mudou toda a configuracao da FCE, entdo foi muito dificl conseguir algo que
respondesse a realidade atual. E importante destacar que todas as possibilidades
experimentadas, a Fonoaudiologia estava em primeiro lugar, mesmo ressaltando que
votou uma vaga para a Fonoaudiologia e uma para a Terapia Ocupacional. Disse estar
tranquila com o resultado sabendo que seria justa a indicacao dessas 2 vagas para a
Fonoaudiologia e que daqui em diante sera possivel ter um pouco mais de tempo
para pensar em possibilidades que atendam melhor os cursos, mas que nunca sera
ideal para todos em razao das diferentes configuracdes dos colegiados. Muita
informacao ficou de fora da tabela também em razao da impossibilidade de utilizar
dados do SIGAA, pois muitas informacdes nao sao fidedignas. Houve também uma
dificuldade em estabelecer critérios que abrangessem todos os colegiados, por
exemplo, o critério utilizado nao foi bom para a Terapia Ocupacional, pois ndo levou
em consideracao as atividades praticas realizadas. Mais uma vez registrou sua
indignacao com a maneira como foi abordada a questao, pois na comissao estavam



os coordenadores de cursos e que isso poderia ter sido trazido antes para andlise de
maneira a pensar e analisar de forma cuidadosa. Farmacia - O Prof. Anderson
afirmou confiar plenamente no trabalho realizado pela comissao, mas que se trata de
um tipo de processo muito sensivel, pois todos se sentem no direito de requerer as
vagas, mas acredita que no final da apresentacao talvez tenha faltado justamente
essa tabela mostrando a que a Fonoaudiologia realmente precisa desses docentes e
gue numericamente ela tem direito. Houve falas durante toda a reuniao de que foram
usadas diversas métricas, mas ai chega num ponto da fala de alguém que a
Fonoaudiologia sé 12 docentes, o que sugere que esse foi o Unico critério a ter
importancia e que foi levado em consideracao. Sugeriu que a tabela seja adicionada
ao parecer final da comissao como um subsidio numérico para a decisao a ser
tomada. Enfermagem - O Prof. Carlos Eduardo disse que em 2009 a RAP foi discutida
por meses, portanto nao saberia contabilizar as horas em comparacao com as horas
trabalhadas por esta comissao. Quanto a fala da Prof.2 Fladvia de que os cursos se
modificaram, disse que se houve situacdes de modificacbes dos cursos (aumento de
carga hordria de estdgio e carga horéaria total), estes deveriam entrar com o pedido
de mais docentes, pois existe esta possibilidade, portanto, entende que nao houve
modificacao nos cursos. Uma das formas seria pedir que a direcao publicizasse
todas as RAP's e as atas de 2009 assinadas pela Prof.2 Diana M. Pinho, diretora a
época, para que nao pairassem duvidas sobre a transparéncia dos fatos. Quanto a
fala da Prof.2 Elaine (CBBS), disse poder tido se expressado mal, pois as areas
basicas compdem as RAP's de todos os cursos, mas o cdlculo a que se referia era,
por exemplo os 25,5 profissionais do curso de Enfermagem. Quando afirmou que o
CBBS é um colegiado a parte quis dizer que foi demandado para outro setor, mas
que componham o estudo de cada curso. Disse que houve um aumento de vagas
pelo CEPE em 2011, claramente especificada para quais cursos, quando houve o
aumento de 45 para 50 vagas, conforme consta em ata do CEPE. Sugeriu se pensar
junto a direcao na diminuicao de 50 para 45 vagas, uma vez que estas nao foram
disponibilizadas, ha autonomia para diminuir o nimero de entradas, mas se isso é
interessante ou nao, este ndo € o momento para questionamento. Outra questdo é
gue estao sendo discutidas somente 2 vagas, apesar da ciéncia de que existem as 5
vagas dentro da UnB, mas nao se sabe como ou para onde foram destinadas.
Ressaltou que ha 5 anos a FCE estd em busca dessas vagas e estao disponiveis
somente 2 e a outras 3 nao se sabe quanto tempo levard para serem
disponibilizadas, o que torna o processo bastante complexo por nao se tratar de um
caso especifico da Fonoaudiologia, portanto nao é o caso pensar somente em um
curso, mas em todos os cursos da FCE. Portanto, hd diversos problemas
relacionados a carga tedrica alta que demanda mais horas/atividade, menos horas de
extensao, menos horas de pesquisa, etc. Afirmou que as RAP's foram o objeto da
pactuacao da UnB com o MEC, portanto se faltam vagas nos cursos, deve-se
trabalhar no geral e nao personifica-las e neste momento as duas vagas sao
importantes, mas sua destinacao deve ser avaliada com a maior clareza, levando em
conta 0s cursos nao atendidos. Em 2019, a entdao coordenadora da Enfermagem
Prof.2 Cris Renata pedia esclarecimentos com relacao a isso e solicitando a RAP e a
ata assinada pela Prof.2 Diana Pinho, uma vez que a Enfermagem também precisa de
vagas, pois dentre os cursos que tem 4000 horas da FCE, a Enfermagem é o que
tem menos professores. O curso teve diversos problemas em varios concursos
CoOmo Nos que nao apareceram candidatos, até porque no curso ainda nao tinha nota
5 ENADE, o curso ainda nao tinha sido aprovado pelo INEP com nota 5, a
desconfianca por estar localizado num sub local e a FCE era uma estranha dentro da
UnB. Essas guestdes também sao relevantes nas discussdes para que a nao sejam
criadas métricas mirabolantes por uma situacdo que ndo se modificou. E preciso
resgatar a histéria que demandou muitas horas e até meses de trabalho, resgatar



esses documentos para direcionar as vagas, que é o que entende ser um trabalho
transparente, pois usar uma métrica com parametros baseados em pandemia é
totalmente descartdvel. E necessério trazer documentos comprobatdrios corretos,
situacdes corretas, pois acredita que as pessoas nunca agem de ma-fé, porém é
necessario conduzir todo o processo de forma transparente, pois fez parte do grupo
em 2009 e vivenciou um trabalho que foi exaustivo, cansativo e que demandou muita
articulacao. De forma emocionada pediu aos membros do conselho que pensassem
no geral e nao no caso especifico. Acredita que faltou esse olhar na conducao do
processo e que tem que haver um processo mais complexo, e que a direcao
disponibilize dados em 2019, pois a Enfermagem recebeu uma RAP que nao condiz
com o total de professores, ou seja, nao tem o ndmero substancial de professores,
somente a carga horaria, mas lembrou que nas RAP's que trabalhou tinham
guantitativo de professores. Reforcou aos docentes da drea béasica que se referiu a
este como um colegiado a parte, mas que depois foram juntados. Disse considerar
importante trazer o que é meméria da FCE e trazer a transparéncia da universidade
gue sempre foi um monte da democracia e que a polarizacao nao resolve nada e, ao
contrario a transparéncia resolve tudo até nos acordos. CAFONO - O discente
Franklin Junior disse lamentar muito a possibilidade da perda das 2 vagas, apesar de
entender que ha um histérico, mas, em sua visao como estudante do curso, afirmou
gue é perceptivel gue a Fonoaudiologia estd sobrecarregada. Por estar indo para os
semestres de estagio, percebe que os docentes se desdobram e que faltam cenarios
de estdgio, realidade de outros cursos também. Reconheceu que os docentes estao
fazendo tudo o que é possivel como a contratacao de professores voluntarios e que
o curso de Fonoaudiologia € um curso de gqualidade, o que foi constatado pelo
ingresso de estudantes nos programas de residéncia, mesmo diante de todas as
dificuldades, realizando um 6timo trabalho e que seria lamentavel, em razao do curto
prazo, perder as vagas que trariam melhorias significativas para o curso. Apesar do
curto prazo, o que nao possibilitou a execucao de um trabalho ideal, parabenizou a
comissao por ter feito um trabalho que podera possibilitar, diante desse contexto a
contratacao de 2 professores para o curso. Fonoaudiologia - A Prof.2 Carmem Jen3,
de maneira emocionada, disse que quando se lé um texto como o que foi colocado
no chat, ofensivo em todos os sentidos, as comissdes por interesses que as vezes
beiram ao ridiculo. Todo o trabalho da UnB, em qualquer instancia é colegiado e
decidido por comissdes nomeadas e quando acontece de se escrever, € mesmo nas
falas que agora se tornam escritas porque é um novo tipo de modalidade neste novo
modelo de trabalho adotado. E necessério pensar que legitimidade estd sendo dada
as comissOes eleitas pelos pares, retratada na legitimidade da universidade que
sempre passa por comissdes. A partir do momento em que se destroi
discursivamente o trabalho sério de uma comissao, o pensamento é que a partir de
agora nao é mais necessario haver comissao, porque dependendo dos interesses
pessoais, o trabalho das comissdes vai ser discutido o tempo todo, o que pode
ocorrer de forma democratica, com cuidado porque as palavras tém peso e podem
ser usadas contra si mesmo quando ha uma acusacao a outrem, com insinuacdes de
algo contra pessoas, seja da direcao, de uma comissao ou de professores. O curso
de Fonoaudiologia vem passando por um processo de mudanca de DCN’s, em que o
curso passara de 3200 horas para minimo de 4000 horas. Hoje ja existem
professores ministrando mais de 7 disciplinas diferentes no curso, o que fica claro na
fala da Prof.2 Elaine sobre as 13 vagas do curso, que deveriam ser crédito exclusivos
da Fonoaudiologia e hoje ndo sdo. Entao, o discurso sobre transparéncia coloca em
jogo todo o trabalho colegiado histérico desta Universidade, entdo o curso esta com
todas essas defasagens, o que se pede nao é simplesmente por querer uma vaga,
mas de necessidade. Sabe se da histdria da criacao do curso de Fonoaudiologia na
FCE, e por esta razao pediu que o conselho, incluindo as pessoas mais antigas de



casa, a pensar em por que havia o interesse em criar o curso e hoje com o ndmero
de ingressantes e com o numero de professores, o curso fatalmente vai deixar de
existir, trata-se de uma questdao de sobrevivéncia nesse momento, entao por que
este conselho ha algum tempo atras criou um curso que ele nao pode hoje sustentar.
Lembrou que foi uma das primeiras docentes do curso e por isso conhece bem
todos esses problemas e desde quando estao em discussao. Ressaltou a fala da
Prof.2 Fldvia sobre o quanto se sentiu ofendida por presenciar a discussao da
legitimidade do trabalho de uma comissao. Deixou como depoimento pessoal que,
como coordenadora do curso, ao retornar de férias nao teve qualquer acesso ao
trabalho da comissdao dada a idoneidade do grupo. Acredita que nao é necessario
ficar dialogando para pensar o tempo que uma comissao teve, mas sim na
legitimidade e lisura da comissao que nao concedeu priviégio para acessar as
informacdes nem mesmo a coordenadora do curso. Disse crer firmemente que os
docentes habilitados por meio de concurso publico tém uma responsabilidade social
muito grande e nao se pode destruir todo um trabalho por conta de itens que foram
colocados hoje por agressores ou tentar vencer por intimidacées. O sentido do que
é ser professor universitario e o que é lutar pela democracia se perdeu. Desde que
entrou na UnB, quando da criacao do curso de Fonoaudiologia passou pelo Conselho
Pleno ja viu varias coisas, mas hoje se sentiu muito descontente, ndao com a questao
das vagas, mas pela forma como algumas coisas foram colocadas, e também
escritas o que é muito mais grave. Vé com tristeza a desconfianca com os trabalhos
das comissdes aqui eleitas, sendo uma universidade democrética e
colegiada. Fonoaudiologia - A Prof.2 Vanessa Reis iniciou sua fala comovida com a
fala da Prof.2 lzabel e afirmou que em relacao aos nimeros apresentados se sente
tranquila por saber que no relatério 5 dos 7 membros da comissdo estao muito
tranquilos com os critérios que foram adotados. Entdo, de acordo com as
manifestacdoes também acredita que nao se pode levar em conta apenas os
ndmeros, mas a comissao observou apenas 0s numeros e isso é muito bom. Disse
que gostaria que os membros do conselho, os colegas de outros cursos, os alunos
de outros cursos tivessem um pouco mais de empatia com a situacao da
Fonoaudiologia, uma vez que, como professora ofertou 8 disciplinas obrigatérias
neste semestre. Relatou que também é presidente da comissao de estagio e tem tido
uma dificuldade muito grande para que um docente do curso consiga 56 créditos de
estagio e que precisa receber pelo menos de 20 a 30 alunos. Por ter sido membro da
comissao examinadora de promocao para associados e progressao dentro da classe
de associado e se entristecia, pois essa nao era realidade de outros cursos e
colegiados. No grupo é possivel ver muitos docentes com potencial para investir na
pds-graduacao, mas eles, adoecidos, nao se sentem motivados por nao estar dando
conta da graduacao. Relatou que era credenciada na pos para orientacdao de
mestrado e doutorado, mas abriu mao por nao estar dando conta nem mesmo da
graduacao e sente que esta prejudicando a prépria carreira docente, a qualidade das
pesquisas e o crescimento do curso de Fonoaudiologia em prol da graduacao. Os
docentes precisam expandir a pesquisa e a extensao, mas os professores estao
ministrando disciplinas praticas precariamente porque o laboratério também nao
permite o acesso para 36 alunos ao mesmo tempo. Nenhum outro curso da FCE tem
essa realidade, entdao isso é muito grave e 0s alunos estao extremamente
prejudicados. Agradeceu a fala da Prof.2 Izabel porque sao feitas muitas tentativas e
O curso nao tem mais professor voluntario porque nao ha voluntdrios em
determinadas areas. A Fonoaudiologia nao foi definida pelas RAP’s, mas foi por meio
de uma comissao criada na prépria FCE, o que a inviabiliza na definicdo de critérios
para o curso de Fonoaudiologia. Agradeceu a oportunidade de fala e pediu que os
colegas se solidarizem com a situagao, pois da forma que estd nao se sabe até
guando é possivel dar andamento ao curso. Presidente da Comissao - Prof.2 Valéria



informou que o grupo acordou que nao faria nenhuma modificacao na planilha e
registrou que realizou uma colagem para a melhor identificacao no cémputo na
planilha e verificar assim cada um dos créditos do coémputo relacionado aos cursos.
Entao a planilha apresentada adotou o nimero de docentes, e isso esta registrado no
relatdrio, porém nao esta descrito. Foram inclusas as varidveis analisadas mas sem o
guantitativo, o que entendeu ser uma demanda e o relatério da comissao poderd
contemplar esses dados. Apresentou entao a tabela com o quantitativo de docentes
por curso: Enfermagem 23, Farmdcia 24, Fisioterapia 26, Saude Coletiva 27, Terapia
Ocupacional 18, Fonoaudiologia 13 e Bases Bioldgicas 21. Quantidade de créditos
totais conforme a apresentacao da planiha entregue por parte da direcao, que
entendeu ser um levantamento desse intersticio de tempo entre o recebimento da
informacao de qualidade para embasar a comissao. Entdao o numero de créditos
totais por curso: Enfermagem 282, Farmacia 293, Fisioterapia 300, Saude Coletiva
214, Terapia Ocupacional 234, Fonoaudiologia 234 e Bases Bioldgicas 174. Por
crédito especifico entende se os créditos ministrados apenas para o proprio
colegiado e esclareceu que a planilha foi montada com base no levantamento que os
professores realizaram e os ajustes necessarios foram feitos durante a reunido
ocorrida no dia 03/03, demonstrando esse quantitativo por colegiado: Enfermagem
144 créditos, Farmacia 159 créditos, Fisioterapia 152, Saude Coletiva 150, Terapia
Ocupacional 122, Fonoaudiologia 150 e Base Bioldgicas 174. Na coluna seguinte foi
demonstrado o numero de semestres de cada curso, sendo os de 10 semestres
Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia e de 8 semestres Salude Coletiva, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia. Na sequéncia o nimero de vagas ocupadas, ou seja, 0
coOmputo considerou o nUmero de vagas atuais ocupadas na Universidade:
Enfermagem 528, Farmacia, 504, Fisioterapia 523, Salde coletiva 373, Terapia
Ocupacional 401 e Fonoaudiologia 332. Aqui o Colegiado de Bases foi motivo de
discussao, por isso foi mencionado no préprio relatério que nao houve um consenso
sobre o cdmputo de alunos porque implica é no total de 1140 vagas, mas consta na
planiha que se trata de uma métrica que a comissao se dispde nas proximas
semanas de trabalho a tentar avaliar, de modo a contabilizar os créditos desses
alunos, entendendo as peculiaridades do CBBS. E preciso verificar os excedentes por
exemplo na Fonoaudiologia ha um quantitativo a mais do nimero de vagas de alunos.
Hoje entdao tem oferta 288 vagas, mas o curso tem hoje 332 alunos, ou seja, 7
excedentes o que também acontece nos demais cursos. Em seguida demonstrou as
colunas com as métricas utilizadas considerando os anos de duracao de cada curso,
4 ou 5 anos, e considerando os créditos especificos ou seja o que o colegiado é
ministra para o préprio curso. ldentificou que houve na planiha o acréscimo do
quantitativo de horas ministradas pelo CBBC, pois quando da aprovacao da planilha
esta informagao nao constava e na sequéncia demonstrou os dados para cada
colegiado. Portanto, como o dado foi inserido depois serd necessario ver qual foi a
andlise realizada para essa insercao, se foi por alunos pode ter sido o Prof. José
Airton quem realizou esse computo, mas isso demonstra a necessidade de uma
métrica especffica para esse colegiado, visto que ele leva em consideracao aos outros
colegiados pelo quantitativo de alunos porque é o Unico colegiado que recebe todos
os alunos de todos dos cursos. Por isso a necessidade de continuidade do trabalho
da comissao para que seja estipulada uma métrica que leve em consideracao para o
Colegiado de Bases. A quantidade de carga horaria total por docente e por aluno,
entao quando temos um quantitativo mais alto indica uma maior carga hordria
levando em consideracao essas variaveis, entdo Enfermagem 661.15, Farmdcia
667.80, Fisioterapia 611.51, Saude Coletiva 518.06, Terapia Ocupacional 679.47 e
Fonoaudiologia 957.69. Houve consenso da comissao nos dados apresentados na
planilha e endossou a fala da Prof.2 Flavia, como membro e presidente da comissao,
gue foram realizadas varias reunides exaustivas e em nenhum momento houve



gualgquer questionado, e o0 que foi relatado hoje na reuniao causa surpresa. Ressaltou
a questao da lisura do trabalho da comissao, em que os membros presente a reuniao
representados por todos os membros que compuseram a comissao. Afirmou que foi
um trabalho sério e que foi dada a oportunidade de fala a todos da comissao e
chegou se a elaboracao da planilha com uma finalizacao de reuniao com a votacao
expressa no relatério. Entao durante a reunido foi feita uma simulacdao de
recebimento da vaga em que a Fonoaudiologia, caso recebesse a primeira vaga
totalizando 14 docentes, e ressaltou que falou inclusive reuniao da vontade, nao
como presidente, mas como membro do Colegiado de Fonoaudiologia de nao
considerar 13 docentes no curso e sim 12, entdo a métrica seria ainda muito mais
favoravel a Fonoaudiologia. Mesmo considerando com o acréscimo os 14 docentes,
levando em consideracao todos os calculos ainda assim com um docente a mais o
curso de Fonoaudiologia ainda esta a frente para o recebimento de uma segunda
vaga. Com a insercao da segunda vaga para a Fonoaudiologia, ainda assim o curso
ficava acima dos demais cursos. Entao com base nessa simulacao, com base no
guantitativo desta planilha, com base em todos os relatos que foram feitos ao longo
da reuniao o grupo decidiu por 4 votos a 3. Como presidente da comissao nao votou,
mas se tivesse votado, entao seria 5 a 3. Os dados apresentado foram o que
embasou o trabalho da comissao para a definicao dessas vagas. O arquivo da
planilha foi enviado para a direcao, mas sera encaminhada caso nao haja nenhuma
objecao porque o propdsito é dar transparéncia, por isso que em hipétese alguma a
reuniao seria encerrada sem a apresentacao desses dados que refletem um trabalho
sério, com dedicacao de varios docentes em busca de uma métrica para
contemplacao das 2 vagas ao curso que tem uma maior necessidade. Os dados
mostram por si sé a necessidade da contemplacdao das 2 vagas pelo curso de
Fonoaudiologia sob o risco realmente do curso aumentar uma carga horaria muito
em breve, entado ja é sabido que acabara ocorrendo uma diluicao do curso, pois com
12 docentes como esta na realidade atual, ndo vai conseguir se manter com as
DCN's que estao em vias de ser aprovadas. Agradeceu aos colegas da comissao que
participaram do trabalho e aos professores Joao Paulo e Laura Mangilli pela seriedade
na conducao dos trabalhos. PPGCR - A Prof.2 Aline Toledo informou que na reuniao
de conclusao da comissao ficou decidido que neste momento seria levado em
consideracao apenas a classificacdo de equivaléncia para os cursos dos créditos de
graduacao para o estabelecimento dessas 2 vagas, dada a discrepancia absurda que
existe da Fonoaudiologia em relacao aos demais cursos de graduacao e isso foi
consensual. Para as 3 possiveis vagas foi realizada uma andlise pela pds-graduacao
na qual foram levadas em consideracao na reunido, que inclusive nao seria sé a
insercao dos docentes da pds-graduacao strito-sensu, como também outros
critérios que varios membros da comissao julgaram importantes e que fazem parte
inclusive da matriz orcamentdria da unidade que sao nUmero de bolsas PIBIC e
PIBEX, além da insercao da extensao. Se dispd6s a continuar com a analise desses
critérios para sejam contemplados nas prdéximas vagas. Esclareceu que para a
conclusao a que se chegou neste primeiro momento, realmente nao haveria como
inserir todos esses dados apresentados pela Prof.2 Valéria. Para a graduacao, neste
momento foi feita essa priorizacao com relacao especificamente aos créditos da
graduacao, nao computando as questbes da pds-graduacao, o que se modifica
gquando sao trazidos os demais critérios. Com a continuidade do trabalho da
comissao, provavelmente os colegiados serao consultados novamente para que se
consiga fazer o levantamento total dos novos critérios para que sejam computados
na integralidade para essas 3 possiveis vagas. Dessa forma, esclareceu o porqué de
na analise inicial sé terem sido computados os créditos da graduacao, uma vez que a
pos-graduacao também estava representada nessa comissao. Farmacia - A Prof.2
Micheline informou que adicionou suas sugestdes no chat e que quando votou,



considerou as 2 vagas para a Fonoaudiologia como uma medida de redimir um erro
histérico ocorrido na criacao do curso que deveria ter 15 vagas especificas e recebeu
somente 13 e talvez estas informacdes possam ser procuradas em registros de
reunides e atas, como disse o Prof. Carlos Eduardo. Dessas 13 vagas, ainda teve
uma direcionada para a disciplina “Leitura e producao de textos”, que era a vaga
disponivel naquele momento. Acredita que os membros tém a obrigacao, inclusive
moral, de corrigir este erro do passado e colocar os professores nas mesmas
condicOes que existem nos outros colegiados. Na situacao em que se encontra,
como ja foi falado pela Prof.2 Izabel, o curso nao tem condi¢cdao de se manter e se se
tratasse de qualquer faculdade particular o curso ja estaria fechado por nao atender
as diretrizes do MEC. H4 colegiados com professores que dao 8 créditos e na
Fonoaudiologia e pelo SIGAA é possivel visualizar pelo nome dos professores do
colegiado o grande quantitativo de créditos normalmente ministrados, e isto ocorre
em todos o0s semestres. Fez questao de salientar estas questdes, pois acredita que
as duas vagas devem ser direcionadas para a Fonoaudiologia e depois batalhar pelas
5 vagas cabiveis para FCE de acordo com a conta feita quando da criacao da FCE,
pois o curso de Fonoaudiologia sé veio posteriormente. Fisioterapia - O Prof.
Leonardo disse que foi membro da comissao e reforcou o que ja havia escrito no
chat e acrescentar que apds ouvir o histérico trazido, tanto com base nos
documentos quanto com base no relato de uma professora do colegiado de
Enfermagem que participou da reuniao trazendo, inclusive o histérico das 25,5 vagas
para a Fisioterapia e 25,5 vagas para a Enfermagem. Durante as discussdes do
colegiado de Fisioterapia foi informado que 12 créditos sao ministrados por docentes
do curso em disciplinas de servicos que nao foram contempladas na contagem de
alunos, assim como ocorreu com as areas Bases Bioldgica e com a Saude Coletiva.
Quanto ao corpo de alunos, havia dificuldades em nUmeros para realizacao desse
calculo, dessa métrica. Foi apresentada a possibilidade de se utilizar a métrica que foi
no passado, foram verificados problemas na base de dados do SIGAA e na atual
realidade ha ofertas que sofrem influéncia da pandemia. Haviam 2 cursos que ainda
nao tinham atualizado a carga horaria de docentes em estagio e isso foi feito
posteriormente em razao do processo de matricula que estava em curso ainda
naquele momento da reunidao. Também por ocasido de entrada de professores
substitutos e também porque o SIGAA nao permite choque de horarios, o que foi
feiro a posteriori. Além disso, havia distorcées na carga hordaria docente ja foram
apontados e inclusive no Conselho por um relatério do Prof. Everton com relacao a
disciplinas optativas, o que pode prejudicar alguns cursos como fisioterapia que tem
varias disciplinas optativas, no entanto o curso optou por retirar 2 disciplinas
optativas. A Fisioterapia decidiu entdao pelo uso de créditos pela dificuldade do
ndmero de turmas. Ha colegiados em que disciplinas de estagios e TCC sdo abertas,
mas isso também traria uma distorcao na relacdo de crédito/docente. Tudo isso foi
surgindo durante as horas em que a comissao estava reunida trabalhando com
ndmeros e dados. Optou-se entdo por utilizar a carga horéria basica basica de cada
curso prevista no documento oficial do MEC e entao foi feita a contagem dos
créditos, o que dificultou uma andlise final numérica absoluta. A dificuldade, por
exemplo, de contabilizar os créditos das Bases Bioldgicas que optaram por constituir
turmas com grande numero de alunos, mas com menor numero de turmas em
algumas disciplinas, o que foi uma decisao do colegiado, sem juizo de valor, mas ao
final da contagem dos créditos de cada colegiado, o CBBS conta crédito também nos
cursos de Fisioterapia, Enfermagem e Farmécia. Quando sao consideradas as turmas
com 320 alunos, por exemplo, nao que isso acontece em todas as turmas, mas é
mais uma dificuldade na contagem dos créditos, entao dado a toda essa
complexidade, foram discutidos e avaliados e os cendrios foram montados. A Prof.2
Aline Toledo também mostrou esta simulacao, fez o calculo novamente colocando a



atuacao em pés-graduacao e de novo a Fonoaudiologia apareceu como o primeiro e
o0 segundo lugar. Haviam sido estabelecidos 18 docentes para o colegiado de
Fonoaudiologia e na contagem com a Prof.2 Carmem Jend de 1 a menos, entao a
havia uma discrepancia muito grande e diante de todas essas dificuldades pontuais
numeéricas para estabelecer um ranking. Apds essas simulacdées com a tendéncia em
relacao ao curso de Fonoaudiologia, se optou por seguir a decisao pelo voto do
colegiado de Fisioterapia de que as 2 vagas sejam para a Fonoaudiologia, e sua fala
foi no sentido de esclarecer o processo e as dificuldades encontradas. Presidente do
Conselho - O Prof. Joao Paulo ressaltou que houve uma ampla discussao apds a
apresentacao do relatério pela comissao que evidenciou a planilha, cuja necessidade
foi manifestada por todos. Para seguimento ao encaminhamento, destacou que
trata-se de um processo de grande complexidade e € possivel perceber o
comprometimento das pessoas que trabalharam nesta comissao e do trabalho que
foi feito e importancia da continuidade para que todos possam se sentir mais
representados. Destacou como possivel ponto falho do resultado unicamente a
dificuldade de expressar realmente com maior precisao a oferta e,
consequentemente, os dados dos Colegiados de Bases Bioldgicas e Saude Coletiva,
em contrapartida a busca das informacdes do SIGAA apontou que os docentes
desses 2 colegiados tinham uma média de 8 ou 9 créditos, poucos com 10, ao
cruzar informacdes trazidas a comissao. Por fim, destacou os aspectos que foram
colocados e encaminhados diretamente para a direcao em 3 pontos na mensagem
gue foi lida e colocada no chat pela Prof.2 Michelle. Em primeiro lugar, ndo é a
comissao que vai definir o relatério, mas o conselho. Nesse sentido, é necessario
fazer parte do relatério informagdes pormenorizadas que inicialmente nao foram
contempladas, como a tabela utilizada na apresentacao. O segundo ponto, em que se
guestionou a lisura do processo e, principalmente, a conduta da direcao na
nomeacao da comissao, esclareceu que toda a FCE e, consequentemente, o
Conselho Pleno concedeu uma procuracao para a direcao, nas pessoas do Prof. Joao
Paulo e da Prof.2 Laura, tomar decisdes pela unidade com o compromisso e dever de
sempre prestar os esclarecimentos para esse Conselho. Enfatizou que h3,
regimentalmente, procuracao para a direcao tomar decisées pela unidade com dever
de trazer para o Conselho os esclarecimentos do porqué da decisdao. Esclareceu que
no momento em que houve a chamada das vagas foi preciso alguns dias para
levantar as informacdes e disponibiliza-las. A Secretaria de Graduacao encaminhou
uma planilha para iniciar o trabalho da comissao e, entao, a comissao foi formada por
todos os atuais coordenadores, de cursos de graduacao, colegiados, pds-graduacao
e extensdao, como pessoas ja indicadas pelos pares. Sempre sera assim pois é a
maneira mais transparente e democratica de se conduzir os processos e que todos
membros dessa comissdo tiveram a possibiidade de assumir a presidéncia,
voluntariamente, quando o grupo se reuniu pela primeira vez. Em terceiro lugar, a
comissao trabalhou num processo que depois de muita discussao precisava avancar
para trazer um produto hoje neste Conselho e o que foi chamado de deliberacao
naquele momento, foi na verdade uma analise diante de tudo o que tinha sido feito
pela comissao, se ja havia formado uma maioria que pudesse encaminhar esse
resultado. O que o Conselho estd fazendo agora é apreciando o resultado do
trabalho da comissao. Sobre o encaminhamento dado pela Prof.2 Michele sugerindo
que o Conselho assuma o processo, esclareceu gue em momento algum o Conselho
foi deixado de lado nesse processo € no momento em que a Comissao conseguiu
fechar o trabalho, o processo foi pautado para andlise e deliberacao deste Conselho.
Se este se manifestar que o resultado do relatério da comissao nao tem lisura e nao
pode seguir, apds deliberacdo, sera colocado o encaminhamento dado pela Prof.2
Michele para, talvez, formar uma comissao nesta reuniao, sem a direcao. O
presidente destacou novamente que a direcao nao participou dos critérios do que foi



considerado pelo grupo e, inclusive, nao teve acesso a tabela. Julgou importante ser
redundante nesse aspecto, pois a direcao nao participou, mas contribuiu com
algumas discussdées e entrou no momento em que precisava finalizar. Nessa
reuniao, entende que existe um produto para ser analisado e colocado em
delibberacdo com a indicacdo de que o relatério aponta para que as 2 vagas
disponibilizadas neste momento sejam destinadas ao curso de
Fonoaudiologia. Registros feitos pelos conselheiros via chat: Prof. Felipe mendes
(chat) - “acredito, como a Elaine, gue os cursos evoluiram com o passar dos anos
em termos de esforco docente e que novas métricas podem e devem ser
consideradas.” Prof.2 Aline Toledo (chat) - “Como membro da Comissao de vagas
docentes me sinto muito incomodada com as falas da profa. Michele com relacao ao
trabalho que a comissao fez. Durante todo o tempo, os membros da comissao
tiveram voz e chegamos a uma conclusao no ultimo encontro com votos que
culminaram a uma decisao. Entao, trazer de fato, questionamentos a todo o
processo por parte de um dos membros da comissao, nao me parece uma
abordagem plausivel.” Prof.2 Carmem Jena (chat) - “Eu também me sinto tao
incomodada que quero isso registrado.” Prof. Leonardo (chat) - “Gostaria de
esclarecer as dificuldades que enfrentamos no trabalho da comissao. Durante o
processo de trabalho da comissao, verificamos uma falta de padronizacao no
lancamento de créditos docentes, na oferta de turmas e da base de dados a ser
utilizada, uma vez que estamos em momento de pandemia com alteracao de oferta. E
finalmente, informo que apontei em reuniao que havia a dificuldade do computo dos
créditos da area basica da planilha (contamos em duplicidade o0 mesmo crédito em
diferentes turmas,uma vez que a mesma turma atende a mais de um colegiado).
Houve portanto dificuldade no estabelecimento de uma métrica. Reforcando a fala da
professora Flavia.” Prof.2 Flavia Mazitelli (chat) - “E importante esclarecer que a
comissao nao deliberou nada. Ela votou por um encaminhamento para ser votado
pelo conselho. Em Ultima instancia, a palavra final € do conselho. Nao ha fundamento
nas alegacdes apresentadas.” Prof. Rodrigo Carregaro (chat)- “Uma questao
importante é: porque a "lisura" ndo foi questionada antes e durante, mas sé depois
dos trabalhos da comissao? Realmente, trata-se de algo muito agressivo e sem
fundamento. De todo o processo, entendo que o histérico nunca pode ser
esquecido, mas temos que manter em mente que a faculdade evolui, 0 tempo passa,
as demandas e sobrecarga mudam (...) entdao embasar-nos apenas no histérico nao
reflete a real demanda atual dos cursos da FCE (...) e nao esquecamos das instancias
de ensino da FCE (graduacao e pds-graduacao), as quais proporcionam evolucao a
FCE, e impactam na carga hordria docente, e impactos na matriz
orcamentaria!” Prof.2 Micheline (chat) - “Existe um erro na criacao do curso da
Fonoaudiologia! Para ser criado deveriam existir 18 vagas, foram consideradas 3
vagas, como do colegiado de basicas, ficam 15 vagas e o curso foi criado com 13
vagas, sendo que uma delas nao é de disciplinas especificas! Temos que corrigir este
erro histérico e batalhar para as outras 5 vagas para FCE.” Discente Franklin (chat) -
“Optativa mesmo muitas vezes temos que pegar de outros cursos pq a Fono nao da
conta.” Prof.2 Flavia Mazitelli (chat) - “Desculpem, mas destaco ainda que o curso de
Fono sequer teve direito a voto, ja que a presidente da comissao era da Fono e nao
pode votar.” Deliberacao: O relatério da comissao que indica as duas vagas docentes
para o curso de Fonoaudiologia foi aprovado pelo Conselho Pleno com 17 votos
favoraveis e 3 contrarios. 2.11 Proposta de calendario académico para o ano letivo
de 2021, apresentada pelo Decanato de Ensino de Graduacao (DEG), em reuniao do
CEPE realizada no dia 04/03/2021 (SEI 23106.025674/2021-77). Relatos: Farmacia -
A Prof.2 Micheline informou que ontem houve reuniao do colegiado e essa questao do
calendario foi discutida o grupo viu a necessidade de que em algum momento se
discuta CEPE ou mesmo na reuniao de coordenadores a necessidade de mais um



semestre presencial para fazer ajuste dos fluxos do curso. Existe um represamento
no qual grande parte das disciplinas com a parte pratica obrigatéria e que nao é
possivel que seja a distancia. H4& uma grande preocupacao, primeiro com essa
situacao de pandemia que cada vez se agrava mais e segundo porque é dificil formar
alunos sem vivéncia pratica de disciplinas e que sé tera aproximacdo de um
laboratério, seja de quimica, farmacotécnica ou qualquer outro no estagio. Como
sugestao, disse que seria interessante fazer a previsao de um semestre compacto
nos moldes do verao para realizacdao das atividades praticas, assim as disciplinas que
foram moduladas de disciplinas que tiveram que ser interrompidas como as
disciplinas que estao fazendo praticas a distancia, mas sem a vivéncia por exemplo
com um equipamento de laboratério. Essa preocupacao ja foi levada ao DEG em
reuniao de coordenadores e reiterou que isso deve ser levado também para o CEPE a
fim de verificar como serda possivel sanar este problema e fazer esse planejamento
em meio a uma situacao de pandemia tao grave que vem sendo vivenciada. E se
houver uma maior estabilidade dessa situacdo em janeiro, que seja possivel entao o
ajuste para que o inicio do segundo semestre ocorra em marco. Presidente do
Conselho - O Prof. Joao Paulo informou que em reuniao com diretores dos cursos
das unidades de salde e o decano de graduacao que destacou que entende também
gue um periodo de verao seja necessario para adiantar e diminuir um pouco de
prejuizo com uma oferta bem especifica nas disciplinas praticas. Outra questao é
que, em reuniao com esse mesmo grupo, o DAF e a Infra foi discutido que as
unidades de saude FCE, FM e FS serdo prioritarias e as unidades piloto no retorno as
atividades préticas nos laboratdrios e que estardao muito préximos dessas unidades
para absorver um pouco da experiéncia do que tem se tentado fazer para direcionar
toda organizacao da UnB. Fisioterapia - O Prof. Leonardo lembrou que na primeira
proposta de calendario de 2 ou 3 semestres, o colegiado optou pelo de 3 semestres,
entendendo que, por ocasiao da legislacao que permite a oferta nao presencial neste
ano para 0S cursos presenciais. Por isso, acredita que seria 0 momento de dar
continuidade, considerando que a retencao de alunos tornaria muito dificil em um
semestre convencional ofertar disciplinas praticas com tantos alunos. Outro grupo
de professores pensou que do contrdrio é sinal que a gente nao deveria ofertar
agora 3 semestres porque la na frente deverdao ofertar novamente essas aulas
praticas presenciais para todos esses alunos, mas o colegiado se manifestou
favoravel a 3 semanas. Entretanto, com essa nova proposta do DEG, do ponto de
vista da coordenacado é positiva a possibilidade de ofertar 2 semestres este ano,
considerando que ainda ha ajustes a serem feitos na oferta, a dificuldade na oferta de
EPI's e as dificuldades operacionais do SIGAA. Presidente do Conselho - O Prof. Joao
Paulo ressaltou que ha essa necessidade e que houve bom acolhimento da proposta
de oferta de verao pela representacao estudantil no CEPE, justamente por dar mais
tempo dessa recuperacao ocorrer com mais calma e sobretudo enxergando todos
0S cursos, minimizando o “sofrimento” que as coordenacdes tiveram no ajuste. E
muito importante dar um tempo maior entre um semestre e outro para ajuste da
oferta de maneira mais tranquila para as coordenacdes. Fonoaudiologia - A Prof.2
Carmem Jena informou que o colegiado se reuniu ontem e deliberou favoravel ao
calendario apresentado pelo decano. Acredita que neste momento seria inviavel,
como o decano colocou, que o trabalho se desenvolvesse de forma tranquila com 3
semestres em um ano e também por toda as simulacao apresentadas sobre o
momento em que se poderia retornar a “normalidade”. CAFONO - O discente
Franklin Junior informou que foi elaborado um formulario para o levantamento da
opiniao dos estudantes, tendo em vista que cada um vive uma realidade diferente,
que obteve 70 respostas, pois o prazo foi curto, mas de maneira geral a maioria dos
votos (43 votos) indicou a preferéncia pelo calendario de 3 semestre, apesar de nao
é possivel por varias razdes, mas alguns relatos que julgou importante apresentar e



gue muitos estudantes precisam se formar e por varios motivos. Ou porque
precisam de um emprego, pois 0s pais nao tem como sustentar. Reconheceu a
importancia de que haja um tempo maior de ajustes para os docentes, mas também
entende a grande necessidade de os alunos se formarem e de nao alongar demais o
curso. Acredita que a solucao encontrada para realizacao de um semestre nesse
intersticio de verao seria pelo menos uma forma de minimizar os prejuizos. Terapia
Ocupacional - A Prof.2 Flavia Mazitelli informou que na ultima reunido, ocorrida na
Ultima sexta-feira, o colegiado se posicionou a favor da nova proposta de calendério
do CEPE, mas foram levantadas algumas preocupacdes em relacao ao retorno do
semestre 2/2021, que esta previsto para o dia 3 de janeiro, pois isso implicaria um
ajuste durante o periodo de recesso (Natal e Ano-Novo), pois foi muito complicado
este semestre e pelo visto ha grande risco de que isso ocorra. Entao a proposta
seria de prorrogar a0 menos em uma semana o inicio do 2/2021 para que haja tempo
de finalizar o ajuste. Disse que o decano, assim como os demais proé-reitores, tém
trabalhado fortemente com a ideia de que o estado de flexibilizacao para as aulas
remotas sera prorrogado o que aumenta a chance prorrogacao para o préximo ano
ainda. Seria importante um semestre de verdao, embora nao seja possivel visualizar
gue isso ocorra antes de 2023 por conta do tamanho do recesso. Para dar inicio a
oferta de verao sera necessario ter finalizado tudo no sistema, entao sao 50 dias de
intervalo, ou menos, até o sistema finalizar as mencdes dos alunos e isso costuma e
levar alguns dias. Porém quando o decano prevé uma possivel volta a normalidade, o
gue seria muito bom, pois ha um grande nUmero de alunos serao 2 turmas
simultaneas fazendo disciplinas, entdao serd impossivel alocar 50 alunos nas
turmas. Presidente do Conselho - O Prof. Joao Paulo ressaltou a importancia das
colocacdes da Prof.2 Flavia, uma vez que, tanto o decano de graduagcdao como vice-
reitor destacaram as experiéncias nesses féruns de pré-reitores e de reitorias, e que
as unidades de universidades que cancelaram o semestre estao sob forte pressao,
sendo julgados e avaliados e que realmente, o pronunciamento da UnB de tentar
esse ajuste tem sido a melhor forma. CBBS - A Prof.2 Elaine informou que houve uma
reuniao do colegiado na ultima sexta-feira, logo na sequéncia da reunido do CEPE, na
qual o calendario foi discutido e os membros concordaram com a proposta do DEG
apresentada no CEPE. Em complementacao ao que disse a Prof.2 Flavia, disse que
além de aguardar que a resolucao seja prorrogada quanto a excepcionalidade de
atividade remota, que também possa ser permitida a continuidade de 90 dias letivos.
O colegiado entende a necessidade de em algum momento, nao este, mas para o
préximo ano que haja 3 semestres para possibilitar que se retome o calendario
académico ao calendario civil, uma vez que os calendarios de Enem e Vestibular
continuam seguindo o calendario civi. PPGCTS - A Prof. lzabel disse que had uma
grande preocupacao da pés-graduacao em relacao ao adiamento do semestre,
apesar de compreender todas as questdes levantadas. Lembrou que o sistema da
pds nao ocorre em semestres e que mesmo ja havendo varios prejuizos com varios
alunos solicitando a prorrogacao, o que a CAPES aceitou em um primeiro momento,
mas agora aparece nao mais acolher. Essa prorrogacao também gerou impacto na
avaliacdao do curso, além disso o calendério estendido para o programa, deixando
claro que é uma preocupacao da ponta, esta trazendo efeitos. A outra questao é que
calendario de matricula da pds-graduacao foi diferente e isso gerou uma confusao e
houve uma grande dificuldade em lidar esta situacao, pois houve varios problemas
com a matricula da graduacao que teve problema com o SIGAA, problema com a
data de matricula. Pediu que se considere a data correta de matricula. PPGCR - A
Prof.2 Aline Toledo disse, em complementacao a fala da Prof.2 Izabel, que semestre
passado ndo ocorreu, mas seria importante que os calendarios sejam diferentes,
para que nao ocorram novamente todos esses problemas supracitados. Presidente
do Conselho - O Prof. Joao Paulo sugeriu que haja uma conversa entre os



representantes dos programas para alinhar as sugestdes para o calendario ou qual a
situacao critica pode encaminhar para em busca de solucdao para este semestre e
poder contemplar a especificidade. Aparentemente a maioria acatou a realizacao de 2
semestres, o que parece melhor do que tentar sanar o problema em 3. A
possibiidade do periodo de verao poderd minimizar esse prejuizo numa parte
especifica dos cursos. Uma preocupacao especial com esse periodo de recesso
(Natal e de Ano Novo) que precisa de ajuste, o semestre de 90 dias a exemplo desse
semestre pode ser considerado, mesmo sabendo que haverd prejuizos, mas na
tentativa de recorrer e corrigir esse dano parece algo a ser considerado. H& também
a especificidade dos calendarios de pods-graduacao que semestre nao foi
contemplado este semestre e causou muita confusao. 2.12 Oferta presencial de
atividades académicas na FCE (pauta permanente). O item foi mantido em
pauta. Inclusao de pauta: 2.13 Homologacao do o projeto Power-Trike: inovacao
tecnolégica inspirada em interfaces corpo-maquina de eletroestimulacao para
mobilidade e transporte de pessoas com deficiéncia, comtemplado apds selecao
publica na Chamada FINEP Tecnologia Assistiva 06/2020 do Prof. Emerson Fachin
Martins (SEI 23106.027520/2021-10). Deliberacao: O mérito do projeto foi aprovado
e homologado pelo Conselho Pleno da FCE com 13 votos favoraveis. Nao havendo
mais itens para deliberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as quatorze
horas e quarenta e minutos, da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo
Presidente da mesa.
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E, Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA REUNIAO DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE
CEILANDIA EXTRA ORDINARIA, realizada aos doze dias de fevereiro de dois mil e vinte e um, iniciada
as onze horas e trinta e trés minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenga virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Jodo Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa) Enfermagem:
Michelle Zampieri Ipolito (Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline Marie M.
de Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes (Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus
da Silva Paz (Coordenador); Fonoaudiologia: Carmem Jend Machado Caetano (Coordenadora), Valéria
Reis do Canto Pereira (Coordenadora), Corina  Elizabeth  Satler (titular);  Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coord. Adjunto), Antonia de Jesus Angulo Tuesta (Titular); Bases
Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Luis
Alexandre Muehlmann (Titular); Extensdo: Patricia de Souza Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular); PPGCTS: Izabel Cristina Rodrigues da Silva
(Coord. Adjunta); Representante Técnico Administrativo: leri de Sousa Braga Junior e Jean
Carlos Soares; Discentes: Ana Laura Gomes (CAENF), Franklin Junior Dias Ferreira (CAFONO) e
Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO). Convidados: Breitner Luiz Tavares. Aberta a reunido o
Presidente Jodo Paulo fez a leitura da pauta que foi aprovada. Pauta: Assunto para
deliberagao: 1.1 Abertura de editais de concurso publico para provimento de 2 vagas para professor do
curso de Fonoaudiologia. O Prof. Jodo Paulo iniciou a reunido relatando a indicacdo dos 2 cédigos de
vaga docente para o curso de Fonoaudiologia, conforme encaminhado pela comissdo interna de
docentes, coordenadores de graduacao e pds-graduacao da unidade, aprovada na Reunido Ordinaria do
Conselho Pleno da FCE realizada em 10/03/2021. Por fim, houve um breve relato da Prof.2 Carmem
(Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia) quanto aos editais e destinacdo das vagas a profissionais
Fonoaudidlogos tendo o mestrado e/ou doutorado como pré-requisitos, juntamente com as areas dos
concursos. Deliberagdao: Aprovada com 16 votos favoraveis e 3 absten¢des. Nao havendo mais itens para
deliberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as doze horas e treze minutos, da qual eu, Marcia
Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e
pelo Presidente da mesa.
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Eﬁ Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA (1662) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos vinte e quatro
dias do més de marco do ano dois mil e vinte e um (24/03/2021), iniciada as nove
horas e trinta e sete minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual
dos Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-
Presidente); Enfermagem: Michelle Zampieri Ipdlito (coordenadora), Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coordenadora adjunta), Marina Morato Stival
(Titular); Farmacia: Micheline Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora), Paula
Melo Martins (Coord. Adjunta), Anderson de Jesus Gomes
(Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Siva Paz (Coordenador), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado Caetano
(Coordenadora), Valéria Reis do Canto Pereira (Coordenadora Adjunta), Corina
Elizabeth Satler (titular); Saude

Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador); Terapia

Ocupacional: Fldvia Mazitelli de Oliveira (Coordenadora), Rafael Garcia Barreiro
(Suplente); Bases Bioldgicas e da Saude: Eline Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular); Extens@o: Patricia de Souza
Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felppe Augusto dos
Santos Mendes (Titular); PPGCTS: lzabel Cristina Rodrigues da Silva (Coord.
Adjunta), Gerson Cipriano Junior (Titular); Discentes: Amanda Beatriz Dias
Nunes (CATO), Antonio Avelino Ferreira Soares (CAFARMA), Davilla Goncalves de
Souza (CAFISIO), Emmanuely Nunes (CAFARMA), Franklin Junior Dias Ferreira
(CAFONO), Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF) e Raquel Lelz de
Almeida Maito (CAFONO); Representantes da FCE na Administracao
Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda
(DEG). Participou como convidada Rebecca Salomao de Carvalho (Discente PPG-
CR). Aberta a reunidao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da pauta que foi
aprovada. Informes: 1.1 Informes gerais - representantes em camaras
superiores. CONSUNI - Na ultima reunidao do CEPE, ocorrida na quinta-feira, foram
discutidas e fechadas as propostas de calendarios para os semestres 2021/1
(19/07/2021 a 06/11/2021) e do 2021/2 (17/01/2022 a 05/05/2022), ambos com 90
dias letivos. A Prof.2 Michelle ressaltou que outro assunto que também teve bastante
repercussao no CEPE foi a carta da faculdade de direito que ndo estd disponibilizada,
mas que pode ser vista na leitura feita na reunidao do CEPE, pois esta disponivel
no youtube. 1.3 CONSUNI - O Prof.Breitner informou na Ultima reunidgo foram
julgados os recursos de 19 alunos que foram expulsos e tiveram seus créditos
cancelados por terem fraudado o sistema de cotas para estudantes negros e
indigenas da UnB. No caso especifico de estudantes negros, a Reitora expulsou e
cancelou os créditos todos esses alunos apdés um longo processo que durou em
torno de 3 a 4 anos para as quais foi constituida comissao, da qual fez parte, para
andlise dos processos e foi entdo constado que esses alunos ndo tinham realmente
caracteristicas fenotipicas negras e, portanto teriam fraudado o sistema e a
Universidade manifestou a sua posicao rigorosa e consciente da importancia da
valorizacdo da politica publica de promocao da diversidade e mais igualdade na UnB.
Ha indicios de que existem casos em varias outras unidades académicas inclusive na
FCE da ocorréncia de fraudes desse tipo e que existem denuncias em redes sociais.
E necessério o zelo com a politica publica, no caso das acdes afirmativas, e uma
atencao especial para esse debate tdao importante para a imagem de uma
universidade que promove a inclusao e a diversidade. As reunides estao sendo
gravadas e disponibilizadas a todos. CAC - A Prof.2 Maria Hosana informou que a
Ultima reunidao ocorreu ontem, 23/03/2021, e tratou das acdes da Assisténcia
Estudantil, como: Moradia da CEU e da Pés Graduacao, Il Conferéncia Estudantil que
ocorrerd no més de abril e terd, como foco, as Politicas da Assisténcia Estudantil da
UnB: tais como recursos para a manutencao dos estudantes nos cursos da
UnB. CEG - A Prof.2 Patricia Escalda informou via chat que na reunido ocorrida em
23/03/2021, o DEG e a SAA disponibiizaram uma circular sobre o calendério da
oferta. Encaminhara tutorias e tera uma maior aproximacao das coordenacdes para
as orientacdes. O periodo maior entre os semestres é reflexo da antecipacao do



término do segundo semestre de 2020, e o inicio mais tardio em janeiro. O CEPE nao
deliberou sobre o periodo de recesso. Haverd reunido do CEPE na quinta feira (25/03)
na qual terd uma discussao sobre as novas formas de ingresso na UnB. Deu como
informes sobre a pandemia que a Prof.2 Ligia salientou sobre as reunidbes do DEG,
SAA, DAIA e Coordenacdes sobre a questdo dos estdgios. A préxima reuniao
acontecera no préximo dia 31/03. A UnB continua na Etapa 1 da recuperagcao sem
previsdo de alteracao para esse semestre. O CCAR estd elaborando orientacoes
académicas sobre a organizacao da préxima etapa. O Decanato estd preparando
orientacOes para as unidades que ofertaram disciplinas presenciais e que precisaram
ser interrompidas. Essas orientacdes vao ser enviadas via circular até o fim da
semana. Sobre a pauta foi discutido sobre a avaliacao discente e sera instituida uma
Comissao com representacao do DEG e DPO para discutir como serd a retomada
dessa avaliacdo via SIGAA. CEX - A Prof.2 Patricia Resende informou que foi aprovada
a tematica da Semana Universitdria de 2021 - Homenagem ao Centenario de Paulo
Freire. Serd na ultima semana de setembro. Adunb - Informou que em assembleia do
dia 22/03/21 foi deliberada a adesao da categoria docente a mobilizacdo nacional em
favor da vida e em defesa dos servidores publicos, tornando o dia de hoje um dia
nacional de luta, um dia de paralisacao. 1.4 Andamento das obras do prédio da UEP -
O Prof. Joao Paulo informou que, conforme dito na ultima reunido, a obra tinha uma
previsao inicial de entrega para o dia 03/03/2021 e buscou um pronunciamento da
Infraestrutura e da Secretaria de obras, mas ja havia uma previsao de atraso. Apesar
disso, o prédio ja apresenta sinais de acabamento com toda a estrutura de
climatizacdo e realizados os acabamentos de ceramica nos banheiros, com
as brises e as esquadrias externas ja colocados. A Secretaria de obras solicitou uma
postergacao do contrato por mais 6 meses da data prevista para a entrega do
prédio. Por dificuldades operacionais ocasionadas pela pandemia colaboradores do
grupo de trabalho se infectaram e a diminuicao do contingente, varios materiais tem
se deslocado de Goiania para Brasilia e a cidade teve um lockdown muito mais severo
do que o DF, com tudo fechado e isso atrasou algumas entregas, entdo por
questdes de seguranca a entrega da obra foi postergada. junto com alguns aditivos
feitos e a nova data para entrega estd prevista para o final de agosto, informacao
oficial do Eng.2 Augusto da Secretaria de obras. 1.5 O Prof.
Rodrigo Carregaro informou que estd sendo desenvolvido um projeto, bastante
veiculado, que é o da producdo de mascara. E gratificante a experiéncia de participar
desse projeto que é transversal e que envolve todos os campi, pesquisadores de
varias areas com destaque para as professora Graziela Joanitti, Aline Toledo, Izabel
Rodrigues e a técnica-administrativa Aline Midori que estd fazendo mestrado em
ciéncias da reabilitacao e que tem participado com muito empenho. O projeto estd em
fase de ensaio clinico no HRAN e tendo nessa parte inicial piloto com 60 profissionais
de salde que passam por grande estresse e tristes pela situacao em que se
encontra o hospital abarrotado de gente e esta pedindo aos profissionais para fazer
uma movimentacdo para a doacao de materiais e a equipe estd tentando ajudar na
medida do possivel. Hd uma interface interessante do projeto que proporcionou o EPI
novo que estd sendo testado com muita atencdo de varios pesquisadores com a
expectativa de trazer um EPlI 100% nacional que percorreu toda a parte de
desenvolvimento e a expectativa é de chegar até uma empresa privada para
comercializacao. Essa insercao depende do SUS para a protecao dos profissionais de
saude, pois a situacao do coronavirus vai perdurar por um bom tempo ainda. O
projeto foi contemplado por edital do DP no ano passado hd um ano e o dinheiro
ainda nao saiu, 0 que emperrou um pouco o projeto na questao burocratica. Foi até
realizada uma “vakinha eletrénica” para angariar fundos para tentar ajudar e solicitou
aos que puderem para divulgar. Outro informe é que a comissao da Clinica Escola
tem se reunido e estd avancando com a discussdo de algumas questdes relacionadas
ao processo de trabalho da clinica num processo integrado. Ja ocorreram 2 reunioes,
portanto a comissao estd retomando os trabalhos. 1.6 Sobre as vacinas o Prof.
Rodrigo Carregaro perguntou como estd ocorrendo a interface para solucionar
a questao da vacinacao para os profissionais técnicos e docentes da UnB, além da
sinalizacao de vacina para os alunos que que estdao realizando os estagios
obrigatérios. O Prof. Joao Paulo parabenizou ao Prof. Rodrigo e a equipe pelo projeto
que assim como outros relacionados a COVID-19 tem dado bons frutos e trazem
orgulho a FCE. O trabalho que a universidade tem feito diante da pandemia, para além
das aulas remotas, desde o inicio de marco de 2020 os projetos de pesquisa,



algumas acdes de extensao tomaram uma proporcao muito importante para
realmente continuar dando uma devolutiva para toda a populagao. Lembrou que em
2020 a FCE fomentou com recursos da matriz alguns projetos que também tiveram
dificuldade de execucao. A Prof.2 Izabel disse que participou ativamente da luta em
defesa da vacinacdo para os profissionais de salde em que estao inclusos os
professores com registro em conselho de classe. Foi gratificante ouvir o andncio de
iberacdo de vacinas para os profissionais que trabalham laboratério com rotina na
manipulacdo de amostras bioldgicas e até mesmo com pacientes
contaminados. 1.7 A Prof.2 Flavia Mazitelli lembrou que na semana passada falou
sobre os candidatos aprovado no concurso da TO e achou importante destacar que
um dos professores, aprovado em primeiro lugar, entrou via vagas destinadas a
negros. Registrou também que se sentiu incomodada em estar hoje na reunidao de
Conselho por ser um dia de paralisacao, aprovado por assembleia da categoria,
entendendo todas as demandas da gestao, mas ressaltou que ja ultrapassam 300 mil
mortos pela COVID-19 e acredita ser importante se posicionar nesse momento, pois
ndo da para a gente tocar a vida como se nada tivesse acontecendo Ia fora. O Prof.
Joao Paulo disse acolher com muito honestidade e sinceridade o seu relato e que a
fala é importante do ponto de vista de sensibilizar a todos do cenério que esta sendo
enfrentando e de tudo o que se tem visto, contudo nos conselhos superiores de
unidade assim como conselhos superiores da UnB sdo é fortemente recomendados
para dar continuidade no ambito dos cursos e da competéncia de cada. Pauta: 2.
Assuntos para
deliberacao: 2.1 Ata da 1652 reuniao extraordindria realizada em 12/03/2021. Deliberacao: Aprovada
com 18 votos favoraveis. 2.2 Homologacao da Chapa Gestao Integrar como nova
representacao  do Centro Académico de Fisioterapia: Colegiado do
curso: Ludimila Rodrigues de Souza (titular) e Karina Lisboa Correia
(suplente); Conselho Pleno da FCE: Davilla Goncalves de Souza (titular) e José Carlos
da Silva Junior (suplente); Colegiado de Graduacao: Gabriele de Brito Viana (titular) e
Karina Lisboa Correia (suplente); Colegiado de Extensao: Karina Lisboa Correia
(titular) e Gabriele de Brito Viana (suplente). Deliberacao: Homologada com 22 votos
favoraveis. 2.3 Homologacao da indicacdo de Anderson de Oliveira Corréa (titular) e
Anderson Natanael Silva Lima (suplente) como representantes do Movimento Popular
da Ceilandia - MOPUC junto ao Conselho Pleno (SEI 23106.032139/2021-
72). Deliberacao: Homologada com 22 votos favoraveis. 2.4 Homologacdo da
solicitacao de promocao funcional de adjunto 4 para associado 1 de Corina
Elizabeth Satler tendo em vista o parecer favoravel da Comissdao de Avaliacao.
Encaminhado ad referendum em 10/03/2021 (SEI 23106.007364/2021-
71). Deliberacao: Homologada com 21 votos favoraveis e uma
abstencao. 2.5 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto 4 para
associado 1 de Rodrigo Haddad tendo em vista o parecer favoravel da Comissado de
Avaliacao. Encaminhado ad referendum em 15/03/2021 (SElI 23106.028561/2021-
23). Deliberacao: Homologada com 21 votos favoraveis e uma
abstencao. 2.6 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto 4 para
associado 1 de Mariana Sodario Cruz tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliagdo. Encaminhado ad referendum em 15/03/2021
(SEl 23106.024826/2021-14). Deliberacao: Homologada com 21 votos favoraveis e
uma abstencao. 2.7 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto 4
para associado 1 de Marcos Takashi Obara tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliacao. Encaminhado ad referendum em 18/03/2021 (SEI
23106.020723/2021-85). Deliberacao: Homologada com 21 votos favoraveis e uma
abstencdo. 2.8 Solicitacdo de afastamento para estdgio pds-doutoral de Maria
Inez Montagner (SEI 23106.015130/2021-05) - Relatora: Marina
Morato. Deliberacdo: O parecer favoravel da relatora foi aprovado por
unanimidade, 21 votos. 2.9 Solicitacdo de afastamento para estagio pds-doutoral de
Miguel Angelo Montagner (SEI 23106.015109/2021-00) - Relatora: Marina
Morato. Deliberacdo: O parecer favoravel da relatora foi aprovado por unanimidade,
21 votos. 2.10 Quantitativo de EP1’s - FCE/UnB. Relato: O Prof. Jodo Paulo iniciou seu
relato afirmando gue desde o inicio da pandemia tem  sido
empreendidos grandes esforcos na aquisicao dos equipamentos de protecao
individual - EPI de uso comum por servidores técnicos, docentes e estudantes em
estagio obrigatério, principalmente dos Ultimos anos/semestres dos cursos, que
inclusive contou com o fornecimento para os residentes num primeiro momento pela
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SES/DF e posteriormente outros desdobramentos foram dados a situacdo. Porém,
ndo foi possivel prever uma demanda tdo grande de EPI, principalmente para
0s estagios em campo e sempre houve um controle de estoque pelo almoxarifado
central, bem como do uso dentro do campus para atividades praticas, sobretudo em
laboratério. Desde o ano passado tem havido uma demanda por aquisicdo de um
numero muito grande de EPI, entretanto nao hd possibilidade de aquisicao do total
solicitado pelos colegiados de curso. Foi feito o levantamento da quantidade
de EPI (mascaras cirdrgicas triplas, mascaras de procedimento N95, capote,
etc.) demandada pelos 6 cursos que somava algo em torno de 6 milhdes de reais,
entretanto, a matriz orcamentdria total da unidade representa pouco mais que 10%
desse valor, ou seja, 800 mil reais para custear toda a manutencao ou qualquer obra
gue seja realizada e até mesmo para compra de equipamentos. Com o programa
Brasil Conta Comigo que deu prioridade para os trés cursos previstos no decreto
envolvendo os cursos de Farmacia, Enfermagem e Fisioterapia possibilitou a
aquisicdo de EPl no ano passado e garantiu a formatura dos estudantes. Outra
estratégia adotada pelos colegiados foi a outorga antecipada de um percentual de
atividades préticas concluidas e de aproveitamento de estudos em disciplinas e cerca
de 130 alunos conseguiram formar e parte destes ja estao contribuindo na linha de
frente, na assisténcia de modo geral em todo o DF e até mesmo fora. Além disso,
parte dos recursos da reserva do ano passado também foi deslocada para compras
de EPI. Houve também a aquisicao de EPI pela pds-graduacao para garantir a
continuidade das pesquisas, além do HuB que tem disponibilizado EPlI para os
estagiarios que contou com algumas do acles com doacdes de projetos.
Entretanto, a FCE nao conseguiu comprar todo o EPI demandado e houve entao o
cancelamento das turmas para as quais ndo seria possivel fornecer EPI. J4 houve 5
reunides este ano com DAF no comando da nova Decana prof.2 Rosana, reunides
também entre os diretores das faculdades de saude: FS, FM e FAV nas quais foram
externalizadas estas dificuldades e a grande preocupacao, embora todos estejam
buscando estratégias de negociacao para a compra do EPlI que a Secretaria de
Saude tem exigido ou mesmo a compra utilizando alguma reserva que a UnB tem,
mas e nao tem avangado com o sucesso. Isso faz com que a FCE nao
tenha condicdes de fornecer EPI para a oferta do préximo semestre. Assim, o que foi
discutido e encaminhado no Colegiado de Graduacao ocorrida na quarta-feira
passada é que os coordenadores tratem das ofertas, mas para os campos de
estagio que tem exigéncia de EPI a FCE nao tem condicdes de fornecer. Nao ha
previsao de chegada de mais equipamentos exceto um volume de aventais de uma
compra participe com Universidade Federal Fluminense que serd disponibilizado até o
final deste més. Nao houve disponibilizacdo de recursos nesses 3 primeiros meses e
a FCE nao tem matriz prépria. Foi realizada uma compra por meio de negociacao com
o DAF utilizando uma parcela da matriz que ainda saird nos préximos meses, porém
nao se sabe ainda o valor que sera disponibilizado. A UnB nao teve a LOA desse ano
aprovada e tem repassado apenas um 1/12 do orcamento da universidade. Somente
obras extremamente emergenciais ou que podem trazer um dano maior ao
patrimoénio da universidade estao sendo realizadas. Fez uma atualizagdao sobre os EPI
disponibilizados em 2021 com destaque para o colegiado de Salde Coletiva que
encaminhou a solicitacao e recebeu os EPI este ano. Desde o ano passado houve
falas aqui no conselho de que realmente o colegiado estava com outras estratégias e
nao precisaria dos EPI, entdo é importante que isso seja reforcado porqué de vez em
quando algum estudante ou algum mesmo docente fora do contexto e coloca que a
direcdo nao estd disponibilizando equipamento para determinado curso e isso traz
um desgaste desnecessario, portanto é necessario que os representantes do CA de
Saude Coletiva estejam cientes. Os termos de compromisso na adocao de medidas
de seguranca foram encaminhados para cada um dos laboratdrios, inclusive os
laboratérios especificos dos cursos. Além disso, cada um dos prédios da FCE terao
termometros infravermelhos na portaria principal e na entrada dos laboratérios,
conforme legislacao pertinente com foco no quantitativo de mascara cirdrgica tripla
entendendo que 0os ambientes de menor complexidade sao predominantes, entao um
grande volume de mascara cirdrgica tripla foi comprado e isso possibilitou grande
disponibiidade, também entendendo que esse era o principal insumo de
EPI demandado, embora as N95 sejam muito importantes para os cendrios gque
tem uso de aerossol, mascaras cirurgicas triplas sao importantes para o cenario de
alta complexidade, onde particulas podem trazer alguma contaminacao e o HUB



fornece a N95 apenas para esses cenarios. Os ambulatérios e enfermarias nao
necessitam desse tipo de EPI, mas os técnicos de laboratério da FCE e docentes com
aulas no HUB receberam as mascaras cirdrgicas triplas porque o ambiente de sala de
aula, de laboratério, salvo melhor juizo, nao sao ambientes que geram esse tipo de
particulas. O quantitativo disponibilizado, com a perspectiva de durar todo o
semestre, que teve inicio em fevereiro e vai até maio foi de mascara cirdrgica tripla
3.798 unidades para a Fisioterapia, 2.100 unidades para a Farméacia, 1.840 unidades
para a Fonoaudiologia, 27300 unidades para a Enfermagem, 10.304 unidades
para Terapia Ocupacional e nenhum a Saulde Coletiva, atendendo a toda a demanda e
deixando ainda uma reserva. O quantitativo de face shields disponibilizadas ndo esta
na planilha disponibilizada ano passado, éculos de protecao, touca descartavel e o
avental laminado foram divididos de forma proporcional devido a grande demanda,
pois sé havia 1.350 unidades, o que atendeu cerca de 25% do que foi demandado
pelos colegiados, enfim, houve um grande impacto na matriz e é importante refletir
sobre isso. H4 em estoque no momento 930 vidros de 500 ML de alcool gel 70%, 165
recipientes de alcool liquido, 679 aventais trilaminados. Ha previsdao de chegada de
um numero maior para disponibilizacdo em todos os ambientes, além do que ja foi
disponibilizado para os laboratérios e ainda had em estoque 5.800 luvas de
procedimento. Havia também 73 mil mascaras cirlrgica triplas, onde foi feito o maior
investimento, tido como prioritdrio e do total foram disponibilizados 58 mil,
entendendo o uso dos laboratdrios nesse semestre e dos estagios. Restaram 15 mil
unidades, o que ndo garante a disponibilizacdo para a realizacdo dos estagios que
consomem aproximadamente 60 mil unidades de mdscaras cirdrgicas. Ha 248
unidades de mascara N95, das quais 49 foram deixadas como reserva técnica para
suprir questdes imperativas dentro da unidade que envolvam a participacao de
docente ou de técnico. Oculos de protecdo e touca descartdvel ainda ha um
guantitativo razodvel. Tapetes sanitizantes foram disponibilizados nos laboratérios e
ainda ha uma quantidade reserva, pois a compra foi feita pensando na entrega
do prédio UEP, além de infravermelhos e alguns totens. Portanto, ndo da para
pensar em manter os estdgios, sobretudo pelo alto consumo de EPIl. Os materiais
disponiveis hoje sdo para a funcionalidade do campus na manutencdo administrativa,
considerada reserva técnica para atividades de ensino e pesquisa - que é um
problema um pouco menor porque os programas de pés-graduacao adquiriram para
0s pds-graduandos e para os professores credenciados em cada um dos
programas. Existe uma reserva também de EPI que nao contempla tudo como por
exemplo mascaras N95, cujo processo de compra foi fracassado. Ha galdes de alcool
e alcool gel em uma quantidade que deixa a unidade um pouco mais confortavel.
Deve-se pensar no semestre 2021.1 na perspectiva da oferta das turmas,
lamentavelmente, na realidade da unidade e a demanda ja foi encaminhada para todos
os decanatos e para a Reitoria no CEPE. Portanto, a situacao hoje nao permite a
oferta de estagios para os estudantes em salde neste momento tdo necessario. Os
4 processos de compra para o semestre, com a atualizacao e reformulacao da
comissao de compras e que tem trabalhado em itens prioritarios que j& encaminhou
para o DAF uma prévia do documento que também nao teve muito sucesso, além de
ndo haver no momento recursos na matriz e a esperanca é de que algum recurso da
UnB seja direcionado para essa finalidade. A ocupacao do prédio da UEP vai consumir
um grande recurso da matriz, embora a Reitoria tenha manifestado que dard apoio. A
Prof.2 Flavia Mazitelli fez uma consulta sobre como se procederd a oferta de estagios,
uma vez que a maioria é realizado na FEPEX e nao tem EPI. Foi feito um levantamento
de quantos alunos pretendem ir para estagio e um dos questionamentos foi se eles
teriam condicdes de arcar com o préprio EPI. E bastante delicado porque isso ja foi
feito, mas ao longo do semestre os alunos cobram os EPI mesmo que se explique
tudo o que foi apresentado aqui, mas ainda sim é uma estratégia para ndo deixar de
oferecer o estagio. Ha cerca de 80 alunos que estdo indo para os estagios 1 e 2. O
Prof. Jodo Paulo respondeu que é uma decisao que deve ser tomada pela FCE, apesar
de muito delicada neste momento, tanto para os alunos que precisam realizar os
estdgios, quanto em relacdo a questao da seguranca. A Prof.2 Michelle pediu para
verificar alguns dados da Enfermagem apresentados que estdo juntos o que foi para
estagio e aquilo que foi devolucdo para o HCB, principalmente mascara N95. O Prof.
Jodo Paulo esclareceu que todo o recurso é da matriz da FCE, pois nao houve
recurso financeiro, mas somente a oportunidade de no Brasil Conta Comigo
encaminhar os estudantes dos 3 cursos - Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia. A



Prof.2 Michele hd um documento com o detalhamento, mas aqui era sé pra trazer
naqueles itens mais criticos para Conselho apreciar, hd um controle de outros itens
que foram disponibilizados também como mascaras e luvas cirdrgicas. Enfim, ha
esses quantitativos relatados, mas o que angustia é esse semestre sé haver
alguns EPI a serem disponibilizados para os alunos de Enfermagem e provavelmente
alguma coisa deve sobrar de mascara cirdrgica para redistribuir para o préximo
semestre. A oferta desse semestre contou com a ajuda dos campos de
estagio e com a doacoes de professores. O curso nao tem dinheiro e sempre busca
a direcao, que por sua vez busca junto ao decanato e a Reitoria. Houve uma acao em
especifico para esse semestre que era pedir junto a Reitoria, mas como sanar os
problemas do curso de Enfermagem em relacao a EPI porque também como a
Terapia Ocupacional, realiza estagios na Secretaria de salde e é importante dar
algum retorno da FCE naquele processo para que se possa concluir o
semestre 2021.1. Uma das coisas que pedem é para parar de usar a matriz, entdao o
gue é possivel ser feito pela direcdo para conquistar outras verbas, quais foram os
passos além das reunides. Surge um receio ainda maior quando a direcao pede para
avisar para todo mundo que nao vai ter saida, o que deve ser bem dificil de assumir e
parabenizou pela coragem. Pediu entdao que estes pontos sejam esclarecidos. O
discente Franklin perguntou se os alunos podem adquirir EPI e se pode haver alguma
doacgao, por exemplo, fazer algo apesar de alguns debates no meio dos alunos serem
contrérios a isso porque entendem que a UnB tem que arcar com EPl e ao mesmo
tempo se nao o fizerem a universidade pode enfraquecer. O Prof.
Marcos Obara disse que surgiram na ocasiao em que a comissao de estagio do curso
Saude Coletiva se reuniu que para alguns ambientes onde os alunos realizam estagios
poderiam ser utilizadas as mascaras do préprio estudante, tendo em vista que sao
ambientes que nao oferecem tanto risco em comparacao a laboratérios ou até
mesmo hospitais, entdo a comissao entendeu que poderiam usar o alcool gel ou até a
mascara propria, assim alguns ambientes como do HUB é extremamente importante
0 uso do EPI e para o préximo semestre provavelmente alguns estudantes nesses
ambientes e perguntou se existe alguma previsao de um orcamento para 2021.1 e
como que esta essa perspectiva de compra porque sem duvida para este préximo
semestre certamente a Saude Coletiva vai precisar desse EPI. A discente Amanda
aproveitou a fala da Prof.2 Flavia que fez um panorama da Terapia Ocupacional e
disse que os estudantes que vao para estagio foram consultados exatamente
pensando nisso. E uma preocupacdo gigantesca com o que vird depois disso, pode
virar até uma grande bola de neve porque se nao houver estagio no préximo
semestre esses 83 alunos vao dobrar, assim os estudantes foram questionados
sobre se poderiam arcar com o préprio EPI e mais da metade respondeu que sim; 29
disseram que talvez e isso realmente vai depender do local e do que vai ser exigido; e
22 disseram que nao tem condicdes de arcar, por isso estdao pensando em
estratégias para que nao seja um impedimento j& que se possivel os estudantes arcar
com os EPI guem nao tem condicao de arcar seja possivel ajudar de alguma
forma até mesmo com arrecadacao. O Prof. Jodo Paulo respondeu a Prof.2 Michele
que ndo é coragem e sim responsabilidade e externalizou que traz esse ponto em
discussao com grande sofrimento por considerar papel da instituicao a inclusao na
universidade publica de forma gratuita. Existe um movimento que faz uma
segregacao daqueles que podem comprar e daqueles que nao podem comprar
entdo, lamenta muito a FCE estar nessa situacao. Alguns oficios foram respondidos
ao Ministério Publico questionando a UnB por nao estar disponibilizando EPI para os
estudantes e que a resposta foi subsidiada pelas planilhas hoje apresentadas com
essas tabelas e fotos. Portanto, é importante registrar aqui que das unidades
académicas a FCE foi a que chegou mais longe enquanto outras unidades
académicas nao tiveram essa mesma oportunidade de responder que foi fornecido
algum guantitativo, entao é importante destacar que sempre que saia nos noticiarios
que os cursos da UnB na maior parte das vezes nao eram 0Ss N0SS0OS CUrsos, pois a
FCE conseguiu fornecer ainda que ndo nas quantidades ideais os EPls. Os estagios
tém 3 gargalos levados ao CEPE, cuja possibiidade de oferta, a Prof.2 Michele
solicitou que se reforcasse no CEPE para o novo calendério, uma vez que a SES nao
oferece campos de estagio em janeiro e julho, entdao é necessario resolver onde
esses alunos poderao entrar. O segundo gargalo sao os passes estudantis, outra
situacao dramdtica porque as listas sdao encaminhadas a SEMOB que por sua
vez responde que nao recebeu atribuindo a FCE a responsabilidade e isso traz um



desgaste, e enfim um outro gargalo é que depois do decreto que lockdown, na Ultima
ligacao feita para a SEMOB foi informado que o sistema entende que estd tudo
bloqueado e nao pode disponibilizar o passe livre dos estudantes, o que é uma
situacao prioritaria para que os estudantes, que inclusive estao vacinados para
enfrentamento da COVID, possam se deslocar para os campos de estdgio. Sao
muitas as dificuldades nesse algoritmo que envolve varios 6rgaos e varias pessoas
para encontrar solucdes hoje, assim como toda aquela carta detalhada do DEG das
responsabilizacdes. Inclusao: 2.11 Solicitacao de indicagao de representante da FCE
para o Colegiado de Graduacdo da Faculdade de Ciéncias da Saulde
(23106.016500/2021-13). Deliberacao: A Prof.2 Marina Morato Stival se candidatou e
o Conselho aprovou por unanimidade, 15 votos favordaveis. 2.12 Homologacao da
solicitacao de progressao funcional de adjunto 3 para 4 de Aveliny Mantovan Lima,
tendo em vista o parecer favoravel da Comissdo de Avaliacao. Encaminhado ad
referendum em 22/03/2021 (SElI 23106.020694/2021-51). Deliberacao: Homologada
com 21 votos favoraveis e uma abstencao. Nao havendo mais itens para deliberacao
o Presidente deu por encerrada a reunido, as doze horas e trinta e oito minutos, da
qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente da mesa.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SETIMA (1672) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos sete dias de
abril de dois mil e vinte e um (07/04/2021), iniciada as nove horas e trinta e cinco
minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca Vvirtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da
mesa). Enfermagem: Michelle Zampieri lIpolito (Coordenadora), Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coord. Adjunta), Marina Morato Stival (Titular); Extensao: Patricia
de Souza Rezende Anderle (Coordenadora); Farmacia: Micheline Marie Milward de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Paula Melo Martins (Coordenadora Adjunta),
Anderson de Jesus Gomes (Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Silva Paz
(Coordenador), Rodrigo Carregaro (Suplente); Fonoaudiologia: Carmem J. M.
Caetano (coordenadora) Vanessa de Oliveira Martins Reis (Suplente). Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coord. Adjunto), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Fldvia Maziteli de Oliveira
(Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues (Titular); Bases Bioldgicas e da
Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular); PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes
(Titular); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora), Gerson Cipriano
Junior (Titular); Discentes: Ana Laura Gomes de Moura (CATO), Brenda Soares
Rodrigues (CAFARMA), Franklin Junior dias Ferreira (CAFONQO), Jessia Silveira de
Azevedo (CAFARMA), José Carlos da Silva Junior (CAFISIO), Maria Eduarda Santiago
Belo (CASCO), Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF), Raquel Lelz de
Almeida Maito (CAFONO). Convidados: Breitner Luiz Tavares (CONSUNI), Jamila Reis
de Oliveira (Comissao do Regimento Interno), Juliana de Faria Fracon e Romao, Maria
Hosana Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (CEG). Aberta a reuniao o
Presidente fez a leitura da pauta que foi aprovada pelos conselheiros com a inclusao
de trés itens. l.Informes. O Presidente pediu que os informes dos representantes
das camaras e conselhos superiores fossem disponibiizados no chat a fim de
otimizar o tempo da reuniao e que as falas que forem necessarias, sejam objetivas e
breves. 1.1. Conselheiros. CAD: A professora Elaine Cristina Leite Pereira informou
gue a camara e o senado discutirdo a LOA 2021 no dia 25/03. Ha previsao de
escassez orcamentdria com reducao de R$2.900.000,00 destinadas as acoes
relevantes da universidade como funcionamento da instituicao, assisténcia estudantil
e capacitacao de servidores. A Reitoria tem atuado com sucesso junto a
parlamentares com emendas (previstos R$ 57 milhdes) para obras e projetos, mas
nao cobrem as contas de custeio. Foi apresentada a minuta de resolucao que dispoe
sobre a elaboracao e divulgacao de plano de contingéncia pelas unidades académicas
e administrativas da Universidade de Brasilia. Foi apontado pela reitora Profa. Marcia
Abrahao Moura, a necessidade dessa resolucao visto que muitas unidades ainda nao
tém um plano de contingéncia para retomada. Apds discussao e inclusao das
sugestdes do relator, a minuta foi aprovada. As unidades tém 45 dias para aprovar
seus planos nos conselhos das unidades, quando houver. A professora Elaine,
também solicitou esclarecimento sobre a participacao dos representantes do CBBS
nos colegiados dos cursos, uma vez que eles ndao tém recebido convocacao para
essas reunides. Afirmou que foi aprovado por este Conselho que 0s membros do
CBBS seriam membros natos nos colegiados de curso e nao membros
consultivos. CEPE: A professora Flavia Mazitelli informou que houve definicao da
suspensao da terceira etapa do PAS, sendo a entrada para 2021/1 totalmente pelo



ENEM (utilizando as notas de 2018 a 2020) e a entrada para 2021/2 sera totalmente
pelo PAS. CEX: A professora Patricia de Souza Rezende Anderle procedeu,
inicialmente, aos informes do Colegiado de Extensao da FCE: a) A professora Ana
Clara Bonini estd como presidente da comissao que também conta com
representantes dos colegiados de curso. A comissdo estd na fase de estudo das
normativas e levantamentos de dados de extensao, por colegiados; b) A extensao
passou a integrar a comissao de vagas docentes e foram apresentadas algumas
propostas para valorizacdo da dimensdao de extensdo universitdria, sendo a
contabilidade de 30% (extensao), 30% (pesquisa/PPG), 40% (ensino). Além disso foi
proposta a analise dos periodos de 2018.1 a 2020.2. Em paralelo, o Colegiado de
Extensao estd trabalhando em possiveis indicadores para apresentar como proposta
de métrica para extensao; c) Fez um apelo em nome do Colegiado de Extensao para
gue os docentes realizem suas migracoes definitivas de sistema: todas as nossas
atividades de extensao que estao vigentes no SIEX, deverao ser encerradas e
migradas (submeté-las) no SIGAA. Isso é de suma importancia para que se possa ter
a utilizacao de um sé sistema, integrado. Além de efetivar, finalmente, o sistema
vigente da UnB que é o SIGAA. Até mesmo a fim de que a secretaria possa auxiliar
aos docentes, uma vez que o SIGAA proporciona um melhor acessos as
informacodes. Esclareceu que para que nao haja interrupcao do projeto, seja realizado,
primeiramente, a insercao da proposta no SIGAA antes de encerrar no SIEX. J& na
primeira linha do resumo do projeto, deve-se inserir a informacao de que o projeto ja
estd em andamento no SIEX. Dlvidas podem ser enviadas para o email da secretaria
de extensao; d) Foi aberto um novo Polo de Extensdo que é o Paranoéa: a CEX fez um
chamado aos professores de todas as unidades que se motivem e se engajem com
atividades neste polo; e) Foi lancado o edital SEMUNI 2021, com tema: centenério de
Paulo Freire. Segundo o DEX, a ideia € nos sintonizarmos com o legado de Paulo
Freire. As unidades devem se organizar através de projetos de unidade. Devemos
incentivar acdes que dialogam com Paulo Freire, nas especificidades de cada area. As
inscricdes terao 2 momentos: 1. Inscricao local (compor o projeto da unidade), cujo
prazo é 14/05. O Colegiado de Extensdo se reunird na préxima quarta-feira e tratara
da proposta de organizacao para este momento (logistica e operacional). Neste
momento, bastard uma proposicao mais geral. 2. Registro de cada proposicao pelo
docente ou técnico (submissao individual no SIGAA), em que o prazo sera 02/07.
Neste segundo momento, a proposicao devera ser mais detalhada no sistema.
Assim, a professora solicita que os docentes comecem a pensar e elaborar suas
propostas, em dialogo com o legado de Paulo Freire, para que no momento de iniciar
a chamada interna para as propostas comporem o projeto da unidade; f) Esclareceu
também que a CEX ird propor ao CEPE que a insercao curricular da extensao seja
alterada para agosto de 2022. 1.2 Informes da residéncia multiprofissional do HUB. A
professora Juliana Fracon informou que foram efetivadas 54 matriculas para
residentes. Disponibilizou arquivo contendo informacdes sobre a residéncia e
docentes envolvidos, ressaltou que a FCE esta contemplada com a participacao de
trés professoras na gestdo, sendo ela mesma e as professoras Caroline Alves e Liana
Barbaresco. A Prof.2 convidou os docentes a se integrarem ao projeto. 1.3
Andamento das obras do prédio UEP/FCE. O Presidente informou que houve um
adiamento para entrega do prédio, tendo em vista escassez de alguns materiais. De
todo modo, salientou que em tempo menor o prédio deverda estar pronto,
considerando o avanco do andamento da fase de acabamento. 1.4 Comissao de
Planejamento da Retomada das Atividades da FCE/UnB. O Presidente informou que o
CAD aprovou que todas as unidades deverao elaborar um plano de contingéncia, que
deverd ser divulgado a toda a comunidade. O plano devera conter todas as acdes
feitas ou necessdrias para a retomada das atividades académicas. O plano da FCE
estd em elaboracao, pela comissao de retorno, devera ser submetido a este



Conselho na préxima reuniao. A comissao da FCE também decidiu manter o estado
de lockdown no campus, apesar de o DF nao estar mais, devido as decisdes judiciais.
Deste modo, o campus permanece fechado e somente os projetos que envolvam
pesquisa COVID deverao ser realizados. 1.5 Andamento dos trabalhos da Comissao
de Regimento Interno da FCE/UnB. A professora Jamila Reis de Oliveira informou que
a comissao para elaboracao do Regimento Interno da FCE em sua nova composicao
desde novembro de 2020, disponibilizara para toda a comunidade da Faculdade
consulta para a escolha do novo nome para a Faculdade de Ceilandia, considerando a
perspectiva de expansao do campus UnB Ceilandia com cursos nao relacionados a
area da salde. A consulta incluird 3 etapas: Etapa 1 - indicacao livre de nomes por
toda a Comunidade Académica por meio de formulario Forms Office; Etapa 2 -
apuracao e analise dos nomes indicados para elaboracao de uma lista para votacao;
Etapa 3 - votacdo final em novo formulério a ser disponibilizado apés finalizacao da
etapa 2. A consulta a Comunidade Académica, para a etapa 1, ocorrera no periodo de
07/04/2021 a 30/04/2021 até as 20:00hs. A profa. solicitou a divulgacao e que todos
participem. O professor Breitner Tavares salientou a importancia da participacao da
comunidade e grupos sociais, tendo em vista o histérico do campus e as discussdes
gue estao sendo feitas no ambito da Reitoria. O Presidente ressaltou que os
membros do MOPUC nao estavam presentes a esta reuniao e solicitou que sejam
convocados a participarem das reunides deste Conselho. 1.6 Andamento dos
trabalhos da Comissao de Vagas Docente da FCE/UnB. A professora Aline Martins de
Toledo informou que a reuniao foi reestruturada tendo em vista que a presidéncia
necessitou ser alterada por razdes de afastamento da professora Valéria Reis. Foram
designados também membros suplentes de cada curso/drea. A comissao tem se
reunido semanalmente e trabalhado na definicdo de métricas para destinacao das
vagas. O Presidente salientou a possibiidade de a unidade receber mais algumas
vagas e por essa razao alertou a comissao da urgéncia de definicao (que precisa ser
finalizada em abril) a fim de ser apreciada neste Conselho e a FCE nao perca a
oportunidade de receber estas vagas. 1.7 A professora Flavia Mazitelli esclareceu que
apesar de estar neste Conselho ha bastante tempo, ndao se atentou sobre a
participacao dos membros do CBBS nas reunides dos colegiados de curso. Salientou
que no momento em que a professora Rita Marqueti (representante do CBBS no
colegiado de terapia ocupacional) foi convocada para reuniao, ela estava no mesmo
horario em atividade no laboratério e participou da reunido apenas na discussao que
envolvia o CBBS. Dessa forma, observou certa dificuldade de participacao dos
membros. De qualquer forma, pediu desculpas por nao ter convocado a
representante nas demais reunides. Salientou que é necessario discutir o assunto,
tendo em vista que nao vé necessidade de participacao dos representantes do CBBS
em todas as reunides. O Presidente reforcou a necessidade de convocacao dos
membros do CBBS bem como a participacao destes durante todas as reunides e
deliberacdes. Se houver necessidade, o assunto pode ser pautado e discutido
novamente. 2. Assuntos para deliberacao. 2.1 Homologacao da indicacao de Andrea
Donatti Gallassi como representante docente suplente do Programa de Pés-
Graduacao em Ciéncias e Tecnologias da Saude - PPGCTS no Conselho Pleno da FCE
(SEI 23106.035182/2021-90); 2.2 Homologacao da solicitacao de progressao
funcional de adjunto 2 para 3 de Luis Alexandre Muehimann tendo em vista o parecer
favoravel da Comissao de Avaliacdao. Encaminhado ad referendum em 26/03/2021
(SEI' 23106.020309/2021-76); 2.3 Homologacao do processo de criacao da Liga
Académica de  Diabetes (LADIS) coordenado pela profa.  Tatiana
Ramos Lavich (23106.027847/2021-91); 2.4 Homologacao da indicacao de Josiane
Maria Oliveira de Souza (Coordenadora) e Diane Maria Scherer Kuhn Lago
(Coordenadora Adjunta) para nova coordenacao do curso de Enfermagem da FCE
para a gestao 2021-2023 (SElI 23106.038823/2021-68); 2.5 Homologacao da



indicacao de representantes do CAFARMA. Conselho Pleno: Jéssia Silveira de Azevedo
(titular) e Brenda Soares Rodrigues (suplente); Colegiado de Graduacao: Flavia Freitas
Lima (titular) e Lisandra Campos Cherbele (suplente); Colegiado de Extensao:
Thais Lorrany Santos Mendonca (titular) e Isabela Nicole Rocha (suplente); Colegiado
de Farmdcia: Emily Alves e Emmanuely Nunes (titulares) e Layanne da Silva Nobre e
Stéphanie Mayumi Yamamoto (suplentes); Colegiado de Basicas: Isabela Borges
Medeiros (titular) e Dafne Carolline Carvalho Marques (suplente); 2.6 Homologacao da
indicacao de Aline Araudjo do Carmo como membro suplente do curso de Graduagao
em Fisioterapia em substituicao a Prof.2 Ruth Losada de Menezes que encontra-se
em estagio pdés doutoral. O membro titular sera o professor Prof. Rodrigo
Luiz Carregaro, que anteriormente figurava como membro suplente. (SEI
23106.130192/2020-57). 2.7 Homologacao do parecer favoravel para a Progressao
da docente Dayani Galato de Adjunto 2 para Adjunto 3. (SEI 23106.023819/2021-03).
As homologacdes foram lidas pelo presidente e foi aberto para que os membros se
pronunciassem sobre algum destaque. A professora Michelle Zampieri salientou que
o colegiado de enfermagem definiu a nova gestao apenas para o periodo de um ano.
Foi esclarecido pelo Presidente e pela professora Michelline Meiners que as decisdes
internas do colegiado nao devem se sobrepor as normas superiores da UnB, uma
vez que o regimento da UnB prevé o mandato de coordenadores de curso de
graduacao pelo periodo de dois anos. Dessa forma, serd mantida a indicacao para o
periodo de 2021-2023, a nao ser que os membros do colegiado de enfermagem
decidam pela retirada do ponto de pauta. A professora Josiane de Souza afirmou que
o colegiado de enfermagem acata a decisao deste Conselho e agradeceu os
esclarecimentos. As homologacdes foram votadas em bloco, Deliberacao: aprovadas
com 20 votos favoraveis e 1 abstencao. O Presidente agradeceu a professora
Michelle Zampieri pela gestdo e se colocou a disposicdo para auxiliar a nova gestao
no que for necessario. Agradeceu, também, o empenho e colaboracdao de todos os
coordenadores neste momento em que estamos. 2.8 Indicacao de membro para
compor o Conselho Curador da Diretoria de Difusao Cultural do Decanato de
Extensdo (23106.035295/2021-95). A professora Patricia de Souza Rezende Anderle
informou que consultou o colegiado de extensao e o colegiado de saude coletiva. A
professora Priscila Almeida Andrade manifestou interesse em representar a
FCE. Deliberacao: aprovada a indicacao da referida professora com 20 votos
favoraveis. 2.9 Oferta presencial de atividades académicas na FCE. O presidente
informou que a comissao interna de retomada das atividades decidiu manter o
estado de lockdown no campus até o dia 19/04. A professora
Micheline Meiners informou que o DEG realizou duas reunides com os coordenadores
gue estavam oferecendo disciplinas praticas presencialmente e que precisaram ser
interrompidas pelo lockdown. O curso de Farmécia tinha cinco disciplinas sendo
ofertadas presencialmente, e cada disciplina tem sido tratada de forma particular. Ha
a possibiidade de desmembrar, sendo que a parte pratica podera ser cursada em
outro semestre. Uma disciplina sera concluida tendo em vista que faltava apenas uma
aula pratica. Informou também que hé possibilidade de as aulas serem gravadas pelo
aluno. Nao houve alternativas para as disciplinas que nao tinham executado nenhuma
rodada da parte pratica, sendo assim, provavelmente serao canceladas. Afirmou que
esta acompanhando os docentes e mantendo-os informados sobre essas
possibilidades, e a decisdao sera tomada na préxima reunidao do colegiado do curso.
Ressaltou que esta buscando solucdes criativas para essas disciplinas junto ao DEG.
Para as disciplinas praticas que estdo sendo feitas de forma remota, esta sendo
levantada a possibiidade de os docentes submeterem propostas de extensao a fim
de preencher essa lacuna que possa ficar para os estudantes. A professora
Michelle Zampieri informou que o colegiado do curso de enfermagem pensou em
algumas solucdes possiveis para as disciplinas, e a professora Josiane de Souza esta



a frente para implementar essas solucbes. A professora Josiane de Souza
complementou que esta buscando formas de realizar operacionalmente no SIGAA, os
desmembramentos das disciplinas, para que a parte pratica seja realizada em outro
semestre que seja possivel. O Presidente informou que esta a disposicao para
estudar casos particulares e encontrar solugdes favoraveis aos estudantes. Também
informou que estd aguardando a chegada de EPl's que foram solicitados. Agradeceu
a contribuicdo do professor Luis Alexandre Muehlmann que conseguiu algumas
doacdes de mascaras. O Presidente informou também gue recebeu nova notificacao
da Defensoria Publica e junto com outras unidades académicas esta respondendo a
solicitacao, informando que nao ha matriz orcamentaria para custear os EPl's para o
préximo semestre. Dessa forma, deverao ser indicados locais para estagio em que é
fornecido os EPI's aos estudantes. A professora Laura Davison Mangilli Toni
acrescentou que estao chegando as primeiras opcdes de pactuacao com os NEPS da
FEPECS, mas que nao ha sinalizacao por parte do IGES-DF e HUB. Informou que serd
realizada uma reuniao com a DAIA para tratar do tema e o convite foi estendido aos
coordenadores de curso. A professora Flavia Mazitell informou que o curso de
Terapia Ocupacional terd muita dificuldade em conseguir estagio para os estudantes
do curso. O Presidente informou que a prioridade maior deve ser a formacao do
aluno, seja por meio de doacao, que o estudante possa adquirir ou outras solucdes.
Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu por encerrada a reuniao,
as doze horas, da qual eu, Eurides Alves Borges, lavrei a presente ata, que, depois de
lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente da mesa.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA OITAVA (1682) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos vinte e dois
dias do més de abril de dois mil e vinte e um (22/04/2021), iniciada as nove horas e
trinta e cinco minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira
de Souza (Coord. Adjunta), Marina Morato Stival (Titular), Luciano Ramos de
Lima; Farmacia: Micheline Marie Miward de Azevedo Meiners (Coordenadora),
Anderson de Jesus Gomes (Titular), Vivian da Silva Santos; Fisioterapia: Leonardo
Petrus da Silva Paz (Coordenador), Aline Teireira Alves (Coord. Adjunta), Rodrigo Luiz
Carregaro (Titular), Aline Araujo do Carmo (Suplente), Fernanda Pasinato, Joao Luiz
Quaglioti Durigan, Josevan Cerqueira Leal, Rita de Cassia Marqueti
Durigan; Fonoaudiologia: Corina Elizabeth Satler (Titular), Eduardo Magalhaes da
Silva; Saude Coletiva: Vanessa Resende Nogueira Cruvinel (Coord. Adjunta), Antonia
de Jesus Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Flavia Mazitelli de Oliveira
(Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues (Titular); Bases Bioldgicas e da
Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann
(Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende (Coordenadora); PPGCR: Aline
Martins de Toledo (Coordenadora), Patricia Azevedo Garcia (Coord.
Adjunta); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora), lzabel Cristina
Rodrigues da Silva (Coord. Adjunta), Gerson Cipriano Junior (Titular); Discentes:
Beatriz Vieira do Nascimento (CASCO), Brenda Soares Rodrigues (CAFARMA),
Franklin Junior dias Ferreira (CAFONO), Giselle Tamara Santana (CAENF), Raquel Leliz
de Almeida Maito (CAFONO) e Sara Amorim Souza. Representacao do
MOPUC: Anderson Correa. Representantes da FCE na Administracao
Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC) e Patricia Maria Fonseca Escalda
(CEG). Justificaram auséncia: Carmem Jena Machado Caetano (Cooord. Fono),
Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular Fisio). Aberta a reuniao o Presidente fez a
leitura da pauta que foi aprovada pelos conselheiros. Participou como ouvinte:
Priscila Almeida Andrade. 1. Assunto para deliberacao: Apreciacao do produto da
comissao de trabalho para a definicao de cddigos de vagas da FCE e deliberacao
(23106.044771/2021-69). Deliberacao: A comissao apresentou o relatério que
indicou, com base nos dados apresentados de graduacao e pds-graduacao, que as
02 vagas devem ser destinadas ao curso de Fonoaudiologia. A Comissao sugeriu
ainda que as 2 préximas vagas devem ser assim destinadas: 01 vaga para o curso
de Enfermagem e 01 vaga para o curso de Farmacia. O Conselho Pleno, apds ampla
discussao aprovou o relatério com 12 votos favoraveis, 9 contrérios e 4 abstencdes.
Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu por encerrada a reuniao,
as doze horas e dezenove minutos, da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei
a presente ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo
Presidente da mesa.
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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA NONA (1692) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos vinte e oito
dias de abril de dois mil e vinte e um (28/04/2021), iniciada as nove horas e trinta e
sete minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa),
Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline
Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes (Titular);
Fisioterapia: Leonardo Petrus da Siva Paz (Coordenador), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jend Machado Caetano
(Coordenadora), Corina Elizabeth Satler (titular), Vanessa de Oliveira M. Reis
(Suplente); Saude Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Antonia de Jesus

Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Flavia Maziteli de Oliveira
(Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues (Titular); Bases Bioldgicas e da Saude:
Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Luis

Alexandre Muehlmann (Titular), Flavia Nader Motta (Suplente); Extensao: Patricia de
Souza Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora);
PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora), Izabel Cristina Rodrigues da
Silva (Coord. Adjunta), Gerson Cipriano Junior (Titular); Representacao MOPUC:
Anderson de Oliveira Corréa (Titular); Discentes: Ana Laura Gomes
(CATO), Davilla Goncalves de Souza (CAFISIO), Jessia Silveira de Azevedo (CAFARMA),
Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF), Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO);
Representantes da FCE na Administracao Superior: Juliana Fracon e Romao
(Maria Hosana Conceicdo (CAC) e Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG). Justificou
auséncia: Felipe Augusto dos Santos Mendes. Aberta a reuniao o Presidente Joao
Paulo fez a leitura da pauta que foi aprovada com 5 itens. Informes: Gerais: 1.1 A
Prof.2 Marina informou que participou da ultima reuniao do Colegiado da Faculdade de
Ciéncias da Saude na qual foram aprovados a criacao e o desmembramento de
disciplinas a serem ofertadas em 2022. Ressaltou a importancia da divulgacao nas
outras unidades a criacao da disciplina Projeto de Vida. 1.2 Conselheiros: 1) CAD - A
Prof.2 Laura informou (via chat) que: Orcamentos - 0os recursos recebidos para a
gestao de cursos indiretos em 2020 estao sendo repassados para dos decanatos de
graduacao e pés-graduacao. O orcamento de 2021 ainda nao foi sancionado pelo
presidente. Financeiro - A UnB recebeu 60% do valor da receita de marco e ainda
falta o percentual restante. Gestores de projetos aprovados por emendas deverao
entrar em contato com os parlamentares a fim de pressionar a liberacao dos
recursos. Os trabalhos da camara de gestao de pessoas estao sendo retomados.
Informe reitora - foi criado o comité permanente de infraestrutura da universidade,
formado pela Profa. Marcia Abrahao, Prof. Enrique Huelva, Prof. Araken Werneck,
dentre outros professores. O objetivo do comité é assessorar a gestao, acompanhar
o plano de obras da universidade e propor estudos para futuras implementacdes. 2)
DEG - A Prof.2 Patricia Escalda informou (via chat): Oferta de disciplinas dos cursos
neste proximo semestre ndo sera espelhada, uma vez que foram introduzidas
disciplinas como também retiradas dos diversos cursos de graduacao; Nao havera
vagas de mobilidade de estudantes para estudantes de graduacao da UnB, uma vez
que 0S calendarios das diversas universidades estao
desencontrados; Consuni comemorativo de mais um ano de UnB. 3) DEX - A Prof.2
Patricia Rezende informou (via chat): Sobre a identidade visual da Semuni, o material
ainda nao ficou disponivel para que os coordenadores de extensao possam
apresentar as unidades, mas ha previsao para que até inicio de marco e quando



houver acesso sera apresentado ao conselho; 4) CAC - A Prof.2 Maria Hosana
informou (via chat): Nesta semana de 27 a 30 de abril participara da Il Conferéncia
Assisténcia Estudantil da UnB, no modo online. 5) CPP - A Prof.2 Silvana informou (via
chat): Houve uma proposta de separar os calendarios académicos da Pés-Graduacao
- porém apds andlise - foi deliberado que ndao ha possibiidade nesse momento;
Processo de andlise dos Relatérios da SUCUPIRA; Reuniao com os PPGs- sobre
utilizacao do fomento PROAP e discussao acerca da Resolucao CEPE 098/2020. 6)
HUB/EBSERH/UnB - O Prof. Joao Paulo informou (via chat) que na 1062 Reuniao
Ordinéria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario de Brasilia, realizada em 27
de abri, as 14h: Contrato de Obijetivos, repasses financeiros no periodo,
monitoramento das acdes do plano de contingéncia HUB, monitoramento da
reorganizacao do organograma; Avaliacao e aprovacao do relatério de execucao das
acdes covid em 2020; Avaliacao e aprovacao dos contratos firmados no ultimo
bimestre; Plano de melhoria das residéncias e projeto de expansao das residéncias;
Expansdo da regulacdo e reorganizacao da assisténcia no HUB (internacao, servicos
ambulatoriais e filas cirdrgicas). 1.3 Informes da residéncia multiprofissional do HUB -
Prof.2 Juliana Fracon - nao houve informes. 1.4 Andamento das obras do prédio
UEP/FCE - O Prof. Joao Paulo informou que houve a solicitacao de prorrogacao do
prazo de entrega da obra em razao de atrasos relacionados a falta de insumos para
aquisicao. Disse também que houve a aquisicdo de cameras e equipamentos de
seguranca para o prédio. 1.5 Minuta de Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), que institui as normas sobre alteracao do regime de trabalho dos
docentes da Universidade de Brasilia (SEI 23106.094510/2020-17). Assim a Prof.2
Laura solicitou que a minuta seja discutida nos colegiados e que as sugestdes sejam
encaminhadas para a direcao até o dia 12/05/2021, pois serao compiladas e
encaminhadas até o dia 15/05/2021 que é o prazo final para envio. 1.6 E-mail
institucional - ressaltou a necessidade de utiizacao do e-mail institucional, pois
pelo Teams é utilizado prioritariamente. O cadastramento e atualizagcao de outros e-
mails para envio de e-mails pode ser feito junto a direcao fcesecadm@unb.br. O Prof.
Leonardo sugeriu que o cadastramento dos e-mails das coordenacdes seja
feito no Teams para envio dos convites para reunides. 1.7 O Prof. Joao Paulo
reforcou a necessidade de envio da lista de ofertas pelos coordenadores tendo em
vista o prazo final para o lancamento (07/04/2020). 1.8 A Prof.2 Silvana informou que
houve relato de estudante que os segurancas nao estao conferindo o nome do aluno
na listagem de entrada no campus e o Prof. Joao Paulo informou que tem recebido
informacdes, exatamente, contrarias, entretanto ressaltou que estes fatos devem
ser relatados de forma imediata para os gestores, nao havendo necessidade de
trazer para o Conselho Pleno. Pauta: 2. Assuntos para deliberacao: 2.1
Homologacdao da criacdo de '"Liga Académica do Desenvolvimento Infantil e
Psicomotricidade - LADIP " no curso de Fonoaudiologia (SEI 23106.023058/2021-
81). Deliberacao: Homologada com 13 votos favoraveis e 1 abstencao. 2.2
Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto 4 para associado 1 de
Maria Inez Montagner, encaminhado, ad referendum, em 19/04/2021, tendo em vista
o parecer favoravel da Comissao de Avaliacao (SEI 23106.037883/2021-
63). Deliberacao: Homologada com 13 votos favoraveis e 1 abstencao. 2.3 Solicitacao
de afastamento para pods-doutorado de Valéria Reis do Canto Pereira (SEI
23106.038196/2021-65) - Relator Leonardo Paz. Deliberacao: O parecer favoravel do
relator foi aprovado por unanimidade (20 votos). 2.4 Projeto "Zika, Dengue e
Chikungunya: abordagem multissetorial para o desenvolvimento de solucdes
aplicdveis em salde publica" (SEI 23106.038766/2021-17) - Relator
Rodrigo Carregaro. Deliberacao: O parecer favoravel do relator foi aprovado por
unanimidade (20 votos). 2.5 Relatério da comissdao para levantamento de
necessidade de Equipamentos de Protecao Individual - EPl's para os cursos de




graduacao da FCE (SEl 23106.044826/2021-31) - Presidente Janaina Meirelles.
Mantido em pauta para a proxima reuniao do Conselho. 2.6 Plano de contingéncia da
FCE (SElI 23106.043424/2021-19) - Relatora Elaine Cristina. Deliberacao: O parecer
favoravel da relatora foi aprovado com 21 a favor e 1 abstencao. 2.7 Participacao
dos membros do CBBS nos colegiados de cursos. Deliberacao: A Prof.2 Elaine relatou
sobre comentarios desagradaveis direcionados ao representante da CBBS no
Colegiado de Farmdacia e sugeriu a participacao dos membros do Colegiado de Bases
de forma consultiva no NDE quando houver a discussao de itens especificos. A Prof.2
Micheline justificou que a coordenacao nao tem o controle de conversas em chat e
outras redes sociais, ressaltando que seria lamentavel a nao participacdao de
representante do CBBS. As professoras Carmem e Josiane ressaltaram a importancia
da contribuicao desse membro de forma permanente, inclusive agradecendo. O Prof.
Leonardo ressaltou a importancia desse membro da CBBS, no curso de Fisioterapia,
mas nesse momento a sua participacao tem sido esporadica, ou seja, quando ha
assunto especifico envolvendo as Bases Bioldgicas. A Prof.2 Silvana falou que tem
havido relatos de desrespeito em reunides on-line sem nenhuma punicao. Disse que é
necessario criar mecanismos para que haja mais respeito nestas ocasides. Nao
houve deliberacao e o assunto serd mantido em pauta. Inclusbes de pauta: 2.8
Homologacao do edital de abertura de concurso publico para provimento de uma
vaga docente do curso de Enfermagem (SEI 23106.045092/2021-
15). Deliberacao: Homologada com 19 votos favoraveis 2.9 Homologacao do edital de
abertura de concurso publico para provimento de uma vaga docente do curso de
Farmécia (SEI 23106.045492/2021-12). Deliberacao: Homologada com 20 votos
favoraveis. Durante as deliberacdes para abertura de vagas dos cursos de Farmacia
e Enfermagem, foi enfatizada a importancia de se contemplar as atividades de
pesquisa e pds-graduacao. A Profa. Micheline comentou que tais aspectos (pesquisa,
producao, etc) foram inseridos na andlise de curriculo constante no edital.
Adicionalmente, recomendou-se que 0S concursos e as respectivas bancas
sejam formados e realizados com o direcionamento de contemplar esses aspectos
na andlise de perfil e arguicdo dos candidatos. 2.10 Homologacao da solicitacao de
licenca capacitacao do servidor técnico-administrativo Leopoldo Alvim Gomes Pinho
(SElI 23106.042681/2021-33). Deliberacao: Homologada com 22 votos favoraveis
2.11 Homologacao da indicacao de Eduardo Magalhaes da Siva como coordenador
adjunto do curso de Fonoaudiologia em substituicdo a Valéria Reis do Canto Pereira
(SElI 23106.046905/2021-86). Deliberacao: Homologada com 22 votos favoraveis.
2.12 Vacina dos estagiarios. Relato: A Prof.2 Flavia ressaltou a importancia de se
priorizar a vacinacao de todos os estudantes que estao em estagio e nao somente os
estudantes do dUdltimo ano de Enfermagem e Medicina como definido pela
EAPSUS/FEPECS/GDF. Pediu que a UnB se posicione contra esta medida da SES. O
Prof. Jodo Paulo informou que nao houve concordancia da UnB com esta
decisao, tanto que a FCE/UnB encaminhou as listas completas com todos os
estudantes em estagio dos seis cursos de graduacao A Prof.2 Laura ressaltou que foi
encaminhado um documento completo, mas foram solicitados somente a lista dos
estudantes em estagio na FEPECS. A Prof.2 Josiane informou que os estudantes da
enfermagem nao conseguiram ser vacinados pois seus CPF's apareciam como nao
cadastrados, causando uma cobranca por parte dos estudantes e uma sensacao de
indignacao. A discente Ana Laura solicitou que as informacdes sejam encaminhadas
para os estudantes e relatou que alguns estudantes estao com medo, principalmente
apds o 6bito de um estudante. Apdés ampla discussao o Prof. Jodo Paulo sugeriu a
elaboracao de um documento pelo curso de Terapia Ocupacional para que seja feita
uma manifestacao formal quanto a ndo concordancia na selecao de estudantes a
serem vacinados e pedir a inclusao dos estudantes do curso na lista de vacinados. A
sugestao foi acatada pelo conselho com a manifestacao favoravel de 16



conselheiros. Nao havendo mais itens para delibberacao o Presidente deu por
encerrada a reuniao, as treze horas dois minutos, da qual eu, Marcia Cristina Freire
de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada por
mim e pelo Presidente da mesa.
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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA (1702) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realzada aos cinco dias do
més de maio de dois mil e vinte e um (05/05/2021), iniciada as nove horas e quarenta
e um minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa),
Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline
Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes
(Titular); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves (Coordenadora), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado Caetano
(Coordenadora), Eduardo Magalhaes da Silva (Coordenad. Adjunto), Corina
Elizabeth Satler (titular), Vanessa de Oliveira M. Reis (Suplente); Saude
Coletiva: Vanessa Resende Nogueira Cruvinel (Coord. Adjunta), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Fladvia Maziteli de Oliveira
(Coordenadora), Daniela da Silva Rodrigues (Titular), Rafael Garcia Barreiro
(Suplente); Bases Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular); Extensao: Patricia de Souza
Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto dos
Santos Mendes (Titular); PPGCTS: lIzabel Cristina Rodrigues da Silva (Coord.
Adjunta), Gerson Cipriano Junior (Titular); Representacao MOPUC: Anderson de
Oliveira Corréa (Titular); Discentes: Ana Laura Gomes (CATO), Davilla Goncalves de
Souza (CAFISIO), Antonio Avelino Ferreira Soares (CAFARMA), Maria Eduarda
Viana Cardoso (CAENF), Marcos Vinicius da Silva Pereira; Representantes da FCE
na Administracao Superior: Breitner Luiz Tavares (CONSUNI), Maria Hosana
Conceicao (CAC), Michelle Zampieri Ipolito (CEPE) e Patricia Maria Fonseca Escalda
(DEG). Participaram como convidadas Janaina Meirelles e Vaninha Tereza Barbosa
Lopes da Silva. Aberta a reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da pauta que foi
aprovada com 1 item. Informes: Gerais: 1.1 Gerais: O Prof. Joao Paulo informou
gue a Comissao de Planejamento do retorno as atividades presenciais tem se reunido
guinzenalmente e teve sua Ultima reunido realizada em 30/04/2021, ocasiao em
gue foram discutidos os aspectos gerais do plano e a partir dai houve
a recomendacao pela manutencdao do estado de lockdown pelos préximos 15
dias com controle de acesso as unidades laboratoriais e ambientes de
ensino, pesquisa e extensao do campus. A comissdo se reunird novamente no dia
14/05 para reavaliar, tendo como base os indicadores epidemiolégicos, se o
estado deve ser mantido. O campus FCE abriu laboratérios e salas de aula para
realizacdo de atividades de pesquisa de iniciacao cientifica de mestrado e doutorado
gue estao paralisadas. CEPE - O Prof. Felipe Mendes deu como informes do CEPE
que: o Prof. Diego do DEG relatou que estao sendo feitos ajustes nos
procedimentos de matricula, uma vez que foram identificados problemas no
semestre anterior e nos préximos dias j& deve ser divulgado o cronograma
de matriculas para oferta 2021/1; O Prof. Lucio Renné do DPG destacou que a FT
encaminhou um pedido de desvinculacao dos calendarios da graduacao e da pds-
graduacao que foi avaliada por uma comissao, cujo parecer foi contrario e aprovado
no CEPE por ampla maioria; A Prof.2 Maria Emilia do DPI destacou a chamada para
cadastro de Ilaboratérios das unidades na plataforma do MCTI, de
suma importancia para cadastro de laboratérios multiusuarios e que tém
compartilhamento de equipamentos e de espacos. Informou também que
ha editais de apoio a publicacao prontos, porém ainda nao foram abertos por falta
de recursos e que o decanato tem se reunido a Andifes para discutir aspectos de



pesquisa e pds-graduacao sobre as importantes questdes relacionadas as condicdes
atuais das agéncias de fomento, sobretudo Capes e CNPq considerando a situacao
gravissima na estrutura dessas agéncias. Foi entdo encaminhada uma
carta para a Andifes reforcando a necessidade de um esforco nacional em defesa
da Andifes e das agéncias de fomento; O principal ponto de pauta que foi destacado
foi o ponto 2.6 que trata do aumento do prazo da vigéncia para ajustes da
resolucao CEPE 117 para o semestre 2021/1. Entdao houve uma discussao na
comissao sub-academica a respeito da continuidade dessa vigéncia e entendo que
houve um trabalho bastante minucioso que levou entao a elaboracao da resolucao.
O subcomité julgou pertinente a manutencao do texto de forma ampla dessa ultima
resolucao fazendo apenas pequenas alteracdes ai para correcdes pontuais que
foram destacados e que comporao a versao mais atual do documento. CEG - A
Prof.2 Patricia Escalda informou que na Jdltima reunido realzada em
04/05/2021 trouxe dois destaques. A primeira se refere a mobilidade dos
estudantes entre universidades brasileiras. A UnB vem avaliando o tema, mas nao
tinha sido elaborada uma proposta. Portanto, ontem houve a adesao da UnB,
juntamente com outras universidades brasileiras, totalizando 12 instituicdbes de
ensino superior. O curso de Saulde Coletiva teve a possibilidade de
ofertar uma disciplina dentro do programa de mobilidade da UnB e até ontem ja
tinham sido ofertadas 42 disciplinas com vagas para mobilidade que ficou nomeado
como Programa Aprender na Universidade. O segundo informe é sobre a
prorrogacao do prazo para a insercao curricular das atividades de extensao
para agosto de 2022. CAC - A Prof.2 Maria Hosana deu como informes que
nesta semana a Minuta da Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade de
Brasilia estd sendo trabalhada. A equipe é composta de cinco grupos de Trabalho,
com os temas da Assisténcia Estudantil: a) Moradia; b) Alimentacao (RU); c) casa do
estudante universitario - Graduacao e Pds graduacao; d) atencdao aos estudantes
indigenas. A minuta de Resolucao estd com mais de 50 artigos distribuidos nesses
temas principais. Nesse inicio de maio havera uma reuniao geral com a participacao
da comunidade estudantil para fechar os trabalhos da comissao. CEX - A Prof.2
Patricia Rezende informou que o prazo para enviar as proposicdoes da semana
universitaria é 14/05. Disse ainda que a proposicdao de atividades para
a Semana Universitaria desse ano também pode ser feita por membros da
comunidade, desde que haja um professor ou um técnico que possa se
responsabilizar como coordenador geral da atividade. O evento ocorrera entre os
dias 27/09 a 19/10 e tema é o centenario de Paulo Freire. 1.2 Apresentacao da
Profa. Vanina Tereza Barbosa Lopes da Silva - Terapia Ocupacional. O Conselho deu
boas-vindas a docente que ird compor o quando de professores do curso de Terapia
Ocupacional. 1.3 Cadastro de laboratérios na plataforma PNIPE do MCTI - até
14/05/2021 - (SEI 23106.040459/2021-04). O Prof. Joao Paulo destacou a
importancia de se responder a esses formularios em especial aos que abrangem os
laboratérios multi visando a oportunidades, tanto de
fomento quanto de compartihamento de conhecimento, uma vez que ja
houve editais que contemplaram tanto a manutencdao como a aquisicao de
equipamentos para os laboratdrios multiusuarios. O Prof. Rodrigo Carregado postou
algumas duvidas sobre o cadastramento de laboratérios: “Vimos na demanda do DPI
que a FCE ainda possui espacos que podem ser cadastrados, no entanto,
nas instrucdes consta que o cadastramento envolve laboratérios com equipamentos
de médio e grande porte (...) entretanto, sao pouquissimos os laboratérios que
temos que possuem equipamentos de médio e grande porte... esse inclusive é um
dos motivos pelos quais sempre temos dificuldades em mandar propostas para o
edital SOS Equipamentos da finep (...) nesse caso, qual foi a recomendacao do DPI?
Essas definicbes de equipamentos de médio e grande porte foram



revistas?”. Destacou também dificuldades enfrentadas como a demora no processo
de aquisicao de equipamentos, principalmente em relacao ao ddlar. O Prof. Joao
Paulo respondeu que a FCE recebeu um documento que cobrava a atualizacao dos
laboratérios que deveria ser entregue até 20/04. Para esta atualizacdao havia um
formulario de atualizagcdo que ja foi respondido. O foco agora é esse do MCTI com
prazo de resposta até o dia 14/05. Quanto aos equipamentos, concordou que é
muito sofrivel j& que havia 1 USD variando de 1,5 para 2 e hoje é estando um para 6,
um valor muito diferente. Deu como encaminhamento que, se possivel, manifestar
uma atualizacao do valor desses equipamentos para um melhor dimensionamento do
custo e concorrer nesses editais na oportunidade do conhecimento desses
formularios atuais para MCTI, obviamente com uma pequena depreciacao, para
garantir um custo mais aproximado e a oportunidade de concorrer nesses
editais. 1.4 OrientacOes gerais acerca do afastamento de docentes para capacitacao
e da contratacao de professores substitutos. O Prof. Joao Paulo ressaltou
a importancia de, neste momento, garantir a execucao do planejamento de
afastamento j& estabelecido pelos Colegiados, mas que estes estejam cientes da
oferta que aquele docente tem no momento em que ele se afasta e o
colegiado pactuou a sua substituicao. 1.5 MOPUC - O conselheiro Anderson Iniciou
sua fala agradecendo a Prof.2 Patricia Anderle pela inclusdao da comunidade na
Semana Universitaria. Informou que estao sendo realizadas diversas reunides com
diretores de centros de ensino médio e pauta principal é a abertura de novos
cursos, de aberturas do noturnos como o Prof. Joao Monlevade sempre trouxe ao
Conselho Pleno. Houve também uma primeira reunido com a vinda da Reitora Marcia
Abrahao, com a participacao dos professores  Joao Paulo e
Laura. Houve reunides com a Associacao Comercial de Ceilandia, com o
administrador de Ceilandia Marcelo Piaui que citou que o Governo do Distrito Federal
tem interesse em transformar o campus Ceildndia em um grande polo de
medicina, mantendo também todas os cursos de saude. Pauta: 2. Assuntos para
deliberacao: 2.1 Ata da 1692 reunidao ordinéria realizada em 28/04/2021. Link para
revisao: Ata da 1692 reunido ordindria do Conselho Pleno. Deliberacdo: Aprovada
apdés a inclusao de um pequeno texto do Prof. Rodrigo Carregaro e algumas
sugestdoes de ajustes no texto com 18 votos favordveis e 4
abstencdes. 2.2 Indicacao de membros para o CGP - proposta 1: Jean Carlos Soares
(titular) e Joao Paulo Matheus (suplente) (vence em 05/2021). Deliberacao: Houve
somente a indicacao supracitada que foi aprovada por unanimidade com 23 votos
favoraveis. 2.3 Consulta a comunidade para indicacao de membros da FCE no
CONSUNI em substituicao aos professores Breither Luiz Tavares (Titular) e
Carmem Jena Machado Caetano (suplente) - vence 06/2021. Discussao: Apds ampla
discussao foi dado como encaminhamento duas op¢des para a realizacao da escolha
dos representantes: 1) Montar uma comissao e 2) Abrir consulta direta a
comunidade. Houve 8 votos para a opcao 1 e 15 votos para a opcao 2. Também foi
indicado o prazo de 15 dias para proceder a consulta a comunidade. 2.4 Solicitagdo
de afastamento para pds-doutorado de Melissa Nara de Carvalho
P. Pirola (SEl 23106.041511/2021-31) - relator Flavia Mazitelli. Deliberacao: O parecer
favoravel da relatora foi aprovado com 18 votos favoraveis e 1
abstencao. 2.5 Relatério da comissao para levantamento de necessidade de
Equipamentos de Protecao Individual - EPIl's para os cursos de graduacao da FCE
(SEl 23106.044826/2021-31) - Presidente Janaina Meirelles. Discussao: Apds a
apresentacdo do relatério pela presidente da comissao e ampla discussao o
documento foi aprovado com 17 votos favoradveis e 1 abstencdo. 2.6 Participacao
dos membros do CBBS nos colegiados de cursos. Discussao: O Prof. Joao Paulo
perguntou aos conselheiros o posicionamento dos Colegiados, mas nem todos
tiveram tempo habil para a consulta. Desse modo, o item permanecera em pauta



para a proxima reuniao do Conselho Pleno. Inclusdao de pauta: 2.7 Homologacao do
parecer favoravel da Comissao de Avaliacao da solicitacao de progressao funcional
de adjunto 1 para 2 de Flavia Maziteli de Oliveira (SEI 23106.038383/2021-
49). Deliberacao: Homologado com 18 votos favoraveis e 1 abstencao. Nao havendo
mais itens para deliberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as doze horas
e quarenta e seis minutos, da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo
Presidente da mesa.

' .1 ]| Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
S 3 Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 22/09/2021,
axsinatus * “J | 3s 14:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da

— Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

" 7} Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
_1] Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 22/09/2021, as 21:22, conforme
~ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA (1712) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos dezenove
dias do més de maio de dois mil e vinte e um (19/05/2021), iniciada as nove horas e
trinta e oito minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira
de Souza (Coordenadora), Carlos Eduardo dos Santos (Suplente); Farmacia: Paula
Melo Martins (Coord. Adjunta), Anderson de Jesus Gomes (Titular), Vivian da Silva
Santos (Suplente); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Silva (Coordenador), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jend Machado Caetano
(Coordenadora), Corina Elizabeth Satler (titular); Terapia
Ocupacional: Flavia Maziteli de Oliveira (Coordenadora), Rafael Garcia Barreiro
(Suplente); Bases Biolégicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular); Extensao: Patricia de Souza
Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto dos
Santos Mendes (Titular); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora),
Izabel Cristina Rodrigues da Silva (Coord. Adjunta); Discentes: Ana Laura Gomes
(CATO), Antonio Avelino Ferreira Soares (CAFARMA), José Carlos da S. Junior
(CAFISIO), Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF), Marcos Vinicius da Silva Pereira
(CASCO) e Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO); Representantes da FCE na
Administracao Superior: Breitner Luiz Tavares (CONSUNI),
Michelle Zampieri Ipolito (CEPE) e Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG). Participou
como convidada Rebecca Salomdo de Carvalho (Discente PPG-CR). Justificaram
auséncia: Antonia de Jesus Angulo Tuesta (SC), Marcos Takashi Obara (SC), Maria
Hosana Conceicao (CAQ), Pedro  Jabour (SC), Vanessa Resende
Nogueira Cruvinel (SC). Aberta a reunido o Presidente Jodo Paulo fez a leitura da
pauta que foi aprovada com a inclusao de intens para
homologacdo. Informes: 1.1 Informes gerais - representantes em camaras
superiores. CONSUNI - A Prof.2 Carmem informou que: 1) Comissao UnB 60 anos foi
instalada. Tratou-se de uma solenidade histérica. 2) O Conselho de Administracdo
(CAD) aprovou, por unanimidade, a nova resolugao que regulamenta o programa de
gestao do trabalho remoto. As novas regras foram elaboradas por comissao especial
nomeada pelo CAD, depois que o Governo Federal editou instrucao normativa
modificando as orientacdes a serem seguidas pelos érgaos publicos. A Universidade
enviard agora a nova resolucdo ao Ministério da Educacao (MEC), a quem cabe
analisar e autorizar a implementacao do programa. A Prof.2 Marcia Abrahdo incentiva
as Unidades a darem inicio as preparacodes. 3) A Reitora também informou que a Lei
Orgamentdria Anual (LOA) de 2021 cortou em 100% os recursos para investimento e
diminuiu em 4,6% os recursos na fonte do Tesouro para o pagamento de despesas
de custeio ou discriciondrias, o que engloba gastos como &gua e energia, além da
concessdo de auxilios para os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica. Pontuou que nao hd certeza de que a UnB poderd dispor da
totalidade dos recursos ao longo do ano e que trabalha para aloca-los de modo a
trazer o minimo impacto possivel para as atividades académicas e administrativas,
além de trabalhar na construcdo de alternativas para recomposicdo do orcamento de
2021. Informes dos decanos: A Profa. Denise Imbroisi do DPO complementa as
informagdes da Prof.2 Marcia. Informou que, no fim de abril, houve bloqueio de
13,8% do orcamento discricionario das universidades federais, entre elas a UnB, o
que se configura em mais um desafio para a instituicdo. Outro aspecto desafiador,
segundo a professora, é o fato da LOA 2021, assim como no ano passado, ter sido
dividida em duas unidades orcamentdrias (UOs). A segunda parte, que engloba 60%
das verbas discriciondrias, dependem de autorizacdo do Congresso Nacional para
serem utilizadas. Entre os diversos vetos presidenciais, a Prof.2 Denise destacou o
veto integral aos recursos da fonte do tesouro para investimento e veto de R$
381,000,00 também da lei orcamentaria sé que para custeio. De maneira geral, o que
se tem com a LOA deste ano é novamente a divisao dos recursos em duas unidades
orcamentdrias, uma da UnB e outra que depende de aprovacdo legislativa adicional,
ou seja, depende de envio de emenda o que na pratica nada mais é do que envio de
projeto do executivo ao Congresso para que 0Ss recursos sejam aprovados. Dos
recursos aprovados o que a UnB possui é cerca de 55% de recursos para
pagamento de pessoal. Por fim, a decana reiterou que nao ha nenhum recurso para
investimentos, mas que a Profa. Marcia tem buscado junto a parlamentares e ao MEC
a recomposicdo desses orgamentos. Ressalta que para as unidades administrativas,
com muito esforco, a administracdo propdés na CPLD que aprovou a alocacdo de
recursos em niveis idénticos ao de 2020. H& o bloqueio de todos os recursos
discriciondrios da UnB. O segundo informe foi referente as emendas, em que a UnB
tem 57 milhdes em emendas previstas para 2021 que estdo bloqueados. Sobre o
Plano de Contingéncia para retomada das atividades presenciais, a decana informou
gue no dia 06/05/2021 foi realizada uma oficina em que o plano de Contingéncia foi
utiizado como exemplo e que j& disponivel na pdagina do DPO. Também foi
apresentado um cronograma de agfes em caso de se ter casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19 em nossas unidades. O Prof. Diego Madureira de Oliveira
do DEG deu como informes a divulgacdo do Edital PROMOVER, um programa da
ANDIFES com a qual a UnB agora faz parceria. O decano relatou que as
universidades participantes somam quase 260.000 alunos, potenciais beneficidrios do
programa. O Promover Andifes disponibiliza quase 10.000 vagas, em cerca de duas
mil disciplinas compartilhadas. Para a inscrigao, basta estar regularmente matriculado



e preencher um formulario on-line, informando o CPF como token e o Cdédigo
Promover da disciplina pretendida listada no Anexo | do edital. Cada estudante
poderd se inscrever em até trés disciplinas, podendo ser todas em uma Unica
universidade ou cada uma em distintas universidades de destino. Nao é possivel
estudantes se inscreverem em componentes da instituicdo onde estd matriculado.
Todo o conteldo sera realizado remotamente. A Prof.2 Olgamir Amancio Ferreira
do DEX informou sobre o projeto “Curadoria da producao cientifica sobre Brasilia da
UnB” que contard com a participacao da comunidade. O Decanato de Extensdo da
Universidade de Brasilia (DEX/UnB) lancou, no dia 27 de abril, o Polo de Extensao do
Paranod. A ideia do Férum Social é escutar as demandas da populacdo e apresentar
os Programas e Projetos de Extensdo de Acdo Continua (PEACs) que j& atuam no
local. A decana incentiva a todos e todas a visitarem a pdagina do DEX para mais
informacdes sobre a insercdo curricular. A pagina traz diversas informacodes entre
elas as normatizagbes e as secbes de dulvidas e respostas. Aproveitou a
oportunidade para informar que o prazo final para a insercao curricular da extensao
sera outubro de 2022. Pediu a divulgacao para o 12 Seminario Interno de inciativas
para a infancia e Juventude. A Prof.2 Maria do Socorro Mendes Gomes “Nina”
do DGP informou que estd em discussao o processo de teletrabalho - Resolucdo do
Conselho de Administragcdo N2 0027/2020 - Processo n® 23106.149910/2018-44 e as
diretrizes para Implementacdo - 5282730. Indicou a leitura do documento. A Profa.
Maria Emilia Machado Telles do DPI informou que estd aberto o edital de apoio a
publicacdo j& em fase de finalizacdo. Solicitou a todos e todas que tenham em
execucao projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas, de inovacdo e de extensdo
constantes no Portfélio do COPEI, relativos a 12 ou 22 Chamada Prospectiva de
Combate a COVID-19 da UnB que verifiqguem a validade desses projetos. Relatou o
inicio do Projeto Repensar o DF 2020. Encaminhard convite para o préximo
Workshop Repensar DF, que sera realizado nos dias 13 e 14 de maio de 2021. O
workshop serd coordenado pelo Prof. Wilson Nobre (FGV), com os seguintes
convidados: Proponentes dos temas (liderangas do territério), Facilitadores e
Relatores de didlogo, Coordenadores e Especialistas Tematicos, Professores e alunos
da UnB interessados em apoiar a realizacdo dos projetos. CEPE - A Prof.2
Michelle Zampieri informou que o Vice-reitor disse que os Planos de
Contingenciamento das unidades estdo sendo feitos e publicizados. Sobre as vacinas
disse que a UnB estd seguindo o plano nacional de imunizacdo e que no DF a
vacinagdo dos professores ocorrerd em agosto. Disse também que o DEG fard a
divulgacdo do calendério de matriculas até amanha e que houve atraso dos
langamentos das mengdes, o que compromete as matriculas. Em breve serdo dadas
mais orientagdes acerca do final de semestre. Por fim, disse que na préxima semana
haverd o lancamento dos editais tradicionais, incluindo o de tutoria. CPLAD - O Prof.
Jodo Paulo informou que estdo sendo impressos com a ajuda da gréfica do Exército
os cartazes de sinalizacao de biosseguranca; O sistema SIMPAC substituiu o antigo
SIPAC, o que tornou possivel a visualizacdo de todos os patrimbnios da UnB pelos
préprios agentes patrimoniais que ganharam acesso e podem acompanhar sua
movimentacao, o que considera um grande ganho; A PLOA foi aprovada em meados
de abril pela Presidéncia da Republica, entretanto o repasse de investimentos tem
caido no Ultimo ano e a UnB teve um repasse na ordem de 5 bilhdes e este ano ele foi
totalmente cortado Além disso a UnB estd considerando utilizar a arrecadacao
prépria com os aluguéis para repor parte do orcamento como esforco para
manutencao das unidades académicas. Apenas 40% do orcamento foi liberado para
UnB entdo, a previsdo é de que a matriz se mantenha nos patamares de 2020, no
entanto 60% do orcamento da UnB, e consequentemente o que sera repassado para
as unidades, depende de projeto de lei para liberacdo. Destacou que a Universidade
do Rio de Janeiro anunciou a paralisacdo por conta deste bloqueio, porém a fala da
Reitora Mércia é muito contundente quando questionada sobre as perspectivas,
afirmando que a UnB pelo seu histérico vai resistir e manter todas as suas agfes de
ensino, pesquisa e extensao com qualidade. CAD - A Prof.2 Elaine informou que na
reunidgo de n. 4042, realzada em 13/05/2021 foram homologadas as novas
representacées nas Camaras Superiores. Proposta da CPLAD (Camara de
planejamento e Administracdo) de orcamento para as unidades académicas e
administrativas para o ano de 2021 (j& aprovada na reunido da CPLAD em
06/05/2021). Informou que a Prof.2 Denise Imbroisi do DPO apresentou o relatério
da execucdo orcamentaria 2020, em que houve empenho de 86% dos recursos
pelas unidades académicas execuc¢ao de praticamente 100% de todos os recursos
recebidos por emendas parlamentares, Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2021: O
orcamento global da Universidade, sancionado em 22 de abril, é de R$ 1,9 bilhao.
Desse montante, R$ 1,6 bihao sdo para despesas obrigatérias. O orcamento veio em
2 unidades orgamentdrias (UO): 26271 (tradicional da universidade) e 93248
(Recursos sob supervisédo da UnB). Na aprovagdo da LOA, aprova a 26271, para ter
acesso ao 93248 precisa de aprovacdo legislativa adicional que ainda ndo aconteceu.
Dessa forma s6 ha recursos para 55% das despesas obrigatérias (saldrios de ativos
e aposentados) precisando de acesso a 45% na 93248 e 40% para as despesas
discriciondrias (custeio e investimento), precisando de 60% de aprovacao legislativa
adicional. O orgamento discriciondrio prevé R$ 208 milhdes, sendo R$ 135,9 milhdes
em recursos do Tesouro e R$ 72,1 mihdes da fonte Prépria. Os valores sdo 8,2%
menores em comparagao com a LOA 2020. Se considerados apenas os recursos do
Tesouro, a reducdo é de 4,6%. Nao ha recursos do Tesouro para investimentos pela
12 vez na histéria. Na fonte Prépria, estdo previstos R$ 39,5 mihdes para
investimentos, mas que dependem de a Universidade arrecada-los ao longo do ano.
O orcamento também prevé R$ 57 mihdes em emendas parlamentares (que ainda
estd bloqueado), sendo R$ 4,9 milhdes para emendas individuais e cerca de R$ 52,1
milhdes para emendas de bancada. Bloqueio de crédito no orcamento da UnB de



13,76% de todo orcamento discricionario nas 2 UO, exceto emendas. Mantidos os
valores e recursos alocados em 2020 por unidade académica e administrativa.
Priorizacdo absoluta das atividades académicas. Desde 2014 houve reducao de 70%
dos recursos orcamentarios. A gestdo financeira da universidade sera cada vez mais
desafiadora. Foi constituida nova comissao do CAD para tratar do artigo 72 da
Resolucao CAD 27/2020 - Acompanhamento do Programa de Gestao deve ser feito
por Comissao permanente do CAD, responsavel pela andlise de metas e resultados e
pelo desenvolvimento do plano de trabalho, a ser elaborado conforme os termos
dessa resolucao. O Ministério da Educacdo autorizou todas as universidades e IFs a
realizar teletrabalho. As professoras Laura e Cintia representarao os campi. Quanto a
CAC foi informado que houve a finalizacdo da conferéncia de assisténcia estudantil.
Houve novas indicacdes de membros para CAC. A Prof.2 Rozana Reigota Naves do
DCO informou que existem liquidacdo de despesas financeiras pendentes. Houve
pregao para aquisicao de papel toalha - reservando parte do quantitativo para o
retorno das atividades presenciais. O pregdo de dlcool gel nao especificava o
reservatorio do dispenser e a empresa entregou alcool sem o reservatério. DEX - A
Prof.2 Patricia Anderle deu como informes que: No Ukimo dia 5 foi criado um
Conselho Curador das Casas de Cultura na Universidade. No site do DEX temos a
retificacdo 3, com a prorrogacdo do prazo para envio de propostas para a
SEMUNI. http://dex.unb.br/editalsemana2021. Foi aprovado o resultado da votacao
para extensdo da vigéncia da Resolucdo 117/2020 para o semestre 1/2021 com a
retirada do art 10 para uma nova discussao. Discussao separada: Art. 25 Os
Decanatos de Extensdo, de Ensino de Graduacdo e de Pds Graduacdo devem
divulgar Instrucdes Normativas acerca de eventuais adaptacdes em processos
académicos/administrativos decorrentes da aplicacdo da presente Resolucdo. Art 9 e
11. Informes da Extensao para o Conselho Pleno 19/05/21: O prazo para a primeira
inscricdo de atividades na Semana Universitaria de 2021, que deverdo ser feitas para
compor a proposta da unidade FCE, foi prorrogado. Temos até o dia 28/05/21 para
preencher este formulario. Participagao

mscngao https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz yBoIOEhOCmeHkF8T2R19ekX3mek|HaF6CvaxerBC7Q[V|ewform Houve
reuniao no dia 10/05/21, com as direcbes da UnBTV e da FCE) - que se mostrou
muito aberta para ouvir nossas demandas de programagao e outras producdes
nossas. O e-mail para onde podem enviar as producdes audiovisuais que desejam
exibir no canal 15 da UnBTV na NET-Claro Brasilia é unbtv.programacao@gmail.com o
coordenador de programacao é o Ig Uractan. E o contato geral com a UnBTV para
outras demandas é o que consta em nosso site www.unbtv.unb.br : unbtv@unb.br
A UnBTV também estd trabalhando para disponibilizar estagiérios para atuarem como
ponte entre os campis e a central. UNBTV pede apoio e participagdo da FCE na
pesquisa: "Pesquisa sobre consumo da UnBTV. "Ola! A UnBTV é o canal de televisdo
da Universidade de Brasilia e estd no ar desde 2006. Nossa programacao esta
presente no canal 15 da NET (TV a cabo), nas redes sociais e no portal da UnB,
apresentando as agdes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela UnB. Para
melhor atendimento foi feita esta pesquisa de opinido sobre hdbitos de consumo de
noticias da UnB e consumo de contelidos da UnBTV. A pesquisa pode ser respondida
por toda a comunidade universitdria, mesmo por guem nao costuma ver nosso
conteldo. O formuldrio de pesquisa pode ser acessado por meio deste
link: https://forms.gle/ihVRceCSyUySvlpe6. Caso haja qualquer duvida, aqui esta
nosso e-mail de contato: questionariounbtv@gmail.com. Reunidgo com a UnBTV:
Reunidao com a Comissao de Acompanhamento da Insercdo Curricular da Extenséo,
organizada pela CEX, com coordenadores de cursos em 11/05/21: Além da T.O.
estiveram outros cursos. A CEX explicou alguns pontos de procedimento, e opcdes
de creditacdo. Apontou a possibilidade de creditacdo por meio de CH de disciplinas
(obrigatérias ou optativas). Atividade de extensdo = apresenta interlocucao com a
comunidade externa e a participacao do estudante como membro de equipe
(projetos, programas, eventos e prestacdo de servicos institucionalizados ja
contemplam essas caracteristicas). A Participacao do estudante como como ouvinte
em evento de extensdo = atividade complementar= atividade auténoma do discente.
Créditos de estagio ndo podem ser computados duplamente. E Créditos praticos nao
podem ser computados duplamente. A extensdo pode ser considerada como
METODOLOGIA DE ENSINO e substituir credito teérico em disciplinas optativas,
modulo livre e obrigatérias. Deixaram um E-mail para
dividas: extensaocurricular@unb.br. Na reunido da CEX de ontem, o
prof. Pilati também informou que ndo necessariamente é preciso aumentar a carga
hordria total do curso. Independentemente de como for pensada a estratégia dos
cursos, é preciso que a forma como o estudante deverd compor sua CH e sua
participagao na extensdo esteja bem claramente expressa no PPC. O
Prof. Pilati também disse que ja é possivel visualizar no SIGAA. Hoje o sistema ja
permite o cadastramento de disciplinas com CH de extensao. A Prof.2 Aline Toledo -
perguntou qual foi a discussdo sobre esse ponto e o porqué da nao inclusao do
mesmo na Resolu¢do. Michelle - Professora Aline a reunido do CEPE foi apresentado
novas redacdes para o artigo 10. E possivel acompanhar a discuss&o no youtube a
partir de wuma hora de reuniao no link https://www.youtube.com/watch?
v=kPkRZd6ft6Y. AdUnB - A Prof.2 Patricia Anderle deu como informe que na préxima
quarta-feira, 19 de maio, serd o Dia Nacional de Luta pela educacdo publica, com
todas as entidades sindicais da categoria docente e de trabalhadores da Educagao
convergindo para as seguintes pautas: A Educacdo precisa resistir; Vacina, Pao,
Saude e Educacdo! “Fora Bolsonaro e Mourdo!”; em defesa da vida; contra a
Reforma Administrativa (PEC 32). - Contra o PL 5595 (retorno as aulas presenciais
sem vacina e sem protocolos de seguranca sanitdria); pela revogacao da Portaria do
MEC 983/2020 (determina o aumento da carga hordria de ensino dos docentes
EBTT); pela recomposicdo dos orcamentos; Educacdo ndo é servico é direito.




Programacdo: Manha 9h as 13h: Live organizada com as entidades da educacdo
(ANDES-SN, FASUBRA, SINASEFE, UNE, FENET, com presenca de outras entidades
da educacdo basica, entidades do FONASEFE e parlamentares), com entradas ao vivo
dos atos nas universidades. 11h e 17h: Twittago nacional em defesa da educagao
plblica. Manha, tarde e noite: Realizacdo de atos simbdlicos nos municipios e
estados: panfletagem, distribuicdo de mascaras, faixacos, carreatas, plenarias,
carros de som, outdoors, faixas ou murais com os nomes de docentes e
representantes dos outros segmentos mortos(a)s pela covid-19, projecdes
(conforme a realidade de cada local). Noite: Projecdes na Esplanada dos Ministérios
ou no Museu Nacional. CEG - A Prof.2 Patricia Escalda deu como informes: 1-
Normativa complementar da CEG em relacao a resolucdo CEPE 177, interpretacao
adequada quanto estdgios, trancamento e excepcionalidades. 2-Prazo para
consolidacdo de turmas até 28/05/2021. 3- SAA divulgou no site calendario de
atividades e matriculas. 4- Reestruturagdo do DEG _ DAPLI: Planejamento e
acompanhamento pedagdgico das licenciaturas. CGP - A Prof.2 Laura informou que
a Ouvidoria estd organizando um edital para criacdo do conselho de servico ao
usudrio para avaliar os servicos prestados a comunidade pelos servidores. CAC -
Prof2 Maria Hosana encaminhou como informes da CAC: nesse més de maio ndo
tivemos reunidao online da CAC. Por outro lado, a Comissdo de "Atualizacdo da
Resolucao de Moradia Funcional', composta pelos professores Ariuska (FT),
Fernando Mariana (FE) e Maria Hosana (FCE), estd trabalhando na Minuta e na
preparacao do Microsoft Forms para o Edital de Moradia Funcional. 1.2 Calendario de
colagbes de grau do semestre 2/2020 - 14 a 18/06/2021. O Prof. Jodo Paulo
informou que as colagdes de grau da FCE ocorrerdo entre os dias 14 e 18/06 com a
duracdo de aproximadamente 1 hora por turma, portanto é necessério que os
colegiados articulem com os estudantes e indiguem o melhor dia e horario, sempre
entre 11 e 12h ou entre 13h30 e 14h30. Assim que fechado o calendario sera
divulgado a todos. 1.3 Consulta de representante docente da FCE no CONSUNI (até
23/05). O Prof. Jodao Paulo informou que houve a disponibiizacao de
formuldrio forms para escolha dos novos representantes da FCE até o dia
23/05/2021 e tera sua homologacao no dia 16/06/2021 na reunidao do Conselho
Pleno. 1.4 Relato do CDHUNnB - A Prof.2 Carmem Jena solicitou a colocacdo dos
informes da Comissdo, também em nome da Reitora Prof.2 Marcia Abrahdo, que tem
lutado muito para que o Conselho de Direitos Humanos seja visto por todos como
uma Camara durante sua gestdo, dada a sua importancia. Na Ultima sexta-feira, dia
14, foi retomada a agenda do CDHUNB presidida pela reitora na qual houve a
aprovacao da Resolucao CONSUNI N2 0031/2021 que dispOe sobre acoes de direitos
humanos e erradicagdes de atos discriminatérios de qualquer natureza no ambito da
UnB, assinada em 08/05. Trata-se de um documento que traz todo o trabalho
realizado pelo Conselho desde 2017, do qual participou em todas as instancias para
construi-lo. Pediu que todos leiam o documento e informou que também sera
elaborada uma cartilha na qual sera ressaltada a necessidade da conscientizacdo e da
promocdo da efetiva garantia de direitos humanos na formacao de cidaddos e
sujeitos de direito, o que passa pela escolha individual por ser chamado pelo seu
nome social, mas também ao artigo que antecede as colocacdes de titulos genéricos
utilizados por todos dentro da universidade. Foi feito o relato de que estudos com a
escuta de todos os segmentos da comunidade académica que pedem para que as
pessoas evitem o uso do “@” e do “x”, pois para as pessoas que possuem
deficiéncia visual ou para as pessoas que tem dislexia, por exemplo, torna muito dificil
a compreensdo uma vez que o computador nao consegue transformar esses
caracteres em icones compreensiveis. Além disso, ndo hd um consenso de que o
género masculino seja o género que melhor representa a raca humana. Por fim,
informou que ha também na agenda do Conselho a criacéo de 2 acdes de prémios da
universidade: o prémio Anisio Teixeira e o da Prof.2 Mirella Soares. 1.5 Orientacbes
gerais acerca das reunides remotas dos colegiados/conselhos da FCE e Estrutura
organizacional da FCE. O Prof. Jodo Paulo discorreu sobre as boas praticas em
reunides virtuais. Na FCE e em diversas instancias ha relatos da escalada dos animos
nesse momento de finalizacdo do semestre e, sobretudo nesse cenério é necesséario
tomar ainda mais cuidado com o local ocupado por cada um nesses conselhos,
colegiados e grupos de trabalho da universidade e da unidade académica. Por isso
alguns destaques foram feitos em algumas reunides com uma sintese para orientar
todos os membros, sejam discentes, docentes ou técnicos, presidentes dos
colegiados e comissdes para alguns cuidados. A ideia é também trazer para o
préoximo semestre uma cartilha de boas prdticas e recomendagbes para registrar
esse cuidado tdo necessério. As orientacdoes vdao em 3 sentidos: em relacdo a
imagem e som (camera e microfone), ao comportamento e a seguranca das
informacdes. Quanto a camera, recentemente, até em érgdos do judicidrio, houve
relato de abertura da camera do computador ou do celular durante atos intimos
durante reunides oficiais, trazendo um constrangimento gigantesco. E perceptivel
que, assim como os alunos, cada dia os membros de conselho estdo mais
cuidadosos também com as suas cameras, o que de fato é importantissimo nao
baixar a guarda em relagao a isso, mantendo fechados para nao interromper a
reunido e abertos apenas no momento de fala quando esta for concedida a partir da
manifestacdo do préprio chat ou a manifestacdao da sinalizacdo da maozinha,
prezando pela objetividade e tentando manter uma média de fala de 3 a 5 minutos.
Quanto ao comportamento, é necessario lembrar que se trata de um ambiente
profissional para tratar de assuntos exclusivamente académicos e administrativos de
interesse da unidade e da UnB, portanto ndo cabe pensamentos e julyjamentos e é
preciso filtrar e refletir muito bem antes de se posicionar, sempre considerando a
utiidade publica de cada fala na construcdo da discussdo. E importante manter a
etiqueta e o decoro exatamente como se estivesse nos ambientes da FCE, uma vez



gue o ambiente virtual equivalente a essa instancia e exige que os servidores técnicos
e docentes hajam profissionalmente, por entender que esses ambientes também sao
formativos para os estudantes. Quanto a seguranca das informacdes, ressaltou que
se deve sempre utilizar a plataforma oficial da UnB que é o Teams ou Aprender UnB.
Ha relatos frequentes de invasao de aulas, de bancas de TCC, mestrado e doutorado
gue ocorreram em um ambiente que nao era o ambiente institucional no qual todos
os docentes e técnicos estdo cadastrados e o acesso é com o perfil funcional. Os
direitos de imagem e de dudio das reunides sdo de propriedade dos membros da
reuniao de modo compartilhado, e nao individual que fica sob a guarda da presidéncia
do colegiado e da representacdo méaxima da unidade que é a direcao da unidade. As
fotos de tela, documentos e todas as informacdes sao de direito coletivo e da
unidade académica. Todo tipo de compartihamento desse material e dessas
informacdes devem ocorrer apds aprovacao do grupo por demanda da
representacdo da unidade ou sob forca de mandado em situacdes de dendncia. As
atas, apds aprovadas, sdo propriedades da unidade académica. Qualquer situacdo de
constrangimento deve ser levada a ouvidoria para iniciar o rito administrativo que é
muito sério que pode acarretar consequéncias administrativas e civis a partir da
instauracdo de dendncia, o que é algo extremamente desgastante para os
envolvidos, para os gestores que diante de qualquer dentncia tem que instaurar uma
apuracdo para avaliagdo dos contraditérios, das falas, dos pronunciamentos e dos
documentos que vazaram. Além disso, este processo sé traz mais dificuldade
operacional para todos, portanto faz um apelo para que neste momento de
finalizacdo de semestre, de muito aprendizado para todos, seja avaliada toda
discussdo em todo avanco de limites que houver em todas as instancias para que,
com tranquilidade seja dado inicio ao préximo semestre. Ressaltou que ndo havera
leviandade ou negligéncia com nenhuma dentncia recebida pelos meios oficiais e que
contard com cada servidor nas comissdes que tiverem que ser instauradas para
trabalhar na apuracao desses processos. Também é de conhecimento de todos a
dificuldade trazida pelo excesso de demanda de trabalho, de reunides que tem se
tornado muito frequentes, além do ambiente de ensino que traz também um grande
desgaste para os alunos e docentes, o que serd ainda mais dificil se houver um inicio
de semestre com denulncias e a necessidade dessas comissdes para apuracdo dos
casos. Pediu entdo a colaboracdo de todos neste momento de sensibilizacdo e de
harmonizacdo para evitar maiores desgastes. Ressaltou que qualquer mudanca na
estrutura organizacional da FCE dentro da UnB ndo estd em discussdo, neste
momento pelo contrdrio, vem sendo trabalhado semanalmente, sobretudo nas
reunides do regimento interno, que conta com membros indicados por cada um dos
colegiados, com representacdo técnica e estudantil para a consolidacdo dessa
estrutura organizacional. Aqui segue a linha histérica de criagdo de cada um desses
6rgaos colegiados iniciada em agosto de 2008 com a criacdo do Conselho Pleno,
depois o0 Colegiado de Graduagdo e Extensao. Entre 2008 e 2009 a instituicao de
cada um dos colegiados dos 5 cursos, em 2013 o Colegiado de Fonoaudiologia e em
2016 o Colegiado de Bases Bioldgicas deliberado no Conselho Pleno. Em 2016 a
criacdo do Colegiado de Pesquisa e Pds-Graduacao convergindo para a criacdo
também dos 2 colegiados dos programas de pdés-graduacdo. Recentemente, em
2017, para o fortalecimento da extensao foi feito o desmembramento do Colegiado
de Graduacao e do Colegiado de Extensao. Na estrutura académica da unidade, cada
um dos colegiados de curso tem membros natos docentes do CBBS que fazem parte
deste colegiado que é um professor do curso e do colegiado, membro de centro
académico e o técnico do laboratério (que é um critério de definicdo do regulamento
de cada colegiado de curso a presenca ou nao desse técnico). A criacdo dos Nucleos
Docentes Estruturantes compostos por membros docentes de cada colegiado que
tem em sua configuracdo docentes da area tematica, discentes de todos os centros
académicos e técnico laboratério que sao vinculados ao comité gestor. As atividades
comecaram praticamente junto com todos os colegiados em 2008 e 2009, mas tem
um Ato de formalizacdo do dia 27/12/2010. Portanto, nao cabe discussdes dessa
estrutura em quaisquer ambientes que nao seja nesse conselho, devidamente
pautado. O que cabe a todos nds é cumprir as deliberacées atuais e histéricas dessa
instancia da FCE. Pauta: 2. Assuntos para deliberagdo: 2.1 Atas da 1672 reunido
ordinaria realizada em 28/04/2021 - Link: https://unbbr-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marcia_souza_unb_br/EQm-pK1jfFdDr7)pKgBs8-

YBbsHNYLsSTUdMKXGevs3rMQ?e=C9b2w0. Deliberacao: Retirada de pauta para
ajuste no link de acesso pelos Conselheiros. 2.2 Homologacao da solicitacao de
promocdo funcional de adjunto 4 para associado 1 de Carmem Jend Machado
Caetano, encaminhada ad referendum em 11/05/2021, tendo em vista o parecer
favoravel da Comissao de Avaliacao (SEI 23106.043592/2021-
12). Deliberagao: Homologada com 18 votos favoraveis e 1
abstencdo. 2.3 Homologacdo da solicitacdo de afastamento para pds-graduacao
de Luanna Ferreira da Silva autorizada pelas chefias imediatas e encaminhada ad
referendum em 10/05/2021 (SEIl 23106.044532/2021-17). Deliberacao: Homologada
com 17 votos favoraveis e 1 abstencdo. 2.4 Homologacao da solicitacdo de licenca
capacitacdo do servidor técnico-administrativo Marco Aurélio Neves de Carvalho
(SEI 23106.052900/2021-92). Deliberacao: Homologada com 17 votos favoraveis e 1
abstencdo. 2.5 Homologacao da indicacdo de Antonio Avelino Ferreira Soares como
suplente substituindo a aluna Brenda Soares Rodrigues. Mantém-se o titular Jéssica
Silveira de Azevedo (SEI 23106.054388/2021-19). Deliberagdo: Homologada com 21
votos favoraveis. 2.6 Homologacdo da indicacdo dos professores Rafael Barreiro
como coordenador e Caroline Alves como coordenadora adjunta do curso de Terapia
Ocupacional para a gestdo 05/2021 a 05/2023 (SEI 23106.054104/2021-
94); Deliberacdo: Homologada com 17 votos favordveis. 2.7 Homologacdo da
indicacdo de Rebecca Salomdo de Carvalho (Titular) e Bruna de Melo Santana



(suplente) como representantes discentes do PPG-CR no Conselho Pleno
(SEI'  23106.055150/2021-19). Deliberacdo: Homologada com 21 votos
favordveis. 2.8 Homologacdo da solicitacdo de autorizacdo para colaboracdo
espordadica encaminhada ad referendum dos docentes Wildo Navegantes de Araujo,
Walter Massa Ramalho, Alex Leite Pereira e Rodrigo Haddad referentes a prorrogacao
do projeto "Validacao de métodos para diagndstico e estimativas de prevaléncia pela
infeccdo por SARS-CoV2 em trés populacdes no DF (SElI 23106.038106/2020-
55/ 23106.053312/2021-76) Deliberacdo: Homologada com 21  votos
favoraveis. 2.9 Homologacao Liga Académica de Toxicologia da UnB (LATOX/UnB)
(SEI  23106.051611/2021-76). Deliberagdo: Homologada com 19 votos
favordveis. 2.10 Homologacdo Liga Académica de Fonoaudiologia Neonatal e
Pedidtrica - LAFONPED (SEI 23106.045951/2021-68) Deliberacdo: Homologada com
19 votos favoraveis. 2.11 Indicacdo de membros para o CEPE (representante dos
coordenadores). Foram indicados os nomes das professoras Carmem Jend Machado
Caetano (titular) e Aline Martins de Toledo (suplente). Deliberacao: Aprovada com 19
votos favoraveis. Nao havendo mais itens para deliberacdo o Presidente deu por
encerrada a reunido, as onze horas e cinquenta e nove minutos, da qual eu, Marcia
Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

[ =1 ] Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
.j.el! j Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 06/10/2021,
tJ13s 15:41, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento na Instrucdo da

assinatura -

e I Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

[ a1 | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
.}el! B Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 06/10/2021, as 15:58, conforme
assinatura “ I horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

———J da Universidade de Brasilia.

assinatura -

Referéncia: Processo n? 23106.030415/2021-68 SEI n? 6855045



BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEGUNDA (1722) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos dois dias
do més de junho de dois mil e vinte e um (02/06/2021), iniciada as nove horas sete
minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo  Chieregato Matheus (Presidente  da
mesa); Enfermagem: Diane Maria Scherer Kuhn Lago (Coord. Adjunta), Marina
Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline Marie M. de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes
(Titular); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves (Coord. Adjunta), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado

Caetano (Coordenadora); Saude Coletiva: Walter Massa Ramalho (Coord.
Interino), Antonia de Jesus Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael
Garcia Barreiro (Coordenador), Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Bioldgicas
e da Saude: José Airton Jorge Alves (Coord. Adjunto), Luis
Alexandre Muehlmann (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende Anderle
(Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto

dos Santos Mendes
(Titular); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora), lIzabel Cristina
Rodrigues da Silva (Coord. Adjunta), Gerson Cipriano Junior

(Titular); Representacao Técnico-Administrativo: leri de Sousa Braga
Junior; Discentes graduacao: Amanda Beatriz Dias Nunes (CATO), Franklin Junior
Dias Ferreira (CAFONO), Maria Eduarda Viana Cardoso (CAENF) e Raquel Leliz de
Almeida Maito (CAFONO); Discentes pds graduacao: Bruna de Melo Santana
(PPGCR); Representantes da FCE na Administracao Superior: Maria Hosana
Conceicao (CAC) e Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG). Justificaram
auséncia: Vanessa de Oliveira Resende Cruvinel e Breitner Luiz Tavares. Aberta a
reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da pauta que foi aprovada com a
inclusao de 2 itens para homologacao. Informes: 1.1 Informes gerais -
representantes em camaras superiores: CAC: A Profa. Maria Hosana informou via
chat que na reunidao do dia 25/05 as comissfes sobre 1) Moradia Funcional e 2)
Minuta de Representantes na CAC: atualizacao da Resolucao de 1998; apresentaram
0os rascunhos dos trabalhos para discussao e encaminhamentos. Resultados: os
membros da CAC contribuiram para que as comissdes possam finalizar os
documentos. CEX: A Prof.2 Patricia Anderle informou que o prazo para a primeira
inscricao de propostas na SEMUNI foi prorrogado para 04/06 (sexta-feira). Cada
proponente vai submeter no SIGAA, apds autorizacao do Colegiado de Extensao, as
proposicdes até o dia 02/07. Quem ja tiver o link podera inserir a informacao no
sistema, mas quem nao tiver podera fazé-lo em formulario especifico até o dia
30/07. Para a submissao de propostas da SEMUNI no SIGAA - orientacbes aos
proponentes: https://youtu.be/Gd6adNfavY0. Sobre os certificados da Semana
Universitéria informou que sao produzidos automaticamente pelo sistema do SIGAA.
A prépria DTE deu a seguinte explicacdo aqui transcrita: “Na edicao da Semana
Universitaria 2020 estdvamos utilizando o médulo de extensao do sistema SIGAA pela
primeira vez e, para manter o principio do Programa, a Comissao de Organizacao da
Semana Universitaria organizou os eventos de forma a centralizar o registro pelos/as
coordenadores/as de extensao. Agora, a partir da avaliacao realizada nas sessdes da
Camara de Extensao, se estd tentando um novo modelo de oferta de atividades
da SEMUNI, como forma de superar o problema enfrentado no ano passado. Trata-
se de um sistema novo e de uma fase de transicao, em que alguns ajustes e
correcdes de curso sao necessarios para que se possa atingir um padrao que seja




compativel com a estrutura do sistema e também com a cultura da UnB e com a
Politica de Extensao do Decanato. Garantimos que, para este ano, os certificados
sairao com a funcao "coordenador" no nome da pessoa que registrar a atividade no
sistema.” Informes da Extensao da FCE: A Prof.2 Patricia Anderle informou que
a comissao de Acompanhamento da CEX tem feito encontros com coordenadores de
cursos para acompanhar e tirar ddvidas sobre a insercao curricular. Solicitou que os
coordenadores de cursos levem seus representantes da Comissao Interna de
Insercao Curricular a estes encontros com a CEX para que nao haja desencontro de
informacdes ou paralelismos nos informes e nos trabalhos. Atualizacdes de
informacdes dos cursos no site PEACS: o Colegiado de Extensao fara a
publicacao/atualizacao no site, de PEACS vigentes. Os professores que coordenam
acdes e desejam incluir detalhes ou novas informacdes sobre seus PEACS, podem
pedir diretamente ao setor de informatica. A Prof.2 Priscila Almeida atua junto aos
estagiarios de Saude Coletiva no HUB e estao fazendo um levantamento importante
sobre acdes que possam interessar ao hospital por meio do site da UnB e
perceberam que hé informacdes desatualizadas sobre os cursos, coordenadores de
curso e coordenadores de estagio e pediu para que as atualizacdes sejam feitas.
Sobre o recurso financeiro da Extensao, parte do valor sera destinado para bolsistas
gue irao ajudar com a SEMUNI. Ha um recurso da extensao universitaria
remanescente da edicao passada e da atividade do programa UnB nos 60 anos de
Brasilia. Este montante foi destinado a custear parte dos possiveis gastos para
publicar uma coletanea sobre a extensdo e ainda este ano deve sair a chamada para
capitulos. Ficou decidido, na ultima reuniao, que uma parte do valor sera destinado
para custear 1 ou 2 bolsas a mais para estudantes no apoio técnico na semana
universitaria que ocorrera entre 27 e 01/10. Sobre a Comissao de discussao do PPI,
o colegiado de extensao reforca a importancia da sua participacao nesta instancia,
cujas atribuicbes da comissao ainda nao foram definidas, mas, de todo modo,
registrou o interesse em fazer parte do processo como extensao em relagcao aos
trabalhos do grupo. A Extensao esta a disposicao para compor a revisao do PPI, se
for este o caso. O documento que fundamenta o interesse é a RESOLUCAO No 7, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2018: Art. 20 As Diretrizes para a Extensao na Educacao
Superior Brasileira regulamentam as atividades académicas de extensao dos cursos
de graduacao, na forma de componentes curriculares para os cursos, considerando-
0S em seus aspectos que se vinculam a formacao dos estudantes, conforme
previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos
Politicos Institucionais (PPls) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais
documentos normativos préprios.). 1.2 Roteiro de colacbes de grau do semestre
2/2020 - 14 a 18/06/2021. O Prof. Joao Paulo apresentou um quadro de datas e
horarios das colacdes de grau definidas junto aos colegiados e informou que serd
divulgada via circular para toda a unidade. 1.3 Previsao de listas de estudantes dos
cursos da FCE para vacinacao no proximo semestre. O Prof. Joao Paulo informou
que foram encaminhadas a EAPSUS todas as listas dos estudantes em estagio
obrigatério de todos os cursos da FCE e nao somente da Enfermagem como
solicitado a priori. Na semana passada foram pedidas novas listas com a inclusao dos
estudantes da Fisioterapia, considerando o numero de vacinas disponibilizadas,
entretanto mais uma vez a FCE encaminhou a lista completa de estudantes de todos
0S cursos. Solicitou a manifestacao dos coordenadores da possibiidade de
encaminhamento das listas de estudantes para o préximo semestre até o dia 28/06
para levantamento daqueles que ainda nao receberam nenhuma dose da vacina.
Houve a manifestacao de todos os coordenadores em concordancia com o prazo,
exceto a Enfermagem que verificara a possibilidade e dara um retorno, ressaltando
gue grande parte dos estudantes estavam em estagio no HUB e isso possibilitou que



recebessem as vacinas. 1.4 Resolucao CEPE N.92/2009 (Distribuicao de carga
horaria docente na UnB). O Prof. Jodao Paulo informou que o documento define
a carga horaria docente e 0 que se espera em relacdo a equivaléncia de crédito a
hora aula e traz outras informacdes. Ressaltou os coordenadores de graduacao e de
pds-graduacao estao extremamente sobrecarregados com uma sequéncia de
reunides aliadas aos momentos de aula sincrona e as atividades indispensaveis
exigidas pela gestdao dos cursos de colegiados. Neste sentido, reforcou o
artigo 39 desta resolucao para que 0s colegiados trabalhem na perspectiva de
reducao da carga horaria dos coordenadores de curso, para 0os cargos de vice-
diretores, chefes de departamento, coordenadores de pds-graduacao, graduacao e
extensao, considerando que o colegiado tem esta autonomia e que o artigo prevé a
reducdao ao patamar de 6 créditos em disciplinas dentro dos colegiados de
graduacao. Pauta: 2. Assuntos para deliberacao: 2.1 Ata da 1642 reuniao
ordinaria realizada em 10/03/2021. Deliberacao: Aprovada com 15 votos favoraveis
e 3 abstencbes.2.2 Ata da 1672 reuniao ordindria realizada em
28/04/2021. Deliberacao: Aprovada com 13 votos favordveis e 4
abstencodes. 2.3 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de adjunto 3
para 4 de Walter Massa Ramalho encaminhado ad referendum tendo em vista o
parecer favordvel da Comissao de  Avaliacao (23106.042233/2021-
30). 2.4 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de adjunto 3 para 4 de
Aline Aradjo do Carmo encaminhado ad referendum tendo em vista o parecer
favoravel da Comissao de Avaliacao (23106.045713/2021-
52). Deliberacao: Homologada com 19 votos favoraveis e 1
abstencao. 2.5 Homologacao da indicacao de Flavia Mazitelli de Oliveira (suplente) e
Daniela da Silva Rodrigues (suplente) como representantes do curso de Terapia
Ocupacional no Conselho Pleno (23106.054104/2021-
94). Deliberacao: Homologada com 19 votos favordveis e 1 abstencado. 2.6 Plano
de trabalho de estagio probatério da docente Vanina Tereza Barbosa Lopes da Silva
do Curso de Terapia Ocupacional (23106.013370/2021-67) - Relatora Vanessa de
Oliveira. Deliberacao: O parecer favordavel da relatora foi aprovado por unanimidade
(17 votos favoraveis). 2.7 Solicitacao de licenca capacitacao da docente Leticia
Correa Celeste do Curso de Fonoaudiologia (23106.051414/2021-57) - Relator
Anderson Gomes. Deliberacao: O parecer favoravel do relator foi aprovado com 19
votos favoraveis e 1 abstencdo. 2.8 Indicacao de representacao docente na
CCD. Deliberacao: Foi indicado o nome do Prof. Anderson de Jesus Gomes como
representante titular e aprovado com 19 votos favoraveis e 1 abstencao. A indicacao
do representante suplente permanecerd em pauta. 2.9 Representacao docente da
FCE/UnB no CONSUNI, conforme inscricoes realizadas até dia
23/05/2021. Deliberacao: Houve a candidatura de 3
professoras: 1) Carmem Jend Machado Caetano, 2) Clarissa Cardoso dos Santos
Couto Paz, e 3) Priscila Almeida Andrade. Apds ampla discussao o Conselho deu
como encaminhamento a escolha das duas representantes mais votadas como titular
e suplente, respectivamente, com votacao via formuldrio Forms disponibilizado aos
docentes por um periodo de 3 dias e o resultado serd homologado no dia
16/06/2021. 2.10 Apresentacao dos indicadores académicos da UnB avaliados pelo
MEC (DPO/UnB) e solicitacao aos colegiados de curso de graduacao e de pos-
graduacao para elaboracao de um plano de melhorias dos indicadores académicos no
curto (2021), médio (2022 e 2023) e longo prazo (a partir de 2024), a pedido da
Reitoria da UnB (23106.059599/2021-48). Por orientacao da Reitoria o Prof. Joao
Paulo replicou a apresentacao do documento Indicadores de Avaliacao
MEC apresentado na reuniao realizada entre a Administracao Superior da UnB e os
diretores das unidades académicas e centros que ofertam cursos de graduacao e
pos-graduacao, ocorrida em 27/05/2021, e que tratou dos indicadores académicos



avaliados pelo Ministério da Educacao, feita pela Prof.2 Denise Imbroisi, Decana de
Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional. A partir dos dados apresentados
foi solicitada a elaboracao de um plano de melhoria dos indicadores pelos colegiados
gue serao compilados em um Plano geral da unidade, atendendo as acdes propostas
a saber: Aumento do nUmero de vagas nos cursos de pés-graduacao; Reducado da
evasao na dgraduacao e pds-graduacao; Melhoria dos conceitos avaliativos -
graduacao e pés-graduacao; Ampliacdo do quantitativo de docentes orientadores em
programas de pds-graduacao; e Contratacdo apenas de docentes com titulacdao de
doutor, preferencialmente DE. O prazo para envio do documento é 45 dias para as
acdes de curto prazo e 90 dias para envio do Plano da unidade. 2.11 Apresentacao
do Plano de Contingéncia para uso dos espacos da FCE/UnB em atividades de ensino
presenciais essenciais do curso de Fisioterapia (23106.056324/2021-52). A Prof.2
Aline Teixeira, coordenadora em exercicio, juntamente com o Prof. Gerson Cipriano
apresentaram as caracteristicas mais importantes do planejamento do curso para
oferta de disciplinas presenciais, sequindo as orientacdes de seguranca sanitaria em
vigéncia. Deliberacao: O Conselho aprovou por unanimidade (13 votos
favoraveis). 2.12 Homologacao da solicitacdo de progressao funcional de adjunto 3
para 4 de Josenaide Engracia dos Santos, tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliagao (23106.049308/2021-11). Deliberacao: Homologada com 19
votos favoraveis e 1 abstencdo.2.13 Homologacdo de Izabel Cristina Rodrigues da
Silva como a nova coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias e
Tecnologias em Saulde. Coordenadora adjunta:
Silvana Schwerz Funghetto (23106.061540/2021-10). Deliberacao: Homologada
com 19 votos favoraveis e 1 abstencao. Nao havendo mais itens para deliberacdo o
Presidente deu por encerrada a reuniao, as treze horas da qual eu, Marcia Cristina
Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
por mim e pelo Presidente da mesa.

' .1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
L A Secretdrio(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceildndia, em 20/10/2021,
~ |35 15:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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' o1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
S ) | Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 04/11/2021, as 11:45, conforme
“ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucio da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA TERCEIRA (1732) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada
aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e um (16/06/2021), iniciada
as nove horas sete minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual
dos Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa),
Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Paula
Melo Martins (Coord. Adjunta); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves (Coord. Adjunta),
Aline Araujo do Carmo (Suplente); Fonoaudiologia: Eduardo Magalhaes da Silva
(Coord. Adjunto), Corina Elizabeth Satler (titular); Saude Coletiva: Vanessa Resende
Nogueira Cruvinel (Coord. Adjunta), Antonia de Jesus Angulo Tuesta (Titular); Terapia
Ocupacional: Caroline de Oliveira Alves (Coord. Adjunta), Daniela da Silva Rodrigues
(Suplente); Bases Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular), Flavia Nader Motta
(Suplente); PPGCR: Patricia Azevedo Garcia (Coord. Adjunta), Felipe Augusto dos
Santos Mendes  (Titular); PPGCTS: Izabel Cristina Rodrigues da Silva
(Coordenadora), Gerson Cipriano Junior (Titular); Discentes graduacao: Ana Laura
Gomes (CATO), Antonio Avelino Ferreira Soares (CAFARMA), Franklin Junior Dias
Ferreira (CAFONO), José Carlos da S. Junior (CAFISIO) e Raquel Lelz de
Almeida Maito (CAFONO); Discentes pds graduacao: Bruna de Melo Santana
(PPGCR); Representantes da FCE na Administracao Superior: Maria Hosana
Conceicao (CAC) e Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG). Participaram como
convidados Diego Rafael Nunes e Bruna Rodrigues
Gontijo (Discentes PPGCTS). Aberta a reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da
pauta que foi aprovada com a inclusao de 2 itens para
homologacao. Informes: 1.1 O Prof. Joao Paulo informou com grande pesar o
falecimento da estudante Amanda de Jesus da Silva do 82 periodo do curso de Saude
Coletiva em decorréncia da COVID-19. 1.2 Em seguida, informou que as fortes
tempestades ocorridas nos Ultimos dias danificaram o gerador de energia que tem
contado com uma forga-tarefa que conseguiu reestabelecer o0 seu
funcionamento. 1.3 Fez uma atualizacdo quanto a previsdo de vacinacao
dos estudantes, conforme comunicado da EAPSUS que solicita o envio da lista com
0s cursos, nomes e CPF dos estudantes que iniciarao o estagio no més de julho/2021
e gque ainda nao tenham sido imunizados com a 1° dose da vacina contra a COVID-
19. O envio precisa ser realizado até o dia 16/06/2021(Quarta-feira) as 15h, seguindo
o modelo em Excel enviado anteriormente. Informamos que o envio da listagem nao
garante a vacinacao, pois os dados serao analisados. 1.4 Fluxo de Notificacao de
Casos e Contatos de COVID-19 (23106.064201/2021-95). O Prof. Joao Paulo
informou que a FCE recebeu este SEI em razao de a Reitoria estar organizado as
atividades e acompanhado, e até sob a presidéncia de comités e subcomités da
CCAR, que dedicou algumas semanas no estabelecimento de um fluxo de notificacao
e comunicacao de casos da COVID-19 na UnB. Isto foi amplamente
divulgado para que a comunidade académica tenha ciéncia do fluxo das notificacdes.
Os estudantes devem se reportar as coordenacdes, 0s técnicos-administrativos
e docentes se reportam a direcaio que fard o comunicado dessas
informac®es para as instancias superiores. E necesséario que estes fluxos sejam
observados principalmente neste momento em que j4 se pensa e prevé atividades
presenciais no campus. 1.5 Informe dos estdgios DAIA (23106.040927/2021-32). O
Prof. Joao Paulo informou esteve em contato com a DAIA ha algumas semanas para
tratar do inicio do semestre académico previsto para 19/07/2021, data que



provavelmente os campos de estagio nao previam o retorno dos estudantes da
UnB. Entretanto, apds negociacao da DAIA, ficou pactuado que no periodo de
31/05/2021 a 04/06/2021 o IGESDF disponibilizarad a intencao de vagas de estagio e
a data de inicio prevista para julho/2021, porém, sera verificada junto as chefias das
unidades hospitalares a solicitacao de cada curso. Em contato com a EAPSUS foi
informado a Coordenacdo de Estagios de Graduacao (CESG) que a data inicial das
atividades para os estagiarios da UnB sera em 15/07/2021. 1.6 CAD - A Prof.2 Elaine
informou que a indicacdo dos representantes da FCE no CGP - o técnico
administrativo Jean foi homologado; houve a apresentado do plano de obras de 2021,
no qual ndao estdo incluidas obras de manutencao com recursos de custeio,
mas estao aguardando um plano da prefeitura para disponibilizar recursos para esta
finalidade. Lembrou que a UnB ainda estd com 25% € dos recursos bloqueados; os
planos de contingéncia estao sendo cobrados das unidades académicas, pois ja
extrapolaram o prazo de 45 dias. O plano da FCE ja foi encaminhado e inclusive
a Reitoria tem feito algumas oficinas de planos de contingéncia para as quais a FCE
foi convidada para fazer uma apresentacao do plano da unidade. 2. Assuntos para
deliberacao: 2.1 Homologacdo das bancas examinadoras dos Concursos Publicos
de Provas e Prova de Titulos referentes aos Editais n? 75/2021 (Fonoaudiologia Geral
e Audiologia) e 76/2021 (Fonoaudiologia Geral e Voz). Deliberacao: Homologadas
por unanimidade (16 votos). 2.2 Homologacao solicitacao de progressao funcional
de adjunto 1 para 2 de Leticia Meda Vendrusculo Fangel encaminhado ad
referendum tendo em vista o parecer favordvel da Comissdao de Avaliagdo
(23106.051903/2021-17). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (20
votos favoraveis). 2.3 Homologacao da solicitacdo de autorizacao para colaboracao
esporadica do docente Wagner Rodrigues Martins, considerando parecer aprovado
pelo Colegiado do Curso de Fisioterapia (23106.054632/2021-
43). Deliberacao: Homologada com  aprovacdao unanime (19  votos
favoraveis). 2.4 Homologacao da solicitacdo de autorizacao para colaboracao
esporadica do docente Joao Luiz Quaglioti Durigan, considerando parecer aprovado
pelo Colegiado do Curso de Fisioterapia (23106.042659/2021-
93). Deliberacao: Homologada com  aprovacao unanime (19  votos
favoraveis). 2.5 Homologacao da solicitacdo de autorizacao para colaboracao
esporadica do docente Gerson Cipriano Junior, considerando parecer aprovado do
Colegiado do Curso de Fisioterapia (23106.050983/2021-
85). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (19  votos
favoraveis). 2.6 Indicacao de representacao docente na CCD. Deliberacao: Os
nomes dos professores Anderson de Jesus Gomes e Otavio Toledo Nébrega foram
indicados como membros titular e suplente, respectivamente, na representacao da
FCE na Camara de Carreira Docente e o Conselho aprovou por unanimidade (18
votos favoraveis). 2.7 Representacao docente da FCE/UnB no CONSUNI, conforme
inscricdes realizadas até dia 23/05/2021. Deliberacao: Na consulta aos docentes da
unidade realizada via formulario Forms com as trés candidatas, as duas mais votadas
serao titular e suplente, respectivamente, na representacao da FCE no Conselho
Universitario, a saber: 12 lugar - Priscila Almeida Andrade, 22 lugar - Clarissa Cardoso
dos Santos Couto Paz, e 32 lugar - Carmem Jena Machado Caetano. Desse modo o
Conselho Pleno homologou os nomes de Priscila Almeida Andrade (titular) e Clarissa
Cardoso dos Santos Couto Paz (suplente) com 16 votos favoraveis e 2
abstencodes. 2.8 Discussao do plano de melhorias dos indicadores académicos no
curto (2021), médio (2022 e 2023) e longo prazo (a partir de 2024) -
(23106.059599/2021-48). Deliberacao: Mantido em pauta. 2.9 Indicadores de
avaliacao - IGC/MEC (Profa. lzabel Silva). A Prof.2 lzabel Silva trouxe uma
apresentacdo (em powerpoint) que explicou o que é e como funciona o indice Geral
de Cursos Avaliados da Instituicao - IGC, visando auxiliar o entendimento de todos



guanto as variaveis sobre as quais a avaliacdao impacta a instituicdao de ensino para
melhor elaborar o plano de melhorias dos indicadores académicos. Houve ampla
discussao acerca do desenvolvimento dos planos dos cursos. 2.10 Homologacao
dos cronogramas dos Concursos Publicos de Provas e Prova de Titulos referentes
aos Editais n® 75/2021 (Fonoaudiologia Geral e Audiologia) e 76/2021 (Fonoaudiologia
Geral e Voz). Deliberacao: Homologadas por unanimidade (16
votos). 2.11 Homologacao solicitacao de progressao funcional de adjunto 3 para 4
de Janaina Meirelles Sousa tendo em vista o parecer favordvel da Comissao de
Avaliacao (SEl 23106.053278/2021-30). Deliberacao: Homologada com aprovacao
unanime (20 votos favoraveis). Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente
deu por encerrada a reuniao, as onze horas e quarenta e cinco minutos, da qual eu,
Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada,
sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 03/11/2021,
as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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' .1 | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
o | A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 04/11/2021, as 11:45, conforme
“ | horério oficial de Brasflia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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EE Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA QUARTA (1742) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos sete dias
do més de julho de dois mil e vinte e um (07/07/2021), iniciada as nove horas
e quatro minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Laura Davison Mangili Toni (Vice-presidente da
mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora), Diane Maria
Scherer Kuhn Lago (Coordenadora Adjunta), Carlos Eduardo dos Santos (Suplente
docente); Farmacia: Micheline Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora), Paulo
Gustavo Dantas Barboni Nascimento (Suplente docente); Fisioterapia: Aline Teixeira
Alves (Coordenadora), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jend Machado Caetano
(Coordenadora), Valéria Reis do Canto Pereira; Saude Coletiva: Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular), Everton Nunes; Terapia Ocupacional: Rafael Garcia
Barreiro (Coordenador), Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Bioldgicas e da

Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Luis
Alexandre Muehlmann (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende; PPGCR: Aline
Martins de Toledo (Coordenadora); PPGCTS: , Andrea

Donatti Gallassi (Suplente); Discentes: Ana Laura Gomes (CATO), Euller Fernandes
Lopes, Gabrielle de Brito Viana, Lorraine Pereira Nobre, Lumma Almeida Oliveira,
Raquel Lelis Maito, Rebecca Salomao, Ana Laura Gomes de Moura e Franklin Junior
(CAFONO). Representantes da FCE na Administracao Superior: Maria Hosana
Conceicdo (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG). Justificaram auséncia: Jodo
Paulo Chieregato Matheus, Marina Morato Stival, Anderson de Jesus Gomes, Corina
Elizabeth Satler, Eduardo Magalhdaes da Silva, Izabel Cristina Rodrigues da Silva,
Gerson Cipriano Junior; Vanessa Resende Nogueira Cruvinel, Felipe Augusto dos
Santos Mendes, Ana Cristina Alves, Marcos Takashi Obara. Aberta a
reuniao a Presidente Laura Davison fez a leitura da pauta que foi aprovada
com inclusdes. Informes: Gerais: 1.1 Gerais: 1.2 A Prof.2 Laura relatou o furto de
processadores dos computadores ocorrido na FCE e informou que o fato ja estd
sendo investigado pela policia federal e os conselheiros lamentaram o ocorrido,
demonstrando grande preocupacdo com o inicio das aulas presenciais serem
inviabilizadas por falta de computadores e se solidarizaram com a direcao. 1.2 CEPE -
A Prof.2 Carmem Jend informou que foi decidida a continuacdo da etapa 1 do plano
de contingéncia da UnB. A Prof.2 Laura informou que a FCE foi parabenizada pelas
acoes de cuidado neste periodo de pandemia e que muitos dos relatos levados pelos
representantes da faculdade serviram de subsidio para as acbes das outras
unidades. 1.3 CEG - A Prof.2 Patricia Escalda informou que foi pedido que durante a
primeira semana de boas-vindas aos calouros nao haja processos avaliativos, mas
somente a partir da segunda semana. 1.4 CEX - A Prof.2 Patricia Anderle informou
que o prazo para cadastro do SEMUNI se encerra nesta data,
07/07/2021, e que o link das atividades gravadas selecionadas deve ser postado até o dia 30/07/2021. Pauta: 2.
Assuntos para deliberacao: Homologacdes em bloco - itens 2.1 a 2.5 - com 21
votos favordveis: 2.1 Homologacdo da indicacdo de Aline Teixeira Alves como
coordenadora e Leonardo Petrus da Silva Paz como coordenador adjunto para a
gestao 2021-2023 do curso de Fisioterapia (23106.072433/2021-
17); 2.2 Homologacao da indicacao de Ana Cristina de Jesus Alves como
representante suplente do PPGCR no Conselho Pleno em substituicdo a professora
Liana Barbaresco Gomide (23106.066813/2021-12); 2.3 Homologa¢ao da indicagao
dos discentes Diego Rafael Nunes (titular) e Bruna Rodrigues Gontijo (suplente) para
representacao do PPGCTS no Conselho Pleno encaminhada ad referendum em
17/06/2021 (23106.064020/2021-69); 2.4 Homologacao da nova gestao do Centro
Académico de Enfermagem - CAEnf - Gestdo Avanco (23106.071929/2021-
73); 2.5 Homologacao da solicitacao de vagas para o processo seletivo de candidatos
a aluno regular do PPGCTS com ingresso no 22/2021 (23106.074366/2021-
75); 2.6 Indicacédo de docente para compor a Comissdo da Primeira Infancia
(23106.071077/2021-14). Manifestaram interesse Aline Martins de
Toledo, Aveliny Lima, Caroline de Oliveira Alves, Izabel Cristina Rodrigues da Silva e
Maria Hosana Conceicdo. Deliberacéo: A votacao serd feita via plataforma Forms da
Microsoft pelos conselheiros com a apresentacao do resumo do lattes e resumo da
atuacéo das candidatas na tematica. Sera indicada a candidata com maior nimero de
votos e caso haja empate uma reunido extraordindria serd realizada. O resultado
serd homologado na reuniao extraordindria do Conselho Pleno a ser realizada no dia
14/07/2021. 2.7 Edital Programa Especial de Extensao "UnB 60 anos - Etapa 1"
(edital anexo) - manifestacdo de docentes: Carmem Jend Machado
Caetano, Dayani Galato, Maria Hosana. Deliberacao: Foi constituida uma comissao



formada pelos (as) professores (as) Carmem Jend Machado Caetano, Maria Hosana
Conceicdo, Dayani Galato, Patricia Anderle e Laura Davison Mangilli Toni, pelo discente
Euller Fernandes Lopes e pela servidora técnico-administrativo Marcia Cristina Freire
de Souza. 2.8 Andlise do parecer circunstanciado do projeto "Power-Trike: inovacao
tecnolégica inspirada em interfaces corpo-maquina de eletroestimulagdo para
mobilidade e transporte de pessoas com deficiéncia" -  Relatora
Corina Satler (23106.027520/2021-10). Deliberacao: O parecer favoravel da relatora
foi aprovado por unanimidade (21 votos favordveis). 2.9 Plano de Contingéncia do
Curso de Enfermagem do Campus UnB Ceilandia para retomada das atividades diante
da pandemia da Covid-19 - Atualzado e revisado (23106.074195/2021-
84). Deliberacao: Apdés a apresentacdo do documento pela Prof.2 Josiane os
conselheiros aprovaram por unanimidade (21 votos favoraveis. Homologacées em
bloco - itens 2.10 a 2.15 - com 21 votos favoréaveis: 2.10 Homologacado do Plano
Plurianual de afastamentos do colegiado de Salde Coletiva da FCE
(23106.074565/2021-83); 2.11 Homologacao da indicacao de Aline Martins de Toledo
(titular) e lzabel Cristina Rodrigues da Silva (suplente) como representantes dos
Programas de Pés-Graduacao da FCE junto a CPP (23106.074810/2021-
52); 2.12 Homologacao da progressao funcional de adjunto 3 para 4
de Wildo Navegantes de Arauljo, encaminhada ad referendum em 17/06/2021, tendo
em vista o parecer favordvel da Comissdo de Avaliacdo (23106.054013/2021-
59); 2.13 Homologacdo da progressao funcional de adjunto 3 para 4 de Tatiana
Ramos Lavich, encaminhado ad referendum em 28/06/2021, tendo em vista o
parecer favordvel da Comissao de  Avaliacdo (23106.057928/2021-
16); 2.14 Homologacao da promocao funcional de adjunto 4 para associado 1 de
Leticia Correa Celeste, encaminhado ad referendum em 28/06/2021, tendo em vista o
parecer favordvel da Comissao de  Avaliacdo (23106.064012/2021-
12); 2.15 Homologacao do parecer favoravel da Comissao de avaliacdo da
progressao funcional de adjunto 2 para 3 de Vivan da S. Santos
(23106.063000/2021-71); 2.16 Disciplinas presenciais e esquema de ocupacao das
instalacbes da FCE no semestre 1/2021 pelo curso de Farméacia - Campus Ceilandia
(23106.074300/2021-85). Deliberacao: Apds a apresentacdao do documento pela
Prof.2 Micheline aos conselheiros aprovaram por unanimidade (21 votos
favoraveis. 2.17 Minuta do Ato de nomeacdo do Nucleo de Apoio a Formacdo em
Saude - NAFS com membros indicados pelos colegiados para homologacdo, definicao
de presidéncia e atividades a serem desenvolvidas. Membros da comissdo: Enf.: Mani
Indiana Funez (Tit.) e Luciano Ramos de Lima (Supl.); Farm.: Vivian da Silva Santos
(Tit.) e Paulo Gustavo Barboni D. Nascimento (Supl.); Fisio.: Aline Aradjo do Carmo
(Tit.) e Gerson Cipriano Junior (Supl.); Fono.: Vanessa de Oliveira Martins Reis (Tit.) e
Carmem Jena Machado Caetano (Supl.); TO: Flavia Mazitelli de Oliveira (Tit.) e Daniela
Rodrigues (Supl.); SC: Patricia Maria Fonseca Escalda (Tit.) e Pedro de Andrade
Calil Jabur (Supl.); CBBS: Larissa Matos (Tit.) e Flavia Nader Motta (Supl.); e Sl: Paula
Melo Martins (Tit.) e Maria Hosana Conceicao (Supl.). Deliberacao: Homologada com
12 votos favordveis e 3 contrarios. Nao havendo mais itens para delberacdo o
Presidente deu por encerrada a reunido, as doze horas e trinta e dois minutos da
qual eu, Mércia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' e Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
jEII j Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/08/2021,
assinawra == | 35 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da

Lo J Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

' =5 | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
sep i Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/08/2021, as 16:27, conforme
sssinatura == | horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

‘———J da Universidade de Brasilia.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA QUINTA (1752) REUNIAO DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA -
EXTRAORDINARIA, realizada aos quatorze dias do més de julho de dois mil e vinte
e um (14/07/2021), iniciada as nove horas e cinco minutos, via plataforma
Microsoft Teams, com a presenca virtual dos Conselheiros: Presidéncia: Joao
Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura Davison Mangilli Toni (Vice-
presidente da mesa); Enfermagem: Diane Maria Scherer Kuhn Lago (Coordenadora
Adjunta), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline Marie M. de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Paula Melo Martins (Coord. Adjunta), Paulo
Gustavo Dantas Barboni Nascimento (Suplente); Fisioterapia: Leonardo Petrus da

Silva Paz (Coord. Adjunto), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo Magalhaes da Silva (Coord.
Adjunto), Vanessa de Oliveira M. Reis (Suplente); Saude

Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro (Coordenador),
Fldvia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Biologicas e da Saude: Elaine Cristina
Leite Pereira (Coordenadora), Luis Alexandre Muehimann (Titular); Extensao: Patricia
de Souza Rezende; PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora); PPGCTS: Andrea Donatti Gallassi (Suplente); Representacao
MOPUC: Anderson de Oliveira Corréa (Titular); Representacao Técnicos-
Administrativos: leri de Sousa Braga Junior; Discentes: Ana Laura Gomes de
Moura (CATO), Bruna Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diego Rafael Nunes (PPGCTS),
Euller Fernandes Lopes (CAENF), Franklin Junior Dias Ferreira (CAFONO),
Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO), Rebecca Salomao de Carvalho
(PPGCR); Representantes da FCE na Administracao Superior: Patricia Maria
Fonseca Escalda (DEG) e Priscila Almeida Andrade (CONSUNI). Justificaram
auséncia: Anderson de Jesus Gomes (Titular), Carmem Jend Machado Caetano
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular) e Maria Hosana
Conceicao (CAC). Aberta a reuniao o Presidente Joao Paulo fez a leitura da pauta que
foi aprovada. 1 Informes: 1.1 O Prof. Jodao Paulo informou que havera uma reuniao
do Conselho Pleno no dia 28/07/2021, pois o calenddrio anual aprovado previa um
semestre padrao, o que nao ocorreu devido aos ajustes necessarios no calendario
académico. 1.2 A Prof.2 Laura informou que estdo sendo dados os
encaminhamentos necessarios na investigacao sobre o furto de processadores dos
microcomputadores da FCE. 2 Pauta unica: Apreciacao da minuta relativa ao Plano
de melhoria dos indicadores académicos da FCE, considerando, inicialmente, o curto
prazo (2021) - (SEl 23106.059599/2021-48). Deliberacao: Apdés ampla discussao e
ajustes sugeridos pelos Conselheiros a minuta do documento (Anexo A, desta ata) foi
aprovada por unanimidade - 16 votos favoraveis. Nao havendo mais itens para
deliberacao o Presidente deu por encerrada a reuniao, as doze horas e quarenta e
sete minutos, da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

ANEXO A

Protocolo de Compromisso da FCE/UnB para contribuicao na melhoria dos
indicadores académicos

[COMPROMISSO 1: ACOES REFERENTE AO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES ||




|EM AVALIACOES OFICIAIS.

Promover acdes de comunicacao e capacitacao periédicas (oficinas, seminarios e
capacitacdes) envolvendo estudantes do curso, egressos, técnicos e docentes na
abertura e no fechamento do semestre académico.

Reforcar a divulgacao e acompanhar a execucao dos planos de ensino em disciplinas,
com destaque para aquelas que tém os docentes titulares em periodos de estagio
probatério, afastamento ou sob responsabilidade de professores voluntérios e
substitutos.

Sensibilizar e motivar discentes com relacao aos quesitos avaliados pelo questionario
discente da avaliacao do ENADE com envolvimento dos Centros Académicos (CA’s).

Estabelecer ciclo ENADE, trienal, para realizacao de acdes permanentes de avaliacao,
discussao e atualizacao visando futuras edicdes do exame (2025, 2028, 2031...).
Definir acdes especificas a serem realizadas nos anos 1, 2 e 3, prévios ao exame.

|Rea|izagéo de questoes em formato ENADE nas avaliacdes das disciplinas.

COMPROMISSO 2:~ACCN)ES DECORRENTES DA ANALISE DE RELATORIOS DE
RETENCAO E EVASAO

Realizar estratégias para identificar fragilidades precocemente nos ingressantes em
conteludos basicos (Ex: quimica e fisica) e indicar oportunidades e cursos que
proporcionem nivelamento dos conteldos.

Realizar oficinas e orientacdes aos discentes acerca das demandas e obrigacdes junto
aos cursos de graduacao e programas de pds-graduacao na tentativa de auxilia-los a
organizar seu tempo de permanéncia (plano de estudos semestrais e anuais).

Implementar modelo de devolutiva regular das atividades avaliativas realizadas nas
disciplinas para um processo continuo e permanente de aprendizado.

Promover orientacdes periddicas em relacao aos planos de estudo e trancamentos,
com a contribuicao da CoEduca.

COMPROMISSO 3: ACOES ACERCA DA TITULACAO DE DOCENTES -
EFETIVOS, SUBSTITUTOS E VOLUNTARIOS

- Atualmente, a FCE possui 151 docentes efetivos sendo 145 doutores e 6 mestres,
todos, cursando programas de doutoramento com previsao de finalizacdao até 2025.

Exigir titulacdo minima de doutorado em futuros editais para contratacao de docentes
efetivos.

Exigir titulacdo minima de mestrado para a contratacao de docentes substitutos e/ou
voluntarios.

Promover indicacao de bancas e selecao de candidatos que conhecam/atendam aos
perfis, métricas e indicadores de pds-graduacao.

COMPROMISSO 4: ACOES EM RELACAO A ATUALIZACAO DOS CURSOS -
PROGRAMAS/CONTEUDOS

Revisar periodicamente e sempre que necessario as linhas de pesquisa e os projetos
politicos-pedagdgicos considerando a necessidade de adequacao com as legislacdes
vigentes (CAPES, DCN’s).

Acompanhar cuidadosamente a implementag¢ao de novas matrizes curriculares e
promover ajustes nas cadeias de pré-requisitos para resolubilidade de problemas
funcionais dos atuais curriculos.

Primar pela organizacao curricular dos projetos pedagdgicos e das linhas de pesquisa
sempre considerando estratégias de formacao interprofissional.

|Aprimorar 0s processos de acompanhamento de egressos com a participacao da




Comissao Propria de Avaliacao - CPA/UnB visando ajustes em conteldos curriculares
assim como a identificacao de especificidades mais atuais do mercado de trabalho.

Aprimorar processos de autoavaliacao com e sem a participacao da Comissao Propria
de Avaliacao - CPA/UnB na busca de evidéncias e indicadores que permitam a
realizacao de acdes saneadoras e objetivas.

COMPROMISSO 5: ACOES DE MOTIVACAO E SENSIBILIZACAO DO CORPO
DISCENTE/TECNICO/DOCENTE PARA O CONHECIMENTO DOS INDICADORES
INTERNOS E EXTERNOS DE AVALIACAO DA UNIVERSIDADE

Promover workshops para conscientizacao das métricas académica de avaliacao
periddica da graduacao e da pds-graduacao.

Promover oficinas para toda comunidade, realizadas pelas comissdes de pds-
graduacao/coordenacoes, para o entendimento dos perfis qualitativos e quantitativos
da pbs-graduacao.

Promover acdes de divulgacao acerca de oportunidades académicas durante os
cursos de graduacao e da pés-graduacao, com destaque para o reconhecimento da
infraestrutura da unidade e de toda a universidade.

Estabelecer acdes de empoderamento dos CA’s e representantes dos estudantes em
conselhos da unidade considerando seu papel institucional e de mobilizacao estudantil,
em todas as etapas de formacao profissional.

COMPROMISSO 6: ACOES EM RELACAO AS VAGAS NA POS-GRADUACAO -
DOCENTES E DISCENTES

- Nos ultimos anos, os PPG’s da FCE viabilizaram o credenciamento de novos
orientadores aos programas da unidade e monitoram, periodicamente, indicadores
internos, em conformidade com as exigéncias da CAPES, para a realizacao de novos
credenciamentos.

- O aumento de vagas para discentes esta sendo trabalhado com os docentes a
medida que sao ofertadas vagas nos processos seletivos, em conformidade com as
exigéncias da CAPES.

Proporcionar o credenciamento de novos orientadores e o aumento do nimero de
vagas para os discentes em conformidade com os respectivos planejamentos
estratégicos e considerando as exigéncias da CAPES.

ICOMPROMISSO 7: ACOES OU POLITICAS INSTITUCIONAIS NECESSARIAS |

Revisar projeto institucional da unidade para que os estudantes tenham vivéncia das
especificidades praticas de cada curso aspirando maior motivacao durante a
formacao proporcional.

Sistematizar e otimizar o processo de autoavaliacdo das unidades académicas em
todos os segmentos. Participacao efetiva da CPA nos campi e a atualizacao dos
relatérios da CPA.

Aprimorar oferta e divulgacao de cursos de capacitacao docente (metodologias
inovadoras e novas tecnologias pedagdgicas para o ensino, andlise estatistica, revisao
sistematica/metandlise, etc)

Implantar a gestao de processos baseada em evidéncias (dados objetivos) a fim de
uniformizar os indicadores e as acdes a serem implementadas na Unidade.

Promover estratégias de nivelamento dos alunos ingressantes em lingua portuguesa,
matematica, quimica e fisica, além de outras disciplinas especificas.

Melhorar divulgacdo dos cursos e oportunidades académicas para reconhecimento
dos profissionais em formacao e dos egressos pela sociedade em geral.

|Acompanhar os estudantes por apadrinhamento e consolidar grupos de apoio aos




lestudantes (com assessoria de docentes e do CoEduca).

Organizar fluxos processuais, compartilhamento de aplicativos e recursos
tecnolbégicos presentes nas plataformas que otimizem o trabalho administrativo.

Fortalecer politicas de assisténcia estudantil emergenciais que assegurem a
permanéncia dos estudantes na universidade no ambito das acdes afirmativas.

.1 | Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
Lep 4 Secretdrio(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceildndia, em 02/08/2021,
assinmura ~/13s 20:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
\—————J Rejtoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,

Lep 3 Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/08/2021, as 16:27, conforme

sssinatura ~ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016
—————J da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEXTA (1762) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos vinte
e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um (28/07/2021), iniciada as
nove horas e cinco minutos, com a presenca virtual dos Conselheiros: Dire¢cao: Joao
Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura Davison Mangilli Toni (Vice-
presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora),

Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline Marie Miward de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes
(Titular); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves (Coordenadora), Rodrigo
Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Carmem Jena Machado Caetano
(Coordenadora), Corina Elizabeth Satler (Titular); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro

(Coordenador), Flavia Maziteli de Oliveira (Titular), Daniela da Silva Rodrigues
(Suplente); Bases Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira
(Coordenadora), Luis Alexandre Muehlmann (Titular), Flavia da Silva Nader Motta
(Suplente); PPGCR: Patricia Azevedo Garcia (Coord. Adjunta), Ana Cristina de Jesus
Alves (Suplente); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coord.
Adjunta); Discentes: Ana Clara Farias Melo (CAENF), Ana Laura Gomes de Moura
(CATO), Andreia de Amorim (CAFISIO), Diego Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS),
Franklin Junior dias Ferreira (CAFONO), Raquel Leliz de Almeida Maito (CAFONO) e
Rebecca Salomao de Carvalho (PPGCR). Representantes da FCE na
Administracao Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC); Patricia Maria Fonseca
Escalda (CEG) e Priscila Almeida Andrade (CONSUNI). Convidados: Vivian da Silva
Santos e Magno Farias. Auséncias Justificadas/Afastamentos: Izabel Cristina
Rodrigues da Silva (Coordenadora), Patricia de Souza Rezende
(Coordenadora). Aberta a reuniao o Presidente fez a leitura da pauta que foi
aprovada pelos conselheiros com a inclusao de itens para deliberacao e
homologacao. INFORMES. 1. Apresentacao do professor Magno Nunes Farias
(Colegiado de Terapia Ocupacional). O Presidente afirmou ser um orgulho receber o
professor Magno, uma vez que é egresso da FCE. O professor Magno fez uma breve
fala sobre sua trajetéria académica. Os Conselheiros manifestaram via chat as boas-
vindas ao professor. 2. O Presidente informou que foi encaminhado a
Reitoria o “Protocolo de Compromisso da FCE” referente aos indicadores académicos
(curto prazo). Informou que a Reitora parabenizou a FCE pelo envio do documento
em tdo curto tempo e com muita qualidade. O Presidente acrescentou que ainda é
necessario trabalhar nos indicadores de médio e longo prazo e conta com o apoio do
NAFS. 3. O Presidente relatou que na reuniao do Colegiado Executivo do HUB,
realizada ontem, foi informado que havera um projeto piloto para retorno de algumas
atividades praticas no HUB. Se algum professor da FCE tiver interesse em
retornar alguma atividade pontual com discente devera sinalizar a Coordenacao do
Curso que sinalizard a Direcao da FCE para que envie a proposta ao HUB para
participacdo no projeto piloto (até sexta-feira). Manifestou também que foi alertado
sobre a variante Delta do Coronavirus que tem se manifestado de forma abrangente
nos hospitais, com muitos casos, inclusive graves e de profissionais que haviam se
vacinado. A professora Laura Davison reforcou aos cursos que estao iniciando
algumas atividades presenciais na FCE que se programem para adequacdées em um
cendrio mais negativo da pandemia. 4. Informes dos representantes em camaras
superiores. CONSUNI - A professora Priscila Almeida informou que o DAC divulgara
seis editais para assisténcia estudantil, sendo um especifico para promocao da salude



e salde coletiva, objetivando acompanhar os planos de contingéncia das unidades
académicas. CCD - O professor Anderson de Jesus informou que foi solicitado aos
professores que nos processos de progressao/promocao funcional os documentos
comprobatdrios sejam colocados na sequéncia correta de acordo com a Resolucao
do CEPE para que se tenha maior celeridade no tramite dos processos. CEG - A
professora Patricia Escalda informou que o Decano de Graduacao pediu que todos
acessem o novo site do DEG para que testem as novas funcionalidades e informem
se as informagdes estao mais acessiveis. ambém informou que novos editais estao
em andamento, que todos se atentem para nao perder os prazos. 5. A professora
Patricia Azevedo informou que esta aberto o edital de credenciamento de orientador
permanente para o curso de mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo. Solicitou ampla
divulgacao aos docentes. 6. O Presidente informou sobre a necessidade de parecer
circunstanciado na aprovacao e na prestacao de contas dos objetos de editais de
fomento para cursos de especializacao. Dessa forma, devem ser encaminhados com
antecedéncia para que nao se perca o prazo. Se for um projeto interno, no ambito da
FCE, precisa do pronunciamento dos dois érgaos colegiados (colegiado do curso e
conselho). Se o projeto tem maior abrangéncia, com outras unidades académicas e
orgaos técnicos da UnB, é necessario parecer circunstanciado apenas do Conselho
Pleno. Solictou que essa informacao seja repassada nos colegiados de
cursos. 7. Proposta da FCE para o Edital Programa Especial de Extensao “UnB 60
anos - Etapa 1”. A professora Laura Davison informou sobre a comissao que
elaborou a proposta da FCE, fez a leitura do resumo da proposta intitulada “Reviver a
histéria e construir o futuro: projeto de formacado da FCE, avancos e desafios para a
UnB.” A proposta pretende produzir e fornecer materiais politico-pedagdgicos e de
comunicacdo sobre a histéria da FCE nao s6 no ambito da universidade, mas também
no ambito da regiao administrativa da Ceilandia, no ambito do Distrito Federal e, nos
ambitos Nacional e Internacional. Destaca-se, no projeto e desenvolvimento
do campus, a interprofissionalidade, a interdisciplinariedade e educacao colaborativa -
gque se soma a ideia de uma universidade nova, inteiramente planificada, estruturada
em bases mais flexiveis, que pode abrir perspectivas de pronta renovacao do ensino
superior. A proposta reforca a importancia da formacao integral e da producao de
conhecimento ampliado - tendo em vista o fortalecimento da democracia, ética e de
direitos humanos. Dentre as propostas de acdes, entre setembro e dezembro de
2021, propde-se: realzacao de um simpdsio com o titulo “Construcao da
FCE"”; realizacao de uma mostra com o titulo “Projetos da FCE - 13 anos”; e a
realizacao de um Happy Hour para comemorar o encerramento da Etapa 1 da
proposta. Acrescentou que a unidade poderd contar com bolsistas e com orgcamento
que pode ser de cinco mil reais. 2. DELIBERACOES. 2.1 Ata da 1682 reunido
extraordinaria, realizada em 22/04/2021. Deliberacao: aprovada por unanimidade com
dezenove (19) votos favoraveis. 2.2 Ata da 1752 reuniao extraordindria, realizada em
14/07/2021. Deliberacao: aprovada com doze (12) votos favoraveis e trés (3)
abstencdes. 2.3 Homologacado da indicacao de representantes do Centro Académico
de Enfermagem no Conselho Pleno: Euller Fernandes Lopes (titular) e Ana Clara
Farias Melo (suplente), e no Colegiado de Graduacao: Alexsandro Junior Vieira (titular)
e Abrado Alves dos Reis (suplente) - (SEI 23106.076061/2021-06). 2.4 Homologacao
da indicacdo de Aveliny Mantovan Lima (titular) e Melissa Nara de
Carvalho Picinato Pirola (suplente) como representantes do Colegiado de
Fonoaudiologia no Colegiado de Graduacao da FCE (23106.069198/2021-
04);. 2.5 Homologacao da indicacao da discente Raquel Leliz de Almeida Maito como
representante do CAFONO na comissao UnB 60 anos. Aprovada ad referendum em
15/07/2021 (SElI 23106.069198/2021-04). 2.6 Homologacao da indicacao dos novos
representantes do CBBS no Conselho Pleno para o biénio 2021-2023: Profa. Flavia
Nader da Siva Motta - Titular e Prof. Edgar Guimaraes Bione - Suplente



(SEI 23106.083194/2021-21). 2.7 Homologacao da indicacao da representante do
colegiado de terapia ocupacional: Katia Vanessa Pinto de Meneses (suplente) no
Conselho Pleno, pelo Biénio 2021-23. Deliberacao: os itens de 2.3 a 2.7 foram
votados em bloco e aprovados por unanimidade com vinte (20) votos
favoraveis. 2.8 Homologacao da progressao funcional de adjunto 1 para 2
de Alecssandra de Fatima Silva Viduedo encaminhada ad referendum em 15/07/2021,
tendo em vista o parecer favoravel da Comissao de Avaliacao (23106.068249/2021-
72). 2.9 Homologacao da promocao funcional de adjunto IV para associado |
de Walterlania Silva Santos, tendo em vista o parecer favoravel da Comissao
Examinadora (SElI 23106.065842/2021-67). 2.10 Homologacao da progressao
funcional de Eliana Fortes Gris de professor associado | para professor associado I,
tendo em vista o parecer favoravel da Comissao Examinadora
(SEI 23106.078821/2021-10). 2.11 Homologacao da progressao funcional de Edgar
Guimaraes Bione professor associado | para professor associado Il, tendo em vista o
parecer favoravel da Comissao Examinadora (SElI 23106.077390/2021-
66). Deliberacao: os itens de 2.8 a 2.11 foram votados em bloco e aprovados por
unanimidade com dezoito (18) votos favoraveis. 2.12 Homologacdo da suspensao da
licenca capacitacao da servidora Luanna Ferreira da Silva, FUB 1048457, prevista
para o periodo de 02/08/2021 a 29/07/2022 (23106.044532/2021-17). O Presidente
explicou que o afastamento havia sido aprovado, mas que devido a afastamentos por
ordem de salude de outros servidores da secretaria de  pés-
graduagcdo gerou muitos prejuizos académicos ao setor. Dessa forma, a Direcao se
reuniu com a servidora para informar sobre a suspensao. A
professora Patricia Azevedo reforcou que foi uma decisao muito dificil, mas que pode
ser temporaria e que as coordenacdes de curso estao abertas, havendo mudanga no
cenario, a renegociar com a servidora o periodo da licenca. Reafirmou que a
suspensao ocorreu devido a alta demanda da secretaria e aos afastamentos por
questdes de saude de outros servidores. O Presidente informou também que esta
sendo contratado um estagiario que podera contribuir com a secretaria da pds-
graduacado. Deliberacao: aprovado com dezessete (17) votos favordveis e duas (2)
abstencdes. 2.13 Homologacao da atualizacao do plano plurianual de afastamentos
do CBBS, aprovado na 682 reuniao ordinaria do CBBS em 23/07/2021 (SEI
23106.083200/2021-40). Deliberacao: aprovado por unanimidade com dezessete
(17) votos favoraveis. 2.14 Proposta para vinculacdo da Plataformas de Servicos
Tecnolégicos BEM-TE-VI que surge da nucleacdo e consolidacdao das acdes do NTAAI
- Nucleo de Tecnologia Assistiva, Acessibiidade e Inovacao da Universidade de
Brasilia, encaminhado ad referendum em 20/07/2021 (SElI 23106.054894/2020-27) -
Relatora Flavia Mazitell. A relatora fez uma breve leitura do parecer favoravel que
considerou a relevancia académica, a cessao de espacgo fisico e a disponibilizacao
de recursos financeiros a proposta. Deliberacao: aprovado por unanimidade com
dezenove (19) votos favoraveis. 2.15 Formulario de oferta de vagas do PPG-CR
referente ao 1/2022 (SEI 23106.084664/2021-73). A professora Patricia Azevedo
informou que a oferta é de 19 vagas para mestrado. Deliberacao: aprovado por
unanimidade com vinte (20) votos favoraveis. 2.16. Calendario de Reunides e Plano
de Acao 2021 do Nucleo de Apoio a Formacao em Saldde - NAFS, produto da
2a Reunidgo do NAFS ocorrida em 20/07/2021 (SEl 23106.083429/2021-84) -
Professora Vivian Santos. A professora Vivian apresentou o plano de acao e
cronograma de reunides e trabalhos no NAFS. O nlcleo dard apoio as decisdes do
Colegiado de Graduacao da FCE. Agradeceu ao grupo que estd no NAFS, que tem
feito uma discussao muito madura e agradavel. O Presidente parabenizou a
presidéncia e ao grupo pela organizacao e sistematizacao. Deliberacdo: aprovado por
unanimidade com dezoito (18) favoraveis. 2.17 Afastamento para pds-doutorado de
Everton Nunes da Silva (SElI 23106.068913/2021-83) - Relator Rafael Barreiro. O



relator fez a leitura do parecer favoravel. Nao houve questionamentos ou
esclarecimentos por parte dos membros deste Conselho. Deliberacao: aprovado por
unanimidade com dezenove (19) votos favoraveis. 2.18 Concessao do Titulo
de Doutor Honoris Causa, ao Professor Henrigue Sarmento Malvar do Departamento
de Engenharia Elétrica (SElI 23106.123689/2019-85) - Relatora Marina Morato
Stival. A professora Josiane Oliveira fez a leitura do parecer favordvel. Nao houve
questionamentos ou esclarecimentos por parte dos membros deste
Conselho. Deliberacdo: aprovado com dezoito (18) votos favoraveis e duas (2)
abstencdes. O Presidente registrou que havendo demanda poderd ser convocada
uma reuniao para o dia 11/08 ou 18/08, uma vez que a préxima reunidao esta
agendada somente para o dia 25/08. A professora Vivian Santos consultou se os
membros do NAFS podem participar como convidados nas reunides do Conselho em
gue houver discussao sobre os indicadores académicos. O presidente informou que
nao ha nenhum problema e que eles sao bem vindos para a discussao. Nao havendo
mais itens para deliberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as onze horas
e vinte e sete minutos da qual eu, Eurides Alves Borges, lavrei a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' .5 | Documento assinado eletronicamente por Eurides Alves Borges,
o | A Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 08/09/2021,
~J | s 18:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucio da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assnatura L
gletronica

-

' o Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
S A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 10/09/2021, as 10:40, conforme
“ | horério oficial de Brasflia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA SETIMA (1772) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada
aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e um (18/08/2021), iniciada as
nove horas e seis minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual
dos Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da
mesa), Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane
Maria Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular

docente); Farmacia: Micheline Marie M. de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes (Titular
docente); Vivian da Silva Santos; Fisioterapia: Aline Teixeira Alves

(Coordenadora), Rodrigo Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo
Magalhdaes da Siva (Coord. Adjunto), Corina Elizabeth Satler (Titular
docente), Vanessa de Oliveira M. Reis (Suplente docente); Saude Coletiva: Vanessa
Resende Nogueira Cruvinel (Coord. Adjunta), Antonia de  Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro (Coordenador),
Katia Vanessa Pinto de Meneses (Suplente docente); Bases Bioldgicas e da
Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular
docente); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Suplente); Discentes: Andreia de
Amorim (CAFISIO), Brenda Soares Rodrigues, Bruna de Melo Santanta (PPGCR),
Bruna Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diégo Rafael Nunes dos Santos
(PPGCTS), Franklin Junior (CAFONO), Gabriella da Silva de Andrade, Jessia Silveira de
Azevedo (CAFARMA). Representantes da FCE na Administracao
Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG) e
Priscila Almeida Andrade (CONSUNI). Participou como convidada: Alexandra Flavia
da Costa Alves (CGP/FCE). Justificaram auséncia: Euller Fernandes Lopes (CAENF)
e Ana Clara Farias de Melo (CAENF). Aberta a reuniao O Presidente Joao Paulo fez a
leitura da pauta que foi aprovada com inclusées. Informes: Gerais: 1.1 O Prof.
Joao Paulo informou que no dia 12/09/2021 haverd uma reuniao extraordindria do
Conselho Pleno para discussao das estratégias de acao do Plano de Indicadores da
FCE. O documento ja esta pronto, mas em fase de revisao ortogréfica. 1.2 Informou
gue a Comissao do PDP/FCE presidida pela servidora Alexandra Flavia, cuja
dissertacao de mestrado serviu de base para auxilar na elaboracao do
documento que esta em fase de preenchimento das lacunas e justificativas
para a formacao dos servidores com acbOes baseadas na nhecessidade da
unidade. 1.3 CONSUNI - A Prof2 Priscila trouxe como informes da
4852 reuniao realizada em 06/08/2021 que: A Reitora informou que o Conselho
Comunitario (7/6/21) fez 9 Recomendagdes para UnB apds assistir a apresentacao
da Decana do DPO sobre os indicadores académicos da universidade: 1) Aumentar o
nidmero de vagas na pdés-graduacao; 2) Reduzir a evasao na graduacao e pos-
graduacao; 3) Promover acdes para melhoria de conceitos avaliativos na graduacao e
pos-graduacao; 4) Ampliar o quantitativo de docentes orientadores na pods-
graduacao; 5) Priorizar a contratacao de docentes Doutores com Dedicacao
Exclusiva; 6) Atuar externamente junto ao Inep, Andifes e outros interlocutores para
aperfeicoamento do sistema avaliativo nacional; 7) Implementar estratégias para
divulgacao das acdes da Universidade e aproximar a universidade da sociedade; 8)
Normatizar orientacdes para oferta de vagas na graduacao e pds-graduacdo com
foco na ampliacao das vagas ofertadas; 9) Normatizar orientacdes para manutencao
dos cursos noturnos ja existentes e ampliacao dessa oferta; Agora a UnB faz parte



da diretoria da Andifes. A Reitora ha 1 ano na gestao da Universidade estara também
na diretoria da Andifes representando a UnB, sendo a Unica mulher a compor a
diretoria. Seguiu informando que a Reitoria recebeu apenas 50% dos relatérios
referentes aos planos de andlise dos indicadores académicos com o planejamento de
acdes de curto, médio e longo prazo. Como informes da Vice-Reitoria: Houve a
publicacao de Guias para docentes, discentes e servidores que instrui sobre os
procedimentos de notificacdo de casos ou de suspeitas de contagio de Covid-19 nas
Unidades Académicas. O Vice-Reitor solicitou a ampla divulgacao dos guias, a fim de
contribuir para monitorar e ajudar em uma rapida intervencao quando necessaria. A
CCAR foi responsavel pela organizacao. Informes do DPO - Houve a transferéncia de
recursos (22 parcela) as unidades académicas. Recursos vai ser repassado em fonte,
é recurso préprio. E importante selecionar na célula da despesa do SIPAC como
recursos proéprios, a fim de evitar problemas de saldo negativo no sistema. Os
créditos das emendas individuais e emendas de bancada, com excecao de uma
emenda que envolve investimento, encontram-se desbloqueados e com limites
liberados. Os gestores de emendas precisam ter seus projetos aprovados nas suas
unidades académicas. Os que recebem emenda por meio de centros, precisa ter o
projeto aprovado no conselho desse centro e na CAPRO. Essa documentacao é
necessaria para solicitar a realizacao de empenho daqueles recursos. Oportunidade
neste semestre de realizar a aquisicao de equipamentos, basicamente de informatica
que estejam disponibiidade em ata. Os gestores podem solicitar a alteracao de
crédito de (gnd) custeio para investimento para realizar essas despesas. Informes
do DAF: A ferramenta Pague Tesouro, desenvolvida pelo governo federal, ja estd no
portal do DAF para o gerenciamento de receitas da Uniao. Permite pagamentos
digitais a UNB, os quais podem ser feitos pagamentos por cartbes de créditos
e pix ao invés da GRU. Deve facilitar o pagamento dos alunos especiais, taxas e
multas e ressarcimentos em geral. Pregao 18/2021 ja esta disponivel no SIPAC. Itens
das compras das unidades para aquisicao de tapetes sanitizantes e alcool. Em breve
terd uma licitacao disponivel para aquisicao de EPI. Foi realizado um agradecimento
especial a atuacao da FCE referente a essa acao. Informes da CAPRO - Alteracao da
composicao da CAPRO para incluir a Diretoria de Pesquisa e Diretoria do
NIT/CDT/DPI. DPI - Edital conjunto DPI e DPG j& atendeu aproximadamente 60
solicitacdes. Tem recebido 1 a 2 solicitacdes por semana. Edital 2 ja divulgou a lista
preliminar para analise de solicitacdes. Encontra-se na fase de recebimento de
recursos para comecar a tramitar os processos de pagamento apds a lista
definitiva. 2 editais em preparacao com emendas de bancada (via Reitoria). Um para
projetos de Covid que contemplara os projetos que estao no portifdlio. Outro edital
para manutencao de equipamentos. Estimativa de lancamento em setembro. O MCTI
desbloqueou cota de importacao de 100 milhdes de Reais. A Plataforma Lattes voltou
parcialmente. H4 uma preocupacao da comunidade cientffica com o desmonte das
agéncias e sistema de C&T do pais. Movimento também impulsionado pela prépria
CAPES junto a comunidade cientifica. UnB integra a Associacdo do Grupo de
Universidades de Montevidéo - estratégia de internacionalizacao. Participacdao na
escola virtual de inverso ministrando curso com o foco a Propriedade
Intelectual. Informes do DPG -12 Edital para inducao de ampliacao do nimero de
vagas e de bolsas que serao distribuidas nos programas de pds-graduacao
apresentou uma adesao significativa com a inscricao de 30 programas. Informes
do DAC - Editais da DDS e da Assisténcia estdao em fase de finalizacao (Foco: auxilio
socioecondémico, moradia e alimentacao). Reedicdo dos editais de apoio as unidades
académicas para os planos de contingéncia e acdes de vigilancia e de salde mental.
Os bolsistas selecionados acompanharao os planos de contingéncia das unidades até
dezembro. Valor da bolsa é de 400 reais. Licitacdo do RU - provavelmente assumira
nova empresa. Tramitacao que leva mais de um ano. A UnB conseguiu recurso



de emenda parlamentar para assisténcia estudantil, para trabalhar na inclusao digital,
acessibilidade (tem diretoria nova no DAC), apoio socioeconémico (maior demanda do
DAC) e acdes de saude mental. Informes do DGP - Recomendou-se que as unidades
académicas realizem o levantamento de necessidades de capacitacao de servidores e
docentes, para elaboracao do plano de desenvolvimento de servidores e docentes.
Considerar essas necessidades de modo vinculado aos indicadores do PDI, a fim de
contribuir para as estratégias da instituicao de melhoria da qualidade. Informes
do DGP iniciou as tratativas com a Comissao para a implementacao do teletrabalho.
Importante as unidades retomarem o planejamento referente ao teletrabalho. Reitora
enfatizou que se refere ao teletrabalho aprovado anteriormente no CAD, nao se
refere a esse modelo emergencial em funcao da pandemia. Informes do DEX -

Estimativa de langcamento em agosto, de 2 editais novos (polo Paranoa
e polo Calunga). 50 bolsas para cada um dos polos. 11 e 12/8 - foi realizado o 2°
Seminario Internacional UnB e Darcy Ribeiro no periodo de 25 a 27 /8 (14 as 18 h) -
DEG e DEX em parceria com a Secretaria de Educacao, com o Forum Distrital de
Educacao e o Forum Popular de Educacao vao realizar a etapa preparatéria no DF da
CONAP (Conferéncia Nacional de Educacao Popular). Diretoria de Difusao Cultural
tem promovido convocatéria para recolher videos de 2 a 10 min com performances
artisticas de estudantes, servidores e docentes, a fim de divulgar na
SEMUNI. Semuni - 800 propostas mais de 1000 acées. CAPRO - O Prof. Joao Paulo
ressaltou os projetos da unidade com recursos de emendas parlamentares em fase
de prestacao de contas que necessitam de parecer consubstanciado para dar
seguimento ao DAF. A Prof.2 Patricia Escalda ressaltou que esses projetos estdo em
normatizacao para padronizar a tramitacao e evitar que ocorram atrasos na
execucao dos recursos. 1.4 A Prof.2 Laura informou que o projeto UnB 60 anos esta
em processo de selecao de 2 bolsistas que auxiliarao nas atividades e em breve
serao divulgados os nomes dos contemplados. 1.5 Registro de Elogio ao servidor
Francisco Rafael da Biblioteca da FCE junto a Ouvidoria da UnB,
em 04/08/2021 (23546.052723/2021-65). 1.6 A Prof.2 Maria Hosana informou via
chat que no més de dezembro, havera a Olimpiada Brasileira de Fisica [OBFEP], nesse
sentido houve o convite dar continuidade na parceria com o IF da UnB, para aplicar
as provas. A OBFEP ocorre, anualmente, com o apoio do CNPq e a FCE contribuiu em
duas edicdes [2018 e 2019] e nesse momento estd sendo convidada a participar
nessa edicdao de 2021. Por se tratar de atividade presencial, torna-se necessario
avaliar essa situacao. 1.7 A Prof.2 Patricia Escalda reiterou as 9 recomendacdes do
DPO ja informadas pela Prof.2 Patricia e destacou que ocorreu a apresentacao do
Prof. Jonas Brant da Faculdade de Ciéncias da Salde sobre os guardides da salde
denominada Vigilancia em Saldde Participativa, na qual a UnB tem tido grande
reconhecimento por conta das estratégias para o enfrentamento a COVID-19.
Destacou que a FCE é a unidade com maior quantitativo de cadastros na UnB e
atribuiu este sucesso de participacao ao trabalho desenvolvido junto aos estudantes
calouros no momento do acolhimento, bem como ressaltou a expressiva
participacao e contribuicao do Prof. Iturri. 1.8 A Prof.2 Aline Toledo informou que o
compromisso firmado com o Conselho Pleno de uma apresentacao dos indicadores
académicos sera cumprido durante o Worshop previsto para ocorrer nos dias 18 e
29/09, durante a semana universitaria para possibilitar a participacao dos docentes.
O hordrio exato da apresentacao sera confirmado e amplamente divulgado. Informou
também que o simpdsio do PPGCR sera realizado no dia 20/11/2021 apds o término
do semestre letivo e estard aberto para envio de trabalhos de toda a comunidade da
FCE, tanto PIBICs quanto para envio de resumos, o0 que sera feito com publicacdo em
anais por meio da avaliacao das fichas. 1.9 O Prof. Joao Paulo informou acerca do
furto ocorrido na FCE foram dados os encaminhamentos em tempo para a Policia
Federal, Reitoria, PRC e Diretoria de Seguranca e houve uma devolutiva ha 15 dias de



uma delegada da PF que solicitou algumas informacdes adicionais, o que foi atendido
com um grande nivel de detalhamento, inclusive com plantas baixas da
unidade e fotos. Foi informado também como esta o funcionamento da unidade e sua
rotina, nomes dos usuarios (docentes, técnicos e terceirizados), visando a uma
apuracao mais detalhada da Policia Federal e a direcao esta acompanhando de perto
todo esse processo. Informou que também foi encaminhado a Diretoria de
Seguranca da UnB a solicitacao de elaboracdo de um relatério técnico detalhado que
aponte as fragilidades e vulnerabilidades e a indicacao de possiveis solu¢cdes. No inicio
da semana houve uma reunido com a Reitoria na qual foi reforcada a importancia da
universidade como um todo de desenvolver acdes mais preventivas, além de
cameras em estacionamento, a orientacao com protocolos de seguranca para
garantir a segurancga patrimonial em todos os aspectos. Ressaltou que o que ocorreu
na FCE foi por falhas de protocolo, uma vez que nao houve sinais de
arrombamento. 1.10 A Prof.2 Silvana informou que o edital para selecao de discentes
para o PPGCTS estd aberto e o periodo de inscricdes é de 13 a 29/08 e pediu a
divulgacao pelos colegiados. Informou também que o Simpédsio do PPGCTS ocorrerd
entre os dias 10/09 e 19/10, com a apresentacao de trabalhos. O DEX vai abrir as
inscricoes a partir do dia 12/10 para o preenchimento de 500 vagas. 2. Assuntos
para deliberacao: 2.1 Ata da 1662 reuniao extraordinaria, realzada em
24/03/2021; 2.2 Ata da 1742 reuniao ordinaria, realizada em
07/07/2021. Deliberacao: Aprovadas com 16 fotos favoraveis e 3
abstencdes. 2.3 Homologacao da indicacao de Ana Laura Gomes de Moura (titular) e
Gabriella da Siva Andrade como representantes do CATO no Conselho Pleno
(23106.086809/2021-71). 2.4 Homologacao da Indicacao de
Marcos Takashi Obara (titular) e Daniela Castilho Orsi (suplente) para representacao
docente do PPGCTS no Colegiado de Pesquisa e Pés-Graduacao da FCE os docentes
(23106.090085/2021-60); 2.5 Homologacao da indicacao de Pedro
Ivo Pellicano (titular) e Alexandra Flavia Alves Costa (suplente) como representantes
do corpo técnico da FCE no Conselho Pleno - gestdao 08/2021 a 08/2023 em
substituicdo aos servidores Lorena Aparecida Noronha e leri Braga
(23106.086987/2021-00); 2.6 Homologacao da indicacao de Andrea Gallassi como
Representante dos Nucleos de Pesquisa; Joao Durigan como Representante dos
Cursos Lato Sensu; e Maria De Nazareth Rodrigues Malcher de Oliveira Silva (titular) e
Vivian da Silva Santos (suplente) como Professor Pesquisador Independente no
Colegiado de Pesquisa e Pds-Graduacao da FCE; Prof. Felipe Mendes (suplente -
PPGCR); 2.7 Homologacao da progressao funcional de associado 2 para 3 de Patricia
Maria Fonseca Escalda encaminhada ad referendum em 29/07/2021, tendo em vista o
parecer favoravel da Comissao de  Avaliacao (23106.072977/2021-
89); 2.8 Homologacao da progressao funcional de adjunto 2 para 3 de Isabella
Monteiro de Castro Silva encaminhada ad referendum em 02/08/2021, tendo em vista
o parecer favoravel da Comissao de Avalacao (23106.072050/2021-
49); 2.9 Homologacao da promocao funcional de adjunto 4 para associado 1 de
Daniela Castilho Orsi encaminhada ad referendum em 10/08/2021, tendo em vista o
parecer favordvel da Comissdao de  Avaliacdo (23106.116490/2020-
34); 2.10 Homologacao da progressao funcional de associado 1 para 2 de
Eduardo Antonio Ferreira, tendo em vista o parecer favoravel da Comissao de
Avaliacao (23106.078546/2021-26); 2.11 Homologacao da solicitacao de autorizacao
para colaboracao esporadica de Everton Nunes da Silva aprovada na 1212 Reuniao
Ordindria do Colegiado de Saude Coletiva de 02/08/2021 (23106.011968/2021-
11); 2.12 Homologacao da solicitacdo de autorizacao para colaboracdao esporadica
de Marcos Takashi Obara aprovada na 1212 Reunido Ordinaria do Colegiado de Saude
Coletiva de 02/08/2021 (23106.079280/2021-39); 2.13 Homologacao da solicitacao
de autorizacdao para colaboracdo esporadica de Tania Cristina Morais Santa



Barbara Rehem aprovada na 1072 Reuniao Ordinaria do Colegiado de Enfermagem de
06/08/2021 (23106.087388/2021-03); 2.14 Homologacao do plano plurianual de
afastamentos do Colegiado de Saude Coletiva aprovado na 1212 Reuniao Ordinaria do
curso em 02/08/2021 (23106.087019/2021-11); 2.15 Homologacao do Relatério de
Atividades do afastamento para capacitacdo da docente Tayse Tamara da Paixdo
Duarte aprovado na 1072 Reunido Ordinaria do Colegiado de Enfermagem de
06/08/2021 (23106.027906/2019-15). Deliberacao: Os itens 2.3 a 2.15 foram
homologados com aprovacao unanime (18 votos favoraveis); 2.16 Discussao da
minuta de Regulamenta o Programa de Moradia Estudantil Temporaria da Pds-
Graduacao, na modalidade Residéncia em Saldde, da Universidade de Brasilia e as
regras de convivéncia nas moradias (23106.091318/2021-41). Deliberacao: O
documento foi analisado e discutido pelos representantes dos colegiados da FCE e
aprovado por unanimidade (19 votos favoraveis). 2.17 Analise de mérito da proposta
do programa Universidade do Envelhecer da Universidade de Brasilia - UniSER/UnB,
coordenado pela Prof.2 Eliana Fortes Gris (23106.057246/2021-11) - Relatora Patricia
Anderle. Deliberacao: O parecer favoravel da relatora ao mérito do projeto foi
aprovado por unanimidade (19 votos favordaveis). 2.18 Prestacao de
contas/cumprimento do objeto do Projeto: "Gincana Virtual da Fonoaudiologia UnB:
atualidades em Saude, Pesquisa e Educacao" (23106.057908/2020-64) - relator
Anderson Gomes. Deliberacao: O parecer favoravel do relator foi aprovado por
unanimidade (21 votos favoraveis). 2.19 Ato n.013/2021 que compde comissao para
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDP 2022 (inclusao). Item
suspenso para ajustes na composicao da comissao. Nao havendo mais itens para
delibberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as onze horas
e dezessete minutos da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata,
gue, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' .5 ) Documento assinado eletronicamente por Mdrcia Cristina Freire de Souza,
S A Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 03/11/2021,
“J 1 as 13:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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' .1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
L A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 04/11/2021, as 11:45, conforme
~ | horério oficial de Brasflia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.

assinatura =
eletrénica
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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA OITAVA (1782) REUNIAO DO
CONSELHO PLENO EXTRAORDINARIA DA FACULDADE DE CEILANDIA,
realizada no dia primeiro do més de setembro de dois mil e vinte e um (12/09/2021),
iniciada as nove horas e sete minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a
presenca virtual dos Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus
(Presidente da mesa) e Laura Davison Mangili Toni (Vice-presidente da
mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina
Morato Stival (Titular docente); Farmacia: Micheline Marie M. de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes (Titular
docente); Vivian da Siva Santos; Fisioterapia: Aline  Teixeira  Alves
(Coordenadora), Rodrigo Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo
Magalhaes da Silva (Coord. Adjunto), Corina Elizabeth Satler (Titular docente); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia
Barreiro (Coordenador), Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Biolégicas e da
Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Flavia Nader da Silva Motta
(Titular); Extensao: Livia Cristina Lira de Sa Barreto (Coord. Adjunta); PPGCR: Aline
Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular
docente); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Suplente); Representantes
Técnico-administrativos: Pedro Ivo Pellicano (Titular) e Alexandra Flavia da Costa
Alves (Suplente); Discentes: Ana laura Gomes de Moura (CATO), Andreia de Amorim
(CAFISIO), Brenda Soares Rodrigues, Bruna de Melo Santanta (PPGCR), Bruna
Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diégo Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS), Euller
Fernandes Lopes (CAENF), Franklin Junior (CAFONQO), Matheus da Silva Souza Brito
(CASCO); Representantes da FCE na Administracao Superior: Patricia Maria
Fonseca Escalda (DEG). Justificaram auséncia: e Ana Clara Farias de Melo
(CAENF). Aberta a reuniao O Presidente da mesa Prof. Joao Paulo fez a leitura da
pauta. Pauta unica: 1. Apreciacao do Plano de Acao para Melhoria dos Indicadores
Académicos da FCE. Deliberacao: Apdés ampla discussdao do documento consolidado
das acoOes indicadas pelos seis colegiados de graduacao, do colegiado de Bases
Bioldgicas e da Saude e dos colegiados dos dois programas de pds-graduacao -
PPGCR e PPGCTS, o Conselho aprovou o Plano de Acao da FCE por unanimidade (18
votos favoraveis). Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu por
encerrada a reuniao, as doze horas e dezessete minutos da qual eu, Marcia Cristina
Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
por mim e pelo Presidente da mesa.

' .5 ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
}ell j Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceildandia, em 08/09/2021,
assinmura 1 4s 18:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
— Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

' o Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
L A Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 10/09/2021, as 10:40, conforme

assinatura =
eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA NONA (1792) REUNIAO DO CONSELHO
PLENO ORDINARIA DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos oito dias do
més de setembro de dois mil e vinte e um (08/09/2021), iniciada as nove horas
e dez minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Jodo Paulo Chieregato Matheus (Presidente da

mesa) e Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da
mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora), Marina
Morato Stival (Titular docente); Farmacia: Micheline Marie M. de

Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson de Jesus Gomes (Titular
docente); Vivian da Siva Santos; Fisioterapia: Aline Teixeira  Alves
(Coordenadora), Rodrigo Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo
Magalhdes da Silva (Coord. Adjunto), Corina Elizabeth Satler (Titular docente); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador); Terapia Ocupacional: Rafael
Garcia Barreiro (Coordenador), Fldvia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Bioldgicas
e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Flavia Nader da Silva Motta

(Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende
Anderle (Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe
Augusto dos Santos Mendes (Titular

docente); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Suplente); Representante Técnico-
administrativo: Pedro Ivo Pellicano (Titular); Discentes: Ana Clara Farias Melo
(CAENF), Ana Laura Gomes de Moura (CATO), Andreia de Amorim (CAFISIO), Bruna
de Melo Santanta (PPGCR), Bruna Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diégo Rafael Nunes
dos Santos (PPGCTS), Franklin Junior (CAFONO), Raquel Lelz de
Almeida Maito (FONO); Representantes da FCE na Administracao
Superior: Maria Hosana Conceicdo (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda
(DEG). Justificaram auséncia: e Ana Clara Farias de Melo (CAENF). Aberta a
reuniao O Presidente da mesa Prof. Joao Paulo fez a leitura da pauta. Informes: 1.1
CAD - A Prof.2 Elaine informou que a minuta de resolucao de iméveis residenciais foi
aprovada no dia 02/09/2021; disse que a embaixada dos Emirados Arabes vai doar 2
milhdes de délares para a reforma da fachada da BCE; o DPO ja encaminhou a PLOA
nos mesmos patamares de 2021; o prazo final para utiizacdao de recursos de
emendas parlamentares é o final do més de setembro; foi lancado um edital para
aumento de vagas para pds-graduacao; foram destinados
13 milhdes para subsidiar bolsas de auxilio emergencial até o final do ano; e o
DAC informou que UnB ja contratou uma nova empresa para servir as refeicoes no
RU que reabre em 09/09, inicialmente para os alunos da Casa do Estudante e a
medida que retornar a presencialidade, aumentard o atendimento. CEPE - A Prof.2
Laura informou que para o semestre 2/2021, o DEG encaminhou a Circular 30/2021
com as orientacfes a serem seguidas para o planejamento da proposta de ofertas;
foi discutida a possibiidade de seguir para a etapa 2 do plano de retorno das
atividades presenciais; e foi discutida a minuta de regulamento geral de estagio de
graduacdo. CEX - A Prof.2 Patricia Anderle deu como informes - Colegiado de
extensdo: Estd aberta a Chamada de textos de extensdo para Coletanea de Extensao
FCE. Ver: http://fce.unb.br/extensao-inicio/913-informe-chamada-para-submissao-de-
manuscritos-para-coletanea-sobre-a-extensao-universitaria-no-campo-da-saude-

fce Pediu ampla divulgacao; Foram selecionados 3 interpretes de libras via recursos
da unidade, para ajudar com a Semuni € mais 5 interpretes, via recurso do colegiado,
remanescente de editais passados. Além disso, contard com uma equipe de 9
pessoas (estudantes, bolsistas e professores) para dar apoio tecnoldgico, durante
a semuni, as atividades transmitidas ao vivo. Camara de extensao: Semuni 2021:
serao 1307 atividades ao vivo e 172 acdes gravadas, de toda UnB; As inscricOes das
atividades da semuni deveriam ser abertas dia 01/09. Caso alguém queira ter
inscritos em sua atividade, ainda ndo configurou sua atividade para abrir as
inscricdes, que o facam o quanto antes; 5 Contas do Stream Yard; 5 Canais
do YouTube; Parcerias: Programa de comunicacao extensao em rede; UnBTV;
Secom; Estao no processo de elaboracdo e criacao das salas da programacao;
A unidade (FCE) organizou um cronograma semanal de comunicacao, pra divulgacao
da Semuni, com destaques de eventos, etc - sigam @semuni.fce no Instagram.
Aqueles que queiram divulgar seus eventos nosso perfil, pode enviar o card de
divulgacao para semunifce@gmail.com; Os proponentes de atividades ao vivo terao
acesso as salas de transmissdo com uma semana de antecedéncia; A comunicacao
do decanato estd em contato com o colegiado de extensdo para verificacdo da
programacdo oficial. Estd sendo dado apoio na conferéncia da programacao e
pedem a todos os colegas que propuseram acdes (ao vivo ou gravadas), que
confirmem se a sua atividade estd na programacao, com data e horarios corretos.

Ver no link: http://dex.unb.br/programacaosemuni2021; Cada proponente que




observar algum erro ou auséncia de sua atividade na programacao, favor, comunicar
(o quanto antes) as informacoes corretas no e-
mail: semanauniversitariaunb@gmail.com; Sobre o Encontro de Extensionistas: até
dia 20 a equipe divulgara o resultado da selecdo de resumos. Até dia 03, quem nao
enviou resumo, deveria ter enviado o video para a participacdo do encontro.
Participacao é obrigatdria para todos os bolsistas de editais do decanato de
extensdo. CEG - A Profa. Patricia Escalda informou que foi lancado o edital n.
37/2021 de assisténcia estudantil para compra de material, entretanto houve baixa
adesao. Com a dilatacao do prazo e a divulgacao massiva mais de 600 estudantes se
inscreveram em uma semana. CCD - O Prof. Anderson Gomes informou que na
Ultima reunidgo de 30/08/2021 houve, além da homologacdo de progressdes e
promocdes funcionais, a fala do Prof. Diégo Madureira sobre a minuta de estagio
probatério, equivaléncia entre disciplinas e estagio na graduacdo. Sobre as
equivaléncias entre disciplinas informou que os créditos tem sido duplicados,
portanto a minuta busca trazer a equivaléncia entre disciplinas. CPP - A Prof.2 Aline
Toledo informou que estd aberto um edital para apoio a estudantes em
vulnerabilidade; serdo lancados editais para mestrado, doutorado e pds-doutorado; e
apresentou a programacao do workshop que serd realizado pelo PPGCR - férum de
d|scussao Pauta: 2.1 Ata da 176a reunido ordindria realizada em 28/07/2021 -

Wijc2]Es POADPHPldI BPWV75FWHVfV5vMC _|[Eejfg?

e=HEO08He. Deliberac&o: Aprovada por unanimidade (22 votos favoréveis). 2.2 Ata da
1782 reunidqo extraordindria realizada em 12/09/2021 - Link https://unbbr-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marcia_souza unb_br/EQwC|xsUncBOnBs2VJASgT8BFYYDyv32NfuzYrxyjyuieQ?
e=LZWoDE. Deliberacao: Aprovada por unanimidade (22 votos
favoraveis). 2.3 Homologacao da indicacao de Rita de
Cassia Marqueti Durigan (titular) e Jorge Luis Lopes Zeredo (suplente) como
representantes do CBBS no Colegiado de Pesquisa e Pds-Graduacao da FCE
(23106.093767/2021-24); 2.4 Homologacao da indicacdo de Nayara da Silva Lisboa
(titular) e Joao Bosco Ferreira da Conceigao Maniero (suplente) como representantes
discentes do PPGCTS no Colegiado de Pesquisa e Pds-Graduacdo da FCE
(23106.095246/2021-10); 2.5 Homologacao da indicacao de Aline Martins de Toledo
como representante docente da FCE na Comissao Primeira Infancia da
UnB (23106.071077/2021-14). Deliberacao: Os itens 2.3 a 2.5 foram homologados
com aprovacao unanime. 2.6 Homologacao da solicitacao de progressao funcional de
associado 1 para 2 de Paulo Gustavo Barboni Dantas Nascimento, encaminhada ad
referendum em 02/09/2021 (23106.065214/2021-81); 2.7 Homologacao da
solicitacdo de progressao funcional de associado 2 para 3 de Maria Hosana
Conceicao, encaminhada ad referendum em 02/09/2021 (23106.084737/2021-
27); 2.8 Homologacdo da solicitacdo de progressdes multiplas (adjunto 2 para 3;
adjunto 3 para 4; adjunto 4 para associado 1; e associado 1 para 2) de Paula Regina
de Souza Hermann (23106.078925/2021-16). Deliberacao: Os itens 2.6 a 2.8 foram
homologados com 19 votos favordveis e 2 abstencdes. 2.9 Homologacdo do
resultado final do processo de selecdo para contratacdo de docente para o curso de
Fonoaudiologia - Edital n.75/2021 (23106.028743/2021-02); 2.10 Homologacdo do
resultado final do processo de selegao para contratacao de docente para o curso de
Fonoaudiologia - Edital n.76/2021 (23106.029426/2021-03). Deliberacao: Os itens 2.9
e 2.10 foram homologados com 19 votos favoraveis e 1
abstencdo. 2.11 Homologacdo da proposta de Banca Examinadora de Concurso
Plblico para Docente do Curso de Enfermagem e seu cronograma, Edital 110/2021,
apds aprovacao na 1072 Reunido Ordindria do Colegiado do curso de Enfermagem,
realizada em 06/08/2021 (23106.045092/2021-15). Deliberacao: Homologada com 21
votos favordveis e 3 abstencdes. 2.12 Homologacao do relatério de atividades
realizadas durante afastamento para pds-doutorado de Isabella Monteiro de Castro
Silva, apreciado e aprovado pelo Colegiado de Fonoaudiologia em sua 1032 Reuniao
Ordinaria, realizada em 24/08/2021 (23106.036597/2020-
08) Deliberacdao: Homologado com aprovacao unanime (24  votos
favoraveis). 2.13 Homologacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2022)
- Presidente da Comissao Alexandra Flavia. Deliberacdo: Homologado com 18 votos
favoraveis e 3 abstencbes. 2.14 Indicacdo de representantes discentes (titular e
suplente) de Centro Académico da FCE para Conselho Executivo e Conselho
consultivo do HUB (as reunides ocorrem na Ultima terca-feira de cada més com
reunides por videoconferéncia). Deliberacdo: A indicacao do discente Euller
Fernandes foi aprovada com 21 votos favoraveis e 3 abstencdes. 2.15 Solicitagdo de
afastamento para licenca capacitacdao de Mariana Sodario Cruz, aprovada na 121¢
Reunido Ordindria do Colegiado do curso de Saude Coletiva. Encaminhado ad
referendum do Conselho Pleno da FCE, tendo em vista a proximidade da data do
afastamento e o parecer favordvel do relator Prof. Felipe Mendes
(23106.085056/2021-86 ). Deliberacdo: Apds o esclarecimento do Prof. Felipe




Mendes quanto a impossibilidade de licenga capacitagao para realizacao de curso
EAD, conforme legislacao, o que gerou novos desdobramentos ao processo, o item
foi retirado de pauta para manifestacdo do curso de Saude Coletiva e posterior
retorno ao Conselho Pleno. 2.16 Solicitacao de afastamento para licenca Capacitacao
de Caroline de Oliveira Alves, aprovada na 1532 Reunido Ordindria do Colegiado do
curso de Graduacao em Terapia Ocupacional FCE (23106.089857/2021-11) - Relatora
Fldvia Nader. Deliberacdo: O processo foi retirado de pauta a pedido da relatora, uma
vez que solicitou ajustes no processo pela interessada, entretanto ainda nao houve
manifestacao. 2.17 Proposta de instalacao de uma placa comemorativa do
Centendrio Paulo Freire no Campus da FCE, FUP, Darcy Ribeiro, Gama e Nucleo de
Prética Juridica (NP)) de Ceildandia, local onde se encontra o Centro de Educacao Paulo
Freire (Cepafre) (23106.096348/2021-44). Deliberacdo: Apdés o relato da
proposta pelo Prof. Jodo Paulo, o Conselho a aprovou por unanimidade (25 votos
favoraveis). 2.18 Proposta da TERRACAP para construcdo da Avenida JK que
secionard a parte sul do Campus da Faculdade de Ceilandia (23106.002231/2020-
27). Relato: O Prof. Jodo Paulo apresentou a proposta da Terracap ao Conselho e
houve amplo debate e o levantamento de duvidas quanto as melhorias que poderiam
ser dadas como contrapartida e quanto aos impactos ao meio ambiente com a obra.
O Conselho decidiu convidar o Secretério de Infraestrutura da UnB para que sejam
dados os esclarecimentos necessarios. Nao havendo mais itens para deliberacéo o
Presidente deu por encerrada a reunido, as doze horas e dezessete minutos da qual
eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

' a1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
sal B Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 22/09/2021,
assinatura 2 13s 14:19, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da

‘——— Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

' sy | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
sal 57 | Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 22/09/2021, as 21:22, conforme
asinawrs = | hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

‘————J da Universidade de Brasilia.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
£ verificador 7134466 e o cédigo CRC FOC2FAAG.
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ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA NONA (1802) REUNIAO DO CONSELHO
PLENO ORDINARIA DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos vinte e
dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e um (22/09/2021), iniciada as nove
horas e seis minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Direcao: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa) e Laura
Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira
de Souza (Coordenadora), Carlos Eduardo dos Santos (Suplente), Juliana
Machado Schardosim; Farmacia: Micheline Marie M. de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Paulo Gustavo Dantas Barboni Nascimento
(Suplente), Vivian da Silva Santos; Fisioterapia: Aline Teixeira Alves (Coordenadora),
Aline Araljo do Carmo (Suplente); Fonoaudiologia: Eduardo Magalhdes da Silva
(Coord. Adjunto), Vanessa de Oliveira M. Reis (Suplente); Saude Coletiva: Vanessa
Resende Nogueira Cruvinel (Coord. Adjunta), Antonia de Jesus
Angulo Tuesta (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro (Coordenador),
Flavia Mazitelli de Oliveria (Titular); Bases Biologicas e da Saude: Elaine Cristina
Leite Pereira (Coordenadora), Flavia Nader da Silva Motta (Titular); Extensao: Patricia
de Souza Rezende Anderle (Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular
docente); Representantes Técnico-administrativos: Pedro
Ivo Pellicano (Titular); Discentes: Ana Laura Gomes de Moura (CATO), Andreia de
Amorim (CAFISIO), Bruna de Melo Santanta (PPGCR), Bruna Rodrigues Gontijo
(PPGCTS), Diégo Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS), Euller Fernandes Lopes (CAENF)
e Raquel Leliz de Almeida Maito (FONO); Representantes da FCE na Administracao
Superior: Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG), Priscila Almeida Andrade
(CEPE); Participaram como convidados: Eng. Augusto Cesar Oliveira Dias (INFRA)
e Arg. Bruno Moraes Guimaraes (INFRA). Aberta a reuniao O Presidente da mesa
Prof. Jodo Paulo fez a leitura da pauta. Informes: 1.1 CONSUNI - A Prof.2 Priscila
Almeida informou que na ultima reuniao houve uma discussao sobre a comunicacao
entre os estudantes e o0s servidores via WhatsApp e telefones pessoais e
a Reitora enfatizou que a UnB nao pode distribuir equipamento para uso
institucional, mas é possivel colocar um ndmero fixo como WhatsApp para evitar
essa comunicacao com o numero pessoal do servidor. Alguns setores enfatizaram
que o Microsoft Teams tem sido um canal de comunicacao e o DPO destacou
gue tem funcionado bem e que é importante divulgar para a comunidade o canal que
o estudante pode utilizar; O Vice-Reitor informou sobre a retomada das atividades
presenciais e que o cenario atual permite vislumbrar a progressdao para etapa
2 e neste sentido uma circular foi lancada para orientar na elaboracao da lista de
ofertas. Destacou que essa programacao de oferta de disciplinas
retornaria no semestre 2021/2 que inicia em 17/01/2022. As unidades académicas
precisam divulgar os seus planos de contingéncia e as acdes de seguranca da
universidade e planos de retomada em cada instancia. Informou que a UnB caiu de
posicdo no ranking das melhores universidades internacionais e esta na sexta
posicdo entre as federais, sendo que parte dessas notas sdo referentes a pesquisa,
cujo calculo é realizado com base no impacto das publicacdes internacionais e
citacdes de autoria e coautoria. Com esta queda de posicao é importante que cada
docente verifiqgue como estd o seu nome na base de dados Scorpions, pois pode
acontecer de 0 nome nao estar da mesma forma que o pesquisador menciona nas
suas publicacbes. A decana reforcou a importancia desses indicadores
académicos feita na unidade e de seqguir nesse
planejamento, monitoramento a avaliacdo, pois isso vai ajudar também a



universidade a se reposicionar no ranking e que também contribui com as
mobilizacdes financeiras. No ranking de Xangai a UnB melhorou sua posicao e esta
entre as 4 melhores instituicoes federais. A decana do DPO informou que o projeto
de lei orcamentaria de 2022 tem uma previsao de 0% de aumento para o
pessoal, encargos e beneficios a despesa corrente vai aumentar 3,4% e vai diminuir
4% do Tesouro destinado para custeio, ou seja, investimentos relacionados a
manutencao. Sobre as emendas individuais, o prazo final para empenho é 30/09.
A Reitora enfatizou que o posicionamento da UnB nessa diminuicao de posicao
dos rankings ja €é uma sinalzacao da diminuicdo do investimento,
e conseguentemente a diminuicao de publicacdes e citacdes. Serao realizadas um
conjunto de reunides com coordenadores para explicar novos fluxos de matricula e
de funcionalidades do SIGAA e ¢é importante a participacao de todos os
coordenadores de curso. O DEG tem trabalhado no processo de ocupacao de
espacos fisicos coletivos e tem envolvido a prefeitura e em breve o decano trara
novas instrucdes. Serd lancado o edital de apoio para aquisicdo de materiais de alto
custo para estudantes. Foilancado um edital com enfoque no apoio a estudantes que
estao em situacao de vulnerabilidade, com a distribuicao de bolsas para programas
de pds-graduacao. Foi enfatizado que 6 dos programas de pds-graduacao da UnB
foram contemplados no prémio CAPES, entre eles Ciéncias
da Saude, Ciéncia Nanotecnologia, Politica Social, Histéria, Educacao Fisica

e Artes Visuais. A UnB realizou uma reuniao com a FAPDF e informou que havera em
breve editais para apoio a pesquisa, além disso foi negociado
que 0s recursos remanescentes de editais anteriores que teriam que ser devolvidos
para a FAPDF por nao terem sido utilizados por conta da pandemia poderao ser
utilizados na prorrogacao de um edital por mais 1 ano e vai apoiar bolsas de 6 meses
para pés-doc. A reitora enfatizou que a FAPDF tem dificuldade para acessar os
Nossos consultores que sao em sua maioria professores da UnB, entao ela solicitou
gue ao receber uma convocacao para realizar um parecer que seja dada essa
resposta 0 mais prontamente possivel e assim evitar atraso na divulgacao
de resultado de um determinado edital o DAF Enfatizou ainda que estd
sendo realizado um pregao para aquisicao de alcool em gel e que tem mobilizado uma
forca-tarefa para focar também o check list de itens de segurancga sanitaria para o
retorno seguro de cada unidade académica. O DAC conseguiu recursos de emendas
parlamentares por meio de mobilizacdo da Reitoria para assisténcia estudantil com
previsao de lancamento de 4 editais que vao apoiar 1500 auxilios emergenciais
estudantil, 1500 para aquisicao de computadores promovendo inclusao digital, 1500
auxilios para acessibiidade tecnologias assistivas, 1500 auxilios emergenciais de
saude mental. Destacou que esta é a primeira haverd um edital com este enfoque.
A partir de 09/09 os editais serao abertos para estudantes que moram na casa do
estudante. O RU tem uma nova empresa que para gestao de servicos e
gradativamente sera feita a inclusao de novos grupos de beneficiarios de descontos
e isencdes. O DEX mencionou que lancard um edital especifico sobre direitos
humanos. Havera um ato politico na abertura da SEMUNI pela manha e a noite uma
conferéncia com o] Fernando
Haddad. Em setembro ocorrerd a SBPC com enfoque na ciéncia Independéncia e
soberania nacional e a UnB tem um comité organizador que trabalhara com o tema
dos 100 anos de Darcy. O fluxo dos projetos passara por mudanca, pois serao
migrados para o SIG e a decana reforcou a importancia de que as unidades que
tramitam muitos projetos participem dos cursos de capacitacao para conhecer
melhor esses fluxos para tramite. Mencionou a divulgacdo do guia de boas praticas
de convivéncia para conhecimento de toda a comunidade académica. Estd
sendo organizado o teletrabalho, cuja discussao precedia o inicio da pandemia com
destaque para a participacao das unidades académicas no levantamento das



necessidades de capacitacao e que ja estd em fase de sistematizacao. O primeiro
regimento interno da Faculdade de Educacao foi aprovado e reforcada a importancia
do documento em cada unidade académica para organizar os fluxos internos e a
comunicacao com as outras unidades da universidade. Mais informacoes e detalhes
estao disponiveis no canal da UnB. CEPE - O Prof. Felipe Mendes informou que
a Ultima reunido ocorreu na quinta-feira dia 16/09 e iniciou pela fala do Vice-Reitor
Prof. Henrigue que destacou as minutas de resolucdes que estao em discussao no
CEPE, uma delas é o regulamento geral de estagio de graduacao e a outra em relacao
a normas para realizacdo de estagio pds doutoral. A universidade estd em plena
programacao de retorno das atividades ja na fase 2, portanto especificamente
no momento de elaboracao das listas de oferta que ja devem estar em alinhamento
com a etapa 2 do plano de retomada apds as analises especificas da viabilidade em
cada unidade tendo até o dia 25/11/2021 como data limite para apreciagcao da minuta
gque regulamentara as atividades letivas do semestre 2021/2. A minuta
sera apresentada na préxima reunidao do CEPE na semana que vem. A primeira
versao da minuta serd apresentada dia 30/09 e em seguida serao encaminhadas
para as unidades académicas para a devida andlise e sugestdes, que retornarao ao
CEPE para apreciacao final e aprovacao da regulamentacao das atividades. A UnB
estd se preparando de forma mais intensa na preparacao de espacos fisicos comuns
com sinalizacao de fluxo, informacao visual completa, equipamento de protecao
coletiva nos prédios da universidade, instalacao de totens, verificacdo de
elementos de ventilacdo nos prédios etc. Sera divulgada uma nova circular para
levantamento da necessidade de insumos. O retorno sera gradual e a fase atual é de
construcao desse conjunto de acoes individualizadas para
apresentacao aos professores, técnicos e discentes no formato dos guias individuais
de convivéncia e boas praticas para orientacao da comunidade universitaria de forma
geral. Quanto a preparacao de espacos e a determinacao de rotinas de seguranca a
checagem pelas unidades quanto a agendas e avalacao de problemas na
implementacao dos seus planos de contingéncia, portanto € um momento em que
ja existe uma certa condicao de analisar aquilo que funcionou ou ndao em cada um
dos planos. Havera uma oficina para divulgacao dos planos das unidades e também
para dirimir eventuais duvidas com as devidas orientacdes e um Ultimo ponto que ele
destacou que foram realizadas reunides com grupos focais especfficos, entao ele
exemplificou como o pessoal de portaria vigilantes para davidas e orientacdes
especificas de biosseguranca de organizacao para esses grupos. Como informe do
DEG, o Prof. Diego ratificou todas as orientacdes de direcionamento do planejamento
de retorno presencial com o possivel inicio da etapa 2 que depende de uma série de
fatores para ser efetivamente definido, mas que deve ser feito plenamente uma vez
que nao haveria tempo habil para aguardar aprovacao do
CEPE somente em 25/11. Destacou que ja estao prontos os editais dos polos de
extensao recanto das Emas Paranoa e o0s projetos que ja foram
aprovados para acdes junto as comunidades. Reforcou também a realizacao
da semana universitaria que obteve grande alcance dos estudantes que somaram
cerca de 17 mil inscritos e mais de 1600 acdes, solicitando o estimulo a participacao
de toda a comunidade no evento que contara com a participacao do Fernando
Haddad na conferéncia de abertura. Havera também um ato politico em defesa das
universidades e do ensino superior para o qual participarao diversos movimentos. O
decano do DPl destacou o numero de estudantes da UnB contemplados no
prémio CAPES de dissertacdes e teses. Informou que estdao abertos os editais de
apoio a pesquisa e a estudantes. Estdao aguardando a autorizacao do MEC para
lancamento de edital para atualizacdo e manutencao de equipamentos de laboratérios
multiusuarios previsto para inicio de outubro. Destacou a realizagcao da SBPC 2022
em Brasilia na ultima semana de julho de 2022 em formato hibrido. Foi apresentada a



minuta de resolucdao que estabelece as normas para realizacao de estagio pods
doutoral na universidade e o Prof. LUcio Rennd fez a leitura da minuta destacando
que foram feitas alteracdes. Pauta: 2.1 Proposta da TERRACAP para construcao da
Avenida JK que secionara a parte sul do Campus da Faculdade de Ceilandia com a
presenca do Secretdrio de Infraestrutura Eng. Augusto Cesar Oliveira Dias para
esclarecimentos (23106.002231/2020-27). Discussao: O Eng. Augusto Cesar e o
Arg. Bruno Guimaraes que auxiliou nas instrucdes técnicas do Projeto da Terracap. O
Prof. Joao Paulo, ao cumprimentar a equipe da CEPLAN, destacou que hda algumas
duvidas quanto ao projeto de construcao da avenida JK, especialmente pelo fato de
a estrutura das instalacdes da FCE ser precéria, ou seja, sem documento de posse
definitiva, razao pela qual perguntou que poder FCE tem em relacao
a pedir contrapartidas e se cabe a este conselho se pronunciar favoravelmente ou
contrario a obra havendo ou contrapartidas. Em seguida o Prof. Jodo Paulo passou a
palavra para o servidor Pedro Ivo iniciou sua fala ressaltando a existéncia de uma
area de reserva ambiental e que parte dela estd no terreno da FCE, cujas espécies
nativas acuadas por conta da construcao poderiam adentrar os espacos do campus,
alguns desses animais “indesejados” como serpentes, ratos, dentre outros, uma vez
gue a construcado vai invadir o habitat natural desses animais. Qutra questao é a
drenagem pluvial uma vez que Ceilandia é uma regiao alta e ha um curso de rio que
passa na parte baixa do terreno. Ha ainda originalmente uma mata de galeria (vista
possivel por foto de satélite). O Enf. Augusto disse que é importante esclarecer que o
plano diretor do campus de Ceildandia tem uma premissa muito enraizada nessas
questdes ambientais, a qual a Prof.2 Marta Romero da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da UnB seguiu exatamente por essa dificuldade da declividade do terreno,
na parte baixa onde o campus vai ser dividido, no plano diretor ja é
considerada como uma darea que nao sera edificada. Entdo na concepcao do plano
nessa parte seriam construidas bacias de contencdo para infiltracbes naturais da
agua pluvial até em razao da dificuldade geomorfoldgica do terreno e também pela
qualidade geotécnica do terreno. A parte do terreno do campus que serd dividido nao
estd dentro da érea JK e por isso a Terracap sugere como contrapartida de inicio a
complementacao da area que passaria a avenida de modo a agregar na parte de
baixo a complementacao da parte do dividido. Portanto, entende que os aspectos de
impactos ambientais da fauna seriam resolvidos com a pista, apesar de haver uma
parte mais a jusante antes da pista, mas que ja estd na parte maior do campus cuja
parcela caberia uma possivel avaliacao do plano diretor do campus e até mesmo para
repensar e replanejar as necessidades da faculdade diante do intervalo de tempo que
ele foi concebido e principalmente diante essa possivel mudanca. E importante
pensar que esses aspectos bioclimaticos seriam possiveis de serem resolvidos nessa
reprogramacao plano diretor nos aspectos de drenagem hoje estamos organizando
para que a drenagem do campus seja diretamente ligada a drenagem da rodovia ao
lado porque realmente nao é uma coisa facil e nem barata para construir aquelas
bacias de contencdes conforme estavam previstas no plano diretor. Nesta
reavaliacao deveriam ser propostas algumas acdes de paisagismo e urbanismo para
o campus também para aliviar a questao bioclimatica/térmica. Sobre a seguranca
entende a preocupacao ja que essa avenida JK vai ser um polo gerador de trafego
entre Ceilandia e Samambaia, mas € possivel verificar no processo que a ideia do GDF
é construir esse aglomerado urbano nessa parte do terreno onde vai haver areas
comerciais, institucionais trazendo um avanco técnico sera acredita ser saudavel
para 0 campus enquanto seguranca porque ele vai aproveitar a seguranca dessa
nova estrutura urbana que o GDF esta se propondo a construir. O campus sera
inserido nessa parte nova de Ceilandia. O Prof. Joao Paulo relatou em relacao a
seguranca que um grupo frequentemente faz a derrubada de postes para retirada de
material cobre que é muito nobre parece ter um mercado grande e clandestino e



essas ocorréncias sempre acontecem nessa via bastante movimentada e neste
aspecto acredita que pode contribuir mesmo para a seguranca deixando a regiao
mais movimentada. Relatou também que essa regiao é alvo muitas vezes de batidas
policiais em razao de algumas ocorréncias nessa regiao ao longo desse trajeto. O
Eng. Augusto disse que a Terracap terd que elaborar um estudo de impacto
ambiental no qual terd que propor algumas acdes de manejo tanto da fauna e da flora
com essa avenida, bem como algumas contrapartidas possiveis como o
reflorestamento de parte da area arida do campus que ganharia com isso. O Prof.
Jodo Paulo disse que somada a toda dificuldade de edificacao nessa regiao auséncia
de plano diretor, justamente nessa regiao por conta dessa complexidade e as
ocorréncias de focos de incéndio que chegam até bem préximo ao campus, O
depdsito de lixo como sofd, palete, a ocorréncia de acampamentos de estudantes
naquela regido, mas com um olhar pro futuro uma vez que essa area perdida é
reprogramada o acesso sera limitado pela rodovia passando JK, uma area reservada
do outro lado atravessado por uma avenida que é uma area de reserva e que nao
pode ser edificado, para a FCE que é um campus prioritariamente da area da saude
pode ser utilizada de alguma forma dificuldade ou é possivel propor no interesse de
ficar com essa regido essa area de contrapartida um acesso, pois sera uma parte
ainda mais isolada do que essa area que ja esta agregada ao campus. Se nao ha
perspectiva de mesmo que de abandono ou de a natureza realmente interagindo ali
criando suas estratégias de sobrevivéncia. Enfim na perspectiva do interesse da
universidade de uma drea como essa se materializaria, 0 que seria quase inviavel por
conta de questdes de logistica de implementacao de infraestrutura e do custo de
implantacao de edificacao ou de algum modo poderia estudar ser uma reserva de
estudo, enfim propor algumas acdes como ter equipamentos urbanos de gestao do
GDF e que nao estariam nos custos da UnB. Salientou que para a FCE manter essa
area envolve custos de seguranca, manutencao da area, de seguranca para que nao
ocorresse queimadas. E possivel vislumbrar uma é&rea de laboratério aberta para
pesquisas na area de biologia, agronomia, entre outras, entretanto ao aceitar a
proposta da Terracap de agregar essa parte do terreno que serd perdido da avenida
havera condicdes de proporcionar uma infraestrutura para essa parcela menor. O
Eng. Augusto Cesar ressaltou que uma possibilidade de contrapartida é a abertura de
uma entrada do campus de Ceilandia virada para o IFB e principalmente virada para
esse novo aglomerado e isso da uma janela de oportunidade de consolidar e
proporcionar uma infraestrutura para o campus com estacionamento e melhorias na
vigilancia com cameras, iluminacao publica alinhada com um novo plano diretor e que
possa mitigar impacto ambiental, mitigar a questao da drenagem no campus. Outra
contrapartida seria a ideia de criar uma estacao de metré dentro ou perto do campus
depois que amadurecer todos os impactos ambientais, estruturais e de planejamento,
outras medidas de compensacao seriam calcadas, iluminacao, paisagismo. Entao, é
necessario fazer um exercicio de planejamento, de como queremos ver o campus
daqui hd 10 anos. O Prof. Joao Paulo perguntou se o engenheiro via a possibilidade
de grandes edificacdes como um novo prédio em razao do custo imobiliario do
terreno. O Eng. Augusto respondeu que o que temos hoje é um termo de cessao
precarizado do terreno da FCE que foi concedido para UnB sugeriu que dentro
dessas contrapartidas seja sugerido o registro formal do terreno para a universidade
de Brasilia e que esta seria entao uma grande oportunidade de regularizacao. Sobre a
edificacao nao descartou a possibilidade, mas ressaltou o alto custo de construcao. A
Prof.2 Patricia Anderle afirmou via chat que achou excelente a sugestdo da estacao
de metrd, além de pracas e importante arborizacdo. Perguntou se quando Eng.
Augusto falou que tecnicamente era de parecer contrario, ele se referia
especificamente a contrapartida sugerida pela Terracap e ndao a construcao da
avenida. O Eng. Augusto respondeu ser contra em relacdo a manter o campus



dividido do ponto de vista técnico, pois manter uma parte do campus do outro lado
da avenida é extremamente é complexo do ponto de vista de administracao, geréncia
e manutencao. A Prof.2 Aline colocou que aqui na imagem do segundo despacho
constam de um Sambdédromo e se é isso mesmo, se ha conhecimento dessa
proposta. O Eng. Augusto respondeu nao ter conhecimento, mas que é importante
consultar, pois nao é admissivel um Sambddromo de frente a 2 instituicbes tao
importantes de educacdo. A Prof.2 Vivia perguntou via chat “em outra imagem ha
uma drea em frente a Elmo Serejo de metragem semelhante, ndao poderia ser
pleiteada? Pois nao teria solucao de continuidade com o campus.” O Prof. Joao Paulo
perguntou ao Eng. Augusto se como contrapartida de terreno fora do campo, pois
ha algumas iniciativas com relacao a clinica escola - CIS esperando alguma coisa
nesse sentido que seria uma area de acesso importante para a populagao conseguir
ter acesso a esse servico que a faculdade. Ja existe uma aprovacao da unidade em
pleitear uma dessas areas aqui mais préxima como contrapartida e ai somada a forca
do atendimento comunitdrio da clinica escola, que hoje é pensada dentro do campus,
mas préxima do campo dando uma facilidade a comunidade também pelo transporte
pela estacao de metrd é algo realmente interessante se ser amadurecendo. Entendo
gue temos justificativas, tanto institucionais quanto politica para se levar a Terracap
se replanejar. O Prof. Paulo Barboni perguntou via chat se “sao duas IES em uma
area a ser desenvolvida...qual o grau de integracao delas com a proposta do GDF?”
O Prof. Joao Paulo respondeu que nao ha proposta alguma ou previsao, mas que
teve a oportunidade de em uma dessas reunides com Eng. Augusto, assessor da
reitoria para os assuntos estratégicos e um professor da faculdade de arquitetura
gue manifestou que um dos trabalhos de um dos alunos dele é justamente a
integracao da UnB com o IF’s, um projeto muito detalhado e cuidadoso de criacao de
um patio tecnoldgico e académico, o qual no momento em que estivesse pronto que
o Conselho também estaria a disposicao para apreciar a proposta que parece muito
interessante e que esse complexo universitario. O Prof. Paulo Barboni disse que
entende o posicionamento da gestao superior na utilizacao desse espaco a jusante
estaria planejada, mas o planejamento efetivo da FCE deve avaliar uma projecao para
daqui a 40 anos e essa decisao vai impactar nisso, dai a importancia de avaliar o
projeto da perspectiva temporal e do limitador financeiro. O Prof. Joao
Paulo fez o destague da importancia da janela de oportunidade e que todos
estao convocados a ajudar a reavaliar esse plano diretor. 2.2 Ata da 1702 reuniao
ordinaria realizada em 05/05/2021. Deliberacao: Aprovada por unanimidade (23 votos
favoraveis). 2.3 Ata da 1792 reuniao ordinaria realizada em
08/09/2021. Deliberacao: Aprovada com 18 votos favoraveis e
abstencdes. 2.4 Homologacao da solicitacao de promocao funcional de adjunto IV
para associado 1 de Michelle Zampieri Ipolto (23106.093134/2021-
16). Deliberacao: Homologada com 20 votos favoraveis. 2.5 Homologacao da
criacao da Liga Académica de Equilibrio e Audicao (LAEA) aprovada na 1042 reuniao
do Colegiado do curso de Fonoaudiologia (23106.093392/2021-
01). Deliberacao: Homologada com 20 votos favoraveis. 2.6 Homologacao do
relatério de atividades realizadas durante o periodo de afastamento para poés-
doutorado de Tania Cristina Morais Santa Barbara Rehem aprovado na 1082 reuniao
ordindria do Colegiado de Enfermagem da FCE (23106.144221/2019-
24). Deliberacao: Homologada com 20 votos favoraveis. 2.7 Solicitacao de
afastamento para licenca capacitacao de Mariana Sodario Cruz, aprovada na 121°
Reunido Ordinaria do Colegiado do curso de Saude Coletiva (23106.085056/2021-86 )
relator Prof. Felipe Mendes. Deliberacao: O parecer favoravel do relator foi
aprovado por unanimidade (21 votos favoraveis). 2.8 Solicitacdo de afastamento
para licenca Capacitacao de Caroline de Oliveira Alves, aprovada na 1532 Reuniao
Ordindria do Colegiado do curso de Graduacao em Terapia Ocupacional FCE



(23106.089857/2021-11) - Relatora Flavia Nader. Deliberacao: O parecer favoravel
da relatora foi aprovado com 18 votos favoraveis e 3 abstencdes. 2.9 Solicitacao de
afastamento para licenca Capacitacao de Daniela da Silva Rodrigues, aprovada na
1552 reuniao ordinaria do Colegiado de Terapia Ocupacional (23106.094421/2021-
43) - relatora Aline Toledo. Deliberacao: O parecer favoravel da relatora foi
aprovado com 20 votos favoraveis e 2 abstencdes. 2.10 Solicitacao de afastamento
para licenca Capacitacao de Josevan Cerqueira Leal, aprovada na 1192 reuniao
ordindria do Colegiado de Fisioterapia (23106.089157/2021-26) -
Relatora Silvana Funghetto. Deliberacao: O parecer favoravel da relatora foi
aprovado por unanimidade (16 votos favoraveis). 2.11 Solicitacao de afastamento no
pais para realizacao de pds-doutoramento de Kénnea Martins Almeida Ayupe,
aprovada na 119a Reuniao Ordinaria do Colegiado de
Fisioterapia (23106.099963/2021-11) - Relatora Antonia Tuesta. Deliberagao: O
parecer favoravel da relatora foi aprovado com 17 votos favordveis e 1
abstencao. 2.12 Criacao de Comissao para elaboracao de minuta de resolucao com
normas para escolha de coordenadores no ambito dos colegiados da FCE. Foram
indicados 0s nomes Josiane Maria Oliveira de Souza - Enfermagem, Micheline Marie M.
de Azevedo Meiners - Farmacia, Leonardo Petrus da Silva Paz - Fisioterapia, Vanessa
de Oliveira Martins Reis - Fonoaudiologia, Vanessa Resende Nogueira Crunivel - Salde
Coletiva, Rafael Garcia Barreiro - Terapia Ocupacional, Elaine Cristina Leite Pereira -
CBBS, Patricia de Souza Rezende Anderle - Extensao, Felipe Augusto dos Santos
Mendes - PPGCR e Silvana Schwerz Funghetto- PPGCTS que serao confirmados no
ambito dos Colegiados de cursos e o ato sera homologado na préxima reunido do
Conselho Pleno. 2.13 Homologacao da indicacao de Walter Massa Ramalho como
representante docente titular do curso de Salde Coletiva da FCE no Conselho Pleno
(23106.104832/2021-54). Deliberacao: Homologada com 20 votos favoraveis. Nao
havendo mais itens para deliberacdo o Presidente deu por encerrada a reuniao, as
doze horas e cinquenta minutos da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo
Presidente da mesa.

' .1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
Sa A Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 01/12/2021,
~J | as 15:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucio da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assnatura L
gletronica

' .1 | Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus,
}ell _]] Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 16/12/2021, as 05:41, conforme
“ | horério oficial de Brasflia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016
da Universidade de Brasilia.
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ATA DA CENTESIMA OCTUAGESIMA PRIMEIRA (1812) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos seis dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e um (06/10/2021), iniciada as nove horas e cinco
minutos, com a presenca virtual dos Conselheiros: Direcao: Joao
Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa), Laura Davison Mangilli Toni (Vice-
presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora)
e Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Micheline Marie Miward de
Azevedo Meiners (Coordenadora), Paula Melo Martins (Coordenadora Adjunta)
e Anderson de Jesus Gomes (Titular); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves
(Coordenadora) e Rodrigo Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo
Magalhdaes Silva (Coordenador Adjunto) e Vanessa de Oliveira Martins
(Suplente); Saude Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador) e Walter Massa
Ramalho (Titular); Terapia Ocupacional: Caroline de Oliveira Alves (Coordenadora
Adjunta) e Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Biologicas e da Saude: Elaine
Cristina Leite Pereira (Coordenadora) e Flavia da Siva Nader Motta
(Titular); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora) e Felipe Augusto dos
Santos Mendes (Titular); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora
Adjunta) e Gerson Cipriano Junior (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende
Anderle (Coordenadora); Técnicos-Administrativos: Pedro Ivo
Molina Pellicano (Titular) e Alexandra Flavia Alves Costa (Suplente); Discentes: Ana
Clara Farias Melo (CAENF), Ana Laura Gomes de Moura (CATO), Andreia de Amorim
(CAFISIO), Brenda Soares Rodrigues (CAFARMA), Bruna de Melo Santana (PPGCR),
Diego Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS), Franklin Junior dias Ferreira (CAFONO)
e Jessia Siveira de Azevedo (CAFARMA); Representantes da FCE na
Administracao Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC) e Patricia Maria Fonseca
Escalda (CEG); Convidados: Vivian da Siva Santos (NAFS). Auséncias
Justificadas/Afastamentos: Izabel Cristina Rodrigues da Silva (Coordenadora
PPGTS) e Anderson de Oliveira Correa (MOPUC). Aberta a reuniao o Presidente
procedeu aos informes. INFORMES. 1. O Presidente recomendou fortemente para
gue todos os Colegiados de Curso pautem em suas reunides um item de informe
sobre as principais comissdes (NAFS, CICE, CIS, Regimento Interno e Semindrio
Integrativo) a fim de garantir que seus representantes nas comissdes repassem 0s
principais andamentos e discussdes necessarias aos demais professores. 2. O
Presidente informou ainda que o Campus FCE permanece fechado e que estao
ocorrendo algumas atividades académicas que foram previamente autorizadas.
Solicitou ampla divulgacao para todos os alunos, professores externos e demais
membros da comunidade. Reforcou ainda que a FCE nao parou totalmente suas
atividades, desde o inicio da pandemia, e que tem buscado ampliar a retomada das
atividades mediante avaliacao e autorizacao dos colegiados e conselho. 3. O
Presidente parabenizou ainda pelo sucesso da SEMUNI, destacando a exitosa
participacao da FCE. 4. Camaras Superiores. CEPE: A professora Laura solicitou que
todos acessem os editais do DEG disponiveis no site, para fins de acompanhamento.
Informou que na Ultima reunidao do CEPE iniciou a discussao sobre a retomada das
atividades de ensino e extensao para o proximo semestre. A minuta de
resolucao continua em discussao e as sugestdoes de alteracdes deverao ser
encaminhadas até o dia 01/11. Estd em discussao também a minuta sobre
regulamentacao de estagio pds-doutoral e se houver duvidas podera orientar. CEX: A
professora Patricia Rezende informou que nao conseguiu finalizar o relatério da
SEMUNI para trazer ao Conselho. Ressaltou que a UnBTV fez uma matéria
destacando a FCE. Compartilhou um tutorial de como finalizar as atividades da



SEMUNI no SIGAA. Compartilhou ainda orientacbes do DTE sobre o processo de
finalizacao das atividades, cujo prazo é 26/10. Informou ainda que a CEX designou
comissao para revisar as normas referentes a extensao. Ressaltou que as normas
atuais estao em vigor, mas que no periodo de seis meses a um ano elas deverao ser
adequadas a realidade atual. Informou ainda sobre a AdUnB, que havera assembleia,
na tarde de hoje. CEG: A professora Patricia Escalda iniciou sua fala reforcando sobre
a importancia de que os membros das comissdes, conselhos e colegiados repassem
as informacdes para os seus colegiados, uma vez que é importante compartilhar a
responsabilidade das decisbes, considerando que o0s assuntos estao sendo
construidos, especialmente temas novos como das comissdes CICE e NAFS.
Enfatizou ainda a importancia das decisbes dos Colegiados serem compartihadas
nestas comissodes, colegiados e conselhos. Sobre a CEG informou que as avaliagdes
de curso foram suspensas, uma vez que online nao estavam sendo exitosas. CPP: A
professora Aline informou sobre o resultado do edital do DPG de auxilio financeiro a
estudantes em situacao de vulnerabilidade, em que o PPGCR teve trés candidaturas e
foram contempladas, embora o edital previa apenas uma bolsa por
programa. Informou ainda que encerrou o edital de credenciamento do PPGCR, e que
houve dez inscritos. Ressaltou que a realizacdo do Férum de Discussao de
Indicadores de Avaliacao contribuiu para o nimero de professores inscritos. O
Presidente  parabenizou pela iniciativa do Férum e enfatizou que
recebeu muitos feedbacks positivos. O Presidente esclareceu ainda que nenhum
docente é convocado para as reunides de conselhos, colegiados, comissdes e
grupos de trabalho estando afastado de suas fungdes. A mensagem eletrénica com
a convocacao € encaminhada apenas a fim de manter o acompanhamento pelos
docentes dos assuntos discutidos, especialmente, aqueles que estao a frente de
funcdes de coordenacao. NAFS: A professora Vivian informou que programou uma
reuniao ampliada a toda comunidade a fim de fazer um apanhado geral das
discussoes, tirar duvidas e receber contribuicdes para a discussao. A reuniao sera no
dia 26/10, as 16h, o convite sera enviado a todos. Lembrou ainda que o
NAFS é um férum de discussao e nao tem cardter deliberativo, e que os membros
tem trazido reflexbes muito importantes de seus colegiados, te que tem
observado mais pontos de convergéncia entre eles. Informou ainda que haverd
outras reunides ampliadas, dentre elas para tratar sobre os seminarios
integrativos. Por fim, manifestou que se sente muito a vontade na presidéncia do
férum e que todos tem contribuido muito para a discussao. Em seguida, o Presidente
fez a leitura da pauta que foi aprovada pelos conselheiros com a inclusao de itens
para delberacdo e homologacdo. 2. DELIBERACOES. 2.1 Ata da 1712 Reunido
Ordindria realizada em 19/05/2021. Deliberacao: aprovada com onze (11) votos
favoraveis e nove (9) abstencboes. O Presidente indagou sobre o nUmero de
abstencdes e os conselheiros manifestaram que tem tido dificuldade de ler as
atas porque o link tem apresentado erro. Outros conselheiros justificaram a
abstencao devido ao recém ingresso no Conselho e auséncia na referida reuniao. O
Presidente afirmou ser uma falha grave a nao leitura da ata uma vez que é o registro
da reuniao necessario em caso de qualgquer comprovacao das decisdes e discussodes
tomadas neste conselho. Os Conselheiros solicitaram que a ata seja encaminhada em
formato pdf junto a convocacao da reuniao, uma vez que o envio por link
tem apresentado erro e impossibilitado a leitura. Os itens de 2.2 a 2.4 foram
homologados em bloco. 2.2 Homologacao da progressao funcional de adjunto 2 para
3 de Melissa Nara de Carvalho Picinato Pirola, encaminhado ad referendum em
08/09/2021, tendo em vista o parecer favordvel da Comissdo de avaliacao
(23106.086346/2021-47). 2.3 Homologacao da promocao funcional de adjunto 4
para associado 1 de Ana Cldudia Afonso Valladares Torres, encaminhado ad
referendum em 13/09/2021, tendo em vista o parecer favoravel da Comissao de



avaliacao (23106.100964/2021-15). 2.4 Homologacao da progressao funcional de
adjunto 3 para 4 de Antonia de Jesus Angulo Tuesta, encaminhada ad referendum em
27/09/2021, tendo em vista o parecer favordvel da Comissao de Avaliacao
(23106.095092/2021-58). Deliberacao: todos aprovados por unanimidade com
vinte e trés (23) votos favoraveis. 2.5 Homologacdo do relatério de atividades
realizadas durante o afastamento para estdgio pds-doutoral de Cristina Lemos
Barbosa Furia aprovado pelo Colegiado de Fonoaudiologia em sua 1052 Reuniao
Ordinédria, realizada em 28/09/2021 (23106.051521/2020-02). O professor Eduardo
destacou que a professora Cristina Furia realzou o doutorado na Unicamp,
supervisionada pela professora Lucia Mourao. O trabalho foi desenvolvido no Rio de
Janeiro, Campinas e Brasilia. Uma parte do trabalho ainda nao foi finalizada devido a
pandemia, mas a docente possui publicacbes encaminhadas para publicacao, e
também passou a fazer parte do grupo de pesquisa da professora Lucia Mourao
da Unicamp. Dessa forma, a realizacao do pds-doutorado proporciona novas
parcerias para o curso de Fonoaudiologia, para a FCE e para a UnB. Nao houve
guestionamentos e objecdes a aprovacao do relatério. Deliberacao: aprovado
por unanimidade com vinte e trés (23) votos favoraveis. 2.6 Homologacdao do ato
(026/2021) de criacao de comissao para elaboracao de minuta de resolucao com
normas para escolha de coordenadores no ambito dos colegiados da FCE. O
Presidente apresentou a minuta de ato da direcao para composicao da
comissao. Considerando que ainda ha algumas indicacdes para serem confirmadas,
pediu que sejam feitas até o fim deste dia, para que o ato seja assinado e publicado
ainda hoje visando dar celeridade a discussao do tema. 2.7 Homologacao da
indicacao da discente Andreia Amorim como representante suplente dos Centros
Académicos da FCE para Conselho Executivo e Conselho consultivo do HUB (as
reunides ocorrem na Ultima terca-fera de cada més com reunides por
videoconferéncia). Deliberacao: aprovado por unanimidade com vinte e dois (22)
votos favoraveis. 2.8 Homologacao do ato (025/2021) de criacao da Comissao de
Sindicancia da FCE para apurar o furto dos processadores, instaurada pela Direcao
da FCE, para andlise da ocorréncia. O Presidente informou que a delegada da PF
solicitou esclarecimentos a FCE e que a direcao realizou um relatério detalhado com
plantas, rotina de funcionamento, processo de acesso, chaves, cendrio e contexto
do furto. Os computadores continuam lacrados e aguarda pericia técnica para
avaliar os danos causados, todavia, ndao tivemos retorno da PF, mesmo apés trés
tentativas de contato. Informou que a equipe técnica da FCE realizard inspecao nos
computadores a fim de avaliar os danos reais aos bens, mesmo sem uma resposta
da PF, e que essa é a recomendacao do Decanato de Planejamento, Comité de
Seguranca e Diretoria de Seguranca da UnB. Informou ainda que aguarda o relatério
de seguranca por parte da DISEG. Na reunido com o Comité de Seguranca foi
recomendado pelo assessor da Reitoria, que fosse realizada a instauracao de uma
comissao de sindicancia interna para apurar os fatos do furto de forma
imparcial. Ressaltou que a comissao tem autonomia para convocar qualguer membro
da comunidade para prestar esclarecimentos e que esta é independente sem
qualguer subordinacao a direcao da FCE. Deliberacao: aprovado por
unanimidade com vinte (20) votos favoraveis. 2.9 Homologacao da composicao da
banca examinadora do concurso para provimento de vaga docente do curso de
Farmacia da FCE: Farmacia Clinica, Assisténcia e Atencao Farmacéutica - Edital
115/2021 (23106.045492/2021-12). A professora Micheline informou que por
ser uma area que se desenvolveu recentemente dentro da grande area da
farmacia, houve dificuldade de encontrar membros com disponibilidade e sem conflito
de interesse, uma vez que 0s pesquisadores praticamente todos tem alguma
relacdo entre eles. Dessa forma, a banca sera composta pela professora Paula
Melo (Presidente), professora Katia Cristine Possas (Membro UnB - FM) e Mirna



Poliana Furtado de Oliveira (Membro Externo - Senado e Secretaria de Saude/F),
suplentes: professor Elton Clementino (Colegiado de Farmacia),
professora Mariana Laundry de Mesquita (Membro UnB - FS) e
a pesquisadora Pamela Alejandra Escalante Saavedra (Conselho Federal de
Farmécia). Informou ainda que os membros da banca estao credenciados em
programas de pds-graduacao e ou desenvolvem
pesquisas. Deliberacao: homologado por unanimidade com vinte (20) votos
favoraveis. 2.10 Homologacao do resultado final do concurso para provimento de
vaga docente do curso de Enfermagem da FCE: Enfermagem fundamental Edital
110/2021 (23106.045092/2021-15). A professora Josiane relatou que houve
inscritos, compareceram 11 candidatos, e dentre esses, quatro foram aprovados. Os
critérios que foram determinantes para a classificacao dos aprovados foi a producao
cientifica, o perfil para pdés-graduacao e a qualidade técnica para ensino na area de
enfermagem. Deliberacao: homologado por unanimidade com vinte (20) votos
favoraveis. 2.11 Nulidade da indicacdao de Rita de Cassia Marqueti Durigan (titular) e
Jorge Luis Lopes Zeredo (suplente) como representantes do CBBS no Colegiado de
Pesquisa e Pés-Graduacao da FCE homologada na 1792 reunidao ordindria do
Conselho Pleno, realizada em 08/09/2021, por nao haver deliberacao daquele
colegiado para inclusao de membros do CBBS (23106.093767/2021-24). O professor
Joao informou que foi convocada, na semana passada, uma reuniao para o Colegiado
de Pesquisa e Pds-graduacao da FCE, colegiado que nao possui um calendario prévio
de reunides, mas que responde sob demanda. Durante a reuniao houve
guestionamentos quanto a composicao do colegiado. Informou
gque anteriormente houve consulta para indicacao de membros para cadeiras de
representacdo discente, de pesquisadores nao vinculados a programas de pds, mas
gue realizam pesquisa e de representante dos nucleos e centros de pesquisa, e
gue foi recebida uma indicacao de representantes do colegiado de bases, cadeira que
nao havia sido instituida anteriormente. E que essa indicacao foi homologada de
forma err6bnea neste conselho. Acrescentou que nao ha representacao dos
colegiados de graduacdo no colegiado de pés-graduacao. Por essa razao, a decisao
de homologacao dos representantes do colegiado de bases estd sendo considerada
nula. A professora Elaine esclareceu que a indicacao foi feita na intencao de
representar os professores das bases que estao inseridos em outros programas de
pos-graduacao que nao sao da FCE, embora em suas publicacdes seja levado seu
nome. O professor Joao apresentou a minuta de resolucao de composicao que foi
elaborada com base nas deliberacdes do Conselho para recomposicao do Colegiado
de Pesquisa e Pds-graduacdo, sendo assim, todas as cadeiras e indicacbes foram
aprovadas por este conselho. O prof. Jodao afirmou que levara a minuta para
discussao no referido colegiado e que retornard para aprovacao deste
conselho. Deliberacao: aprovado por unanimidade com dezesseis (16) votos
favoraveis. 2.12 Plano de trabalho de estagio probatério de Magno Nunes Farias
(23106.091037/2021-99) - Relatora Elaine Cristina. A relatora fez a leitura do parecer
favoravel. Nao houve pedidos de esclarecimentos e objecdes a aprovacao do plano
de trabalho proposto e ao parecer. O Presidente pediu que os coordenadores
encaminhem o0s nomes dos novos professores para que estes possam ser
apresentados neste conselho. Deliberacao: aprovado por unanimidade com
dezenove (19) votos favoraveis. Nao havendo mais itens para deliberacao o
Presidente deu por encerrada a reuniao, as doze horas, da qual eu, Eurides Alves
Borges, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim
e pelo Presidente da mesa.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA SEGUNDA (1822)
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA,
realizada aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e um (20/10/2021),
iniciada as nove horas e onze minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a
presenca virtual dos Conselheiros: Presidéncia: Laura Davison Mangilli Toni (Diretora
em exercicio e Presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza
(Coordenadora), Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Paula Melo Martins (Coord.
Adjunta), Anderson de Jesus Gomes (Titular); Fisioterapia: Aline Teixeira Alves
(Coordenadora), Rodrigo Luiz Carregaro (titular), Juliana de Faria Fracon e
Romao; Fonoaudiologia: Eduardo Magalhaes da Silva (Coord. Adjunto), Corina
Elizabeth Satler (Titular); Saude Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador),
Walter Massa Ramalho (Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia
Barreiro (Coordenador), Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Biolégicas e da
Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Edgar
Guimaraes Bione (Suplente); Extensao: Patricia de Souza Rezende
Anderle (Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe
Augusto dos Santos Mendes (Titular docente); Representantes Técnico-
administrativos: Alexandra Flavia Alves Costa (Suplente); Discentes: Bruna
Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diego Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS), Euller
Fernandes Lopes (CAENF), Franklin Junior Dias Ferreira (CAFONO) e Jessia Silveira de
Azevedo (CAFARMA); Representantes da FCE na Administracao
Superior: Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG), Priscila Almeida Andrade
(CEPE); Participou como convidada: Camila Alves Areda. Aberta a reuniao O
Presidente da mesa Prof. Joao Paulo fez a leitura da pauta. Informes: 1.1 CONSUNI
- A Prof.2 Priscila Almeida informou que foi aprovada por unanimidade a criacao da
funcdo de Coordenador de Pesquisa e Inovacao em cada unidade académica com
0 objetivo de articular um movimento liderado pelo DPI fazendo todo um movimento
para a implementacao da politica de inovacao da UnB baseado em 5 eixos
estruturantes e uma articulacao entre academia, Governo, industria, meio ambiente e
tecnologias sociais. Também foi aprovada por unanimidade a criacao da Camara de
Direitos Humanos vinculada ao CONSUNI; o DEG informou que houve a apresentacao
de uma minuta na ultima reunido do CEPE com a previsao de ingresso na etapa 2 e
os critérios para oferta de disciplinas e o prazo para uma nova minuta de
normatizacao sera dia 25/11/2021; O DEX divulgou a agenda do SEMUNI que pode
ser acessada pela pagina web do decanato. O evento teve 40 mil inscricdes; O DPI
informou que em breve sera divulgado um edital COPEl para financiamento de
projetos para artigos cientificos; a CARPRO informou que com o intuito de apoiar a
gestdo e a coleta de indicadores académicos houve mudancas no modelo de gestao
dos moddulos do sistema SIG do SIGAA-Pesquisa e do SIPAC projetos e
convénios; houve na ultima sexta-feira, dia 15/10 foi o dia em defesa da ciéncia; os
imdveis da UnB desocupados ha mais de 2 anos estdo sendo colocados a venda; O
DCE solicitou a reducao do valor da refeicao para os estudantes e em resposta a
Reitoria e o DCE informaram que haverd a isencao para determinados grupos e a
reducao do valor para outros grupos. 1.2 A Prof.2 Priscila deu como informe do
curso de Saude Coletiva serd realizada a 202 Jornada Cientifica do HUB, cujos
trabalhos inscritos devem ser enviados até o dia 25/10 e o tema é Saude Mental na
Pandemia - da teoria a pratica. 1.3 CAD - A Prof.2 Elaine reforcou que na reuniao do
dia 14/10 foi informado sobre a alienacao de imdveis da UnB com idade superior a 30
anos que nao foram alugados nos ultimos 2 a 6 anos, cujo custo de manutencao é
elevado. A venda desses imdveis j4 havia sido aprovada e 0s recursos serao



destinados para investimentos da UnB. Ressaltou que a
arrecadacao proépria representou 40% dos recursos discricionarios em 2021;
informou que a Prof.2 Mércia Abraao, que também compde a presidéncia (22 Vice-
Presidente) da Andifes - Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais
de Ensino Superior, estara com os demais representantes da entidade no
Congresso Nacional para solicitar a reposicao de pelo menos 15% dos recursos de
investimentos para as universidades; o CAD aprovou a minuta da Politica de Protecao
de Dados Pessoais da UnB e instituiu a Comissao Permanente para Protecao de
Dados Pessoais, vinculada a Reitoria; A Prof.2 Diane do DPG divulgou o edital n.
08/2021 com oferta de 18 bolsas para professores realizarem pds-doutorado; por
fim, divulgou a realizacao do curso de assédio moral e sexual que ocorrerd com 18
encontros. 1.4 DPI - A Prof.2 Aline Toledo informou que o DPI) e o DPG langaram o
Edital DPI/DPG n? 03/2021, para pagamento de auxilio financeiro a pesquisador, a
execucao de projetos de pesquisas cientificas, tecnoldégicas e de inovacao, com a
participacao de docentes e de técnicos-administrativos. Periodo de inscricdo: 16 de
outubro a 31 de outubro. Para todas as informacdes sobre o Edital DPI/DPG
03/2021, acesse o] link: http://www.dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-n-03-
2021; 1.5 CAPRO - A Prof.2 Patricia Escalda informou que a UnB ira sediar o
encontro anual da SBPC - Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia com o
apoio do DPI; 1.6 CEX - A Prof. Patricia Anderle informou que foi publicado no dia
13/10/2021, a Resolucao conjunta da CEX e CEG, que dispbe sobre a creditacao de
atividades de extensao nos cursos de graduacao nos termos da Resolucao N° 118
de 2020 da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB. 1.7 CEG - A Prof.2
Patricia Escalda informou que esta aberto um edital de assisténcia estudantil para
aquisicao de material; A Prof.2 Laura informou que as pontuacdes e reflexdes acerca
da minuta de resolucao do DEG n. 37 devem ser encaminhadas até o inicio de
novembro. 1.8 FS - A Prof.2 Marina informou que a Faculdade de Ciéncias da Saude
fez um relato sobre as dificuldades na prestacao de contas referente ao auxilio dado
aos estudantes para compra de materiais que foram utilizados das formas mais
diversas com a compra de alimentos, objetos pessoais e outros. Houve uma
discussao acerca do tema e a Prof.2 Laura buscara mais esclarecimentos para
orientar melhor aos docentes no procedimento da prestacao de contas. 1.9 O
discente Euller informou que o Edital UnB 60 anos estd em fase de elaboracao do
formulario a ser preenchido pelos docentes com projetos de extensao nos ultimos 5
anos. Assim que aprovado, sera divulgado por e-mail 1.10 A Prof.2
Juliana Fracon informou que os estudantes ingressam nos estagios do HUB por meio
do ENARE - Exame Nacional de Residéncia. O edital estard aberto no periodo de
20/10 a 08/11 e a prova sera em dezembro. Pediu a todos a
ampla divulgacao. 1.11 A Prof.2 Paula Melo apresentou uma proposta de
integralizacao dos créditos de extensao a apresentacao dos melhores trabalhos
obtidos das disciplinas de Seminarios Integrativos na SEMUNI. Itens para
deliberacao: 2.1 Ata da 1722 Reuniao Ordinaria realizada em
02/06/2021. Deliberacdao: Aprovada com 12 votos favoraveis e 6
abstencodes. 2.2 Homologacao da progressao funcional de associado 1 para 2 de
Rodrigo Luiz Carregaro encaminhada ad referendum em 07/10/2021, tendo em vista
o parecer favoravel da Comissao de Avaliacao (SEI 23106.103319/2021-
46). Deliberacao: Homologada com 19 votos favoraveis e 1
abstencao. 2.3 Andlise de mérito do Programa Universidade do Envelhecer
- UniSer (23106.098241/2021-31) - Relatora Andrea Gallassi. Deliberacao: O parecer
da relatora foi aprovado por unanimidade (21 votos favordaveis). 2.4 Solicitacao
afastamento para pés-doutorado da docente Marina Morato Stival Lima
(23106.109527/2021-59) - Relator Marcos Obara. Deliberacao: O parecer favoravel
do relator foi aprovado por unanimidade (21 votos favoraveis). Nao havendo mais




itens para deliberacao o Presidente deu por encerrada a reuniao, as onze horas
e doze minutos da qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

.5 | Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
S 4 Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 18/11/2021,
assingtura L “J 135 15:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
‘—J Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

' s1 ) Documento assinado eletronicamente por Laura Davison Mangilli Toni, Vice-
e | 4 Diretor(a) da Faculdade de Ceilandia, em 01/12/2021, as 18:24, conforme
sxsintur “ | horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016

‘7 da Universidade de Brasilia.

assinatura -

Referéncia: Processo n? 23106.030415/2021-68 SEIn?2 7335700



BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA TERCEIRA (1832) REUNIAO DO
CONSELHO PLENO ORDINARIA DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada aos
trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e um (03/11/2021), iniciada as nove
horas e dez minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Joao Paulo Chieregato Matheus (Presidente da mesa) e
Laura Davison Mangilli Toni (Vice-presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria
Oliveira de Souza (Coordenadora), Diane Maria Scherer Kuhn Lago (Coord.
Adjunta), Carlos Eduardo dos Santos (Suplente), Corina Elizabeth Satler -
Titular; Farmacia: Micheline Marie M. de Azevedo Meiners (Coordenadora), Anderson
de Jesus Gomes (Titular), Vivian da Silva Santos; Fisioterapia: Aline Teixeira Alves
(Coordenadora), Rodrigo Luiz Carregato (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo
Magalhaes da Silva (Coord. Adjunto); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Walter Massa Ramalho
(Titular); Terapia Ocupacional: Rafael Garcia Barreiro (Coordenador); Bases
Bioldgicas e da Saude: Elaine Cristina Leite Pereira (Coordenadora), Flavia Nader da
Silva Motta (Titular); Extensao: Patricia de Souza Rezende Anderle
(Coordenadora); PPGCR: Aline Martins de Toledo (Coordenadora), Felipe Augusto
dos Santos Mendes (Titular docente); Representantes Técnico-
administrativos: Pedro Ivo Pellicano (Titular), Alexandra Flavia Alves Costa
(Suplente); Discentes: Ana Clara Farias Melo (CAENF), Bruna de
Melo Santanta (PPGCR), Bruna Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Diégo Rafael Nunes dos
Santos (PPGCTS), Franklin Junior Dias Ferreira (CAFONO) e Raquel Leliz de
Almeida Maito (FONO); Representantes da FCE ha Administracao
Superior: Maria Hosana Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG).
Participaram como convidadas Ana Clara Bonini Rocha, Carla Pintas Marques e
Dayani Galato. Aberta a reuniao O Presidente da mesa Prof. Jodao Paulo fez a leitura
da pauta que foi aprovada com a inclusao de um item. Informes: 1.1 CAPRO - O
Prof. Joao Paulo informou foi discutida a necessidade de enquadramento da
Resolucao CAPRO para processos com recursos financeiros. 1.2 CAC - A Prof.2
Maria Hosana informou que os editais para moradia funcional estao abertos. 1.3 CEX
- A Prof.2 Patricia Rezende informou que na ultima reuniao foi discutida a avaliacao da
SEMUNI e na ocasiao foram apresentados os resultados da FCE no SEMUNI. Também
foi formada uma comissao para revisao das normas para cadastramento da
extensdo universitaria. Foi publicada a resolucao conjunta CEG/CEX para
operacionalizacao da insercao curricular e sera lancado um manual pelos respectivos
decanatos. 1.4 CEG - A Prof.2 Patricia Escalda informou foi lancada uma circular para
adesao individual a projeto internacional. Informou ainda que serd criada uma
coordenacao de pesquisa e inovacao em cada unidade da UnB e havera discussao
para definir o papel desta coordenacao. 1.5 A Prof.2 Aline Toledo informou que foi
feito o processo de credenciamento de docentes para o PPGCR para o qual foram
credenciados 4 docentes, sendo 2 docentes da FCE - A Prof.2 Elaine Cristina Leite
Pereira e o Prof. Josevan Cerqueira Leal - e dois docentes externos. 2. Assuntos
para deliberacao: 2.1 Ata da 1732 Reuniao Ordinaria realizada em
16/06/2021. Deliberacao: Aprovada com 14 votos favoraveis e 2
abstencoes. 2.2 Ata da 1772 Reuniao Ordinaria realizada em
18/08/2021. Deliberacao: Aprovada por unanimidade (18 votos
favoraveis). 2.3 Homologacao da progressao funcional de associado 1 para 2 de
Christopher Willam Fagg - ad referendum em 20/10/2021 (23106.105684/2021-
95). Deliberacao: Homologada com  aprovacao unanime (14  votos
favoraveis). 2.4 Homologagcao da promocao funcional de adjunto 4 para associado 1



de Wagner Rodrigues Martins - ad referendum em 20/10/2021 (23106.110173/2021-
95). Deliberacao: Homologada com  aprovacao unanime (14  votos
favoraveis). 2.5 Homologacao da promocao funcional de adjunto 4 para associado 1
de Ana Cristina de Jesus Alves - ad referendum em 22/10/2021 (23106.102140/2021-
71). Deliberacao: Homologada com  aprovacdo unanime (14  votos
favoraveis). 2.6 Homologacao da solicitacdo de progressao funcional de associado 2
para 3 de Jorge Luiz Lopes Zeredo - ad referendum em 28/10/2021
(23106.109005/2021-57). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (14
votos favoraveis). 2.7 Homologacao da solicitacdao de progressao funcional de
associado 1 para 2 de Aline Martins de Toledo - ad referendum em 28/10/2021
(23106.110506/2021-86). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (14
votos favoraveis). 2.8 Homologacao da Comissao Avaliadora de Progressao
Funcional das Classes A, B e C da Faculdade de Ceilandia/FCE - COMAV/FCE (Ato
030/2021/DIR/FCE). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (19 votos
favoraveis). 2.9 Homologacao da Comissao Examinadora de Promocao e Progressao
Funcional da Classe D (Associado) da Faculdade de Ceilandia/FCE - COMEX/FCE (Ato
031/2021/DIR/FCE). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (19 votos
favoraveis). 2.10 Plano de Trabalho de estagio probatério de Sarah Raquel Almeida
Lins (23106.098393/2021-33) - Relatora Josiane Maria. Deliberacao: O parecer
favoravel da relatora foi  aprovado por unanimidade (18 votos
favoraveis). 2.11 Solicitacao de autorizacdao para instalacao de container (na area
modular designada entre a UAC e MESP), vinculado ao projeto contemplado no Edital
FAPDF 03/2021 - Demanda Induzida, intitulado: Desenvolvimento de um aplicativo de
celular para disseminacao de informacdes cientificas em saude, educacao em dor e
exercicios domiciliares para individuos com dor lombar, sob coordenacao da Profa.
Fernanda Pasinato (23106.112409/2021-28). Deliberacao: Aprovada por
unanimidade (19 votos favoraveis). 2.12 Proposta da TERRACAP para construcdo da
Avenida JK que secionara a parte sul do Campus da Faculdade de Ceilandia
(23106.002231/2020-27). Relato: Os conselheiros foram consultados quanto a
discussao da proposta da TERRACAP nos Colegiados e houve a manifestacao
favoravel de alguns cursos com a apresentacao das contrapartidas como por
exemplo a construcao do Centro Integrado de Saude, entretanto alguns colegiados
ainda discutiriam a proposta para apresentar suas definicbes quanto ao
posicionamento formal e, portanto, nao houve deliberacao. 2.13 Apresentacao da
solicitacdao de viabilidade técnica do Centro Integrado de Saulde - CIS que serd
encaminhada a PRC/Infra - Relator Profa. Dayani Gallato. Relato: A Prof.2 Dayani fez
uma apresentacao da proposta de criacdo do CIS e informou que serd agendada
uma reuniao com a CEPLAN e na ocasiao sera apresentado um projeto mais robusto
a partir das discussbes realizadas neste Conselho. Nao houve
deliberacdo. 2.14 Apresentacdo da discussdo sobre a INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N¢ 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 - representantes do
CAD. Relato: A Prof.2 Laura informou que no dia 21/10 houve uma reuniao com as
direcdes das unidades e a Reitoria na qual foi apresentada esta instrucao normativa
gue estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial a qual procedeu a leitura, dando destaque aos fatores de risco que
determinam os servidores impedidos do retorno ao trabalho. O documento entrou
em vigor a partir de 15/10/2021. A Reitoria via trabalhar em uma minuta de
documento para orientar as unidades na programacao de retorno que devera ser
apresentado e discutido no CAD. No dia 28/10 foi entao apresentada esta minuta
para as unidades discutirem e posterior fechamento na préxima reuniao do CAD
prevista para o dia 08/11/2021. 2.15 ConsideracOes da unidade sobre minuta de
Resolucao que dispde sobre o planejamento e a execucao de atividades de ensino-



aprendizagem nos cursos de graduacao e de pés-graduacao da UnB durante a
pandemia do COVID-19, a partir do 2/2021 e apresentada na 6322 reuniao do CEPE
realizada no dia 30/9/2021 - representacao do CEPE. Relato: A Prof.2 Laura
ressaltou que o documento ja circula hd algum tempo e os colegiados deveriam
encaminhar as sugestdes até o dia 01/11/2021, entretanto somente um colegiado
encaminhou. O documento sera discutido no CEPE e deixou em aberto gue sejam
encaminhadas as sugestdes até amanha quando serd discutida no CEPE. Nao houve
deliberacao. 2.16 Homologacao do Plano Plurianual de Afastamentos do curso de
Terapia Ocupacional (23106.119040/2021-84). Deliberacao: Homologado com 9
votos favoraveis e 1 abstencao. Nao havendo mais itens para deliberacao o
Presidente deu por encerrada a reuniao, as doze horas e trinta e dois minutos da
qual eu, Marcia Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
Secretario(a) Executivo(a) da Faculdade de Ceilandia, em 12/01/2022,
as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA QUARTA (1842) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA,
realizada aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e um
(17/11/2021), iniciada as nove horas e sete minutos, via plataforma Microsoft Teams,
com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Jodao Paulo Chieregato Matheus (Diretor e Presidente da
mesa); Enfermagem: Laiane Medeiros Ribeiro (Coordenadora interina), Marina
Morato Stival (Titular); Farmacia: Anderson de Jesus Gomes (Titular), Vivian da Silva
Santos (Suplente); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Siva Paz (Coordenador
interino), Rodrigo Luiz Carregaro (Titular); Fonoaudiologia: Eduardo Magalhdes da
Silva (Coord. Adjunto), Corina Elizabeth Satler (Titular); Saude
Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Walter Massa Ramalho

(Titular); Terapia Ocupacional: Caroline de Olveira Alves (Coord.
Adjunta), Flavia Mazitelli de Oliveira (Titular); Bases Biologicas e da Saude: José
Airton Jorge Alves (Coordenadora), Edgar
Guimaraes Bione (Suplente); Extensao: Livia Cristina Lira de Sa
Barreto (Coordenadora Adjunta); PPGCR: Aline Martins de Toledo
(Coordenadora), Felipe Augusto dos Santos Mendes (Titular

docente); PPGCTS: Silvana Schwerz Funghetto (Coordenadora); Representantes

Técnico-administrativos: Pedro Ivo Molina Pellicano (Titular); Discentes: Ana Clara
Fariass de Melo, Bruna de Melo Santana, Bruna Rodrigues Gontijo
(PPGCTS), Diego Rafael Nunes dos Santos (PPGCTS) e Franklin Junior Dias Ferreira
(CAFONO); Representantes da FCE na Administracao Superior: Priscila Almeida
Andrade (CEPE). Aberta a reuniao O Presidente da mesa Prof. Joao Paulo fez a leitura
da pauta. Informes: a) O Prof. Joao Paulo informou que o Colegiado de Pesquisa e
Pés-Graduacao da FCE se reuniu para discutir o documento de constituicdo do
colegiado e apds ampla discussao foram dados alguns encaminhamentos para ajuste
no documento que sera homologado na préxima reunidao. Disse que é necessaria a
analise dos trabalhos da FCE para o levantamento de indicadores mais equanimes. Na
reuniao também foram aprovados projetos no ambito do edital COPEI e que era
necessario o pronunciamento da unidade. Ressaltou que toda pauta de pesquisa e
pds deve passar por este colegiado, exceto quando se tratar de projetos com
recursos financeiros os quais devem ser pautados no Conselho Pleno. b) Informou
gue a Comissdo de Planejamento de retorno as atividades presenciais se reuniu e
contou com a apresentacao do Prof. Wildo, como membro do COES, que apresentou
0 cenario epidemiolégico com o controle da pandemia, entretanto ha o predominio da
variante delta e a gravidade de internacdées em alguns paises como Reino Unido e
Alemanha. ¢) Disse que houve uma reunidgo com o0s servidores técnico-
administrativos para discussao da Resolucao CAD que trata do retorno presencial
gradual e que foi bastante positiva. d) CONSUNI - A Prof.2 Priscila informou que foi
discutido o orcamento 2022 que pleiteia a reposicao orcamentaria 2019; a
implantacao da UBS Escola pela Secretaria de Educacao; DEX - O
polo Paranod ira realizar aclOes presenciais e tera seus editais lancados em
janeiro; DPI - teve 2 editais para auxilio financeiro lancados e esta trabalhando na
organizacao do SBPC; DPlI - Ressaltou a necessidade de indicacao de um
coordenador de pesquisa e inovacao de cada unidade. Para mais informacoes o link
da reuniao pode ser acessado no site da UnBTV; DPO - estabeleceu a data de
10/12/2021 como prazo final para execucao dos recursos empenhados; DPG -
estendeu o prazo para cessao de bolsas de 6 para 9 meses; estd em discussao a
minuta de resolucao para aprimorar os processos administrativos da outorga de



titulos honorificos. e) CEPE - A Prof.2 Aline Toledo informou que define a geracao e a
distribuicao de vagas ociosas e realiza mudancas de turno em um mesmo curso,
mudanca de curso, transferéncia facultativa, acesso para portadores de diploma de
curso superior, mudanca de habiltacao, dupla diplomacao e mudanca
de curriculo. f) CAPRO - o Prof. Joao Paulo trouxe um questionamento sobre a
cobranca de inclusdo de ata de reunido em projetos COPEIl por achar que é algo
dispenséavel, uma vez que o despacho de encaminhamento indica a reuniao em que
foi aprovado o projeto. g) Extensao - A Prof.2 Livia Barreto se apresentou com a
nova coordenadora da Extensao da FCE juntamente com a Prof.2 Cristina FUria como
adjunta. Informou que a prestacao de contas da FCE na SEMUNI foi aprovada.
Apresentou um relatério da coordenacao quanto a construcao da Avenida JK. h) O
Prof. Joao Paulo ressaltou a necessidade de indicacao de um representante da FCE
para substituir a Prof.2 Marina Morato no Colegiado da Faculdade de Ciéncias da
Saude, bem como a necessidade de discutir a possibiidade de uma
bilateralidade. Pauta: 1. Ata da 1822 Reunido Ordindria realizada em
20/10/2021. Deliberacao: Aprovada por unanimidade (23 votos
favoraveis). 2. Homologacao da solicitacdo de promocao funcional de adjunto 4 para
associado 1 de Laiane, tendo em vista o parecer favoravel da Comissao de Avaliacao
(23106.108989/2021-59). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (18
votos favoraveis). 3. Homologacao da solicitacdo de progressao funcional de
associado 1 para 2 de Joao Luiz Quagliotti Durigan (23106.118379/2021-
63). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (18 votos
favoraveis). 4. Homologacao da solicitacao de afastamento para licenca capacitacao
de Tamara Tassila de Oliveira Bezerra (23106.116134/2021-
00). Deliberacao: Homologada com  aprovacdao unanime (18  votos
favoraveis). 5. Homologacao da indicacdao de Edgar Guimaraes Bione (titular) e
Carine Royer (suplente) como representantes do CBBS no Colegiado de Graduacao
da Faculdade de Ceilandia. (23106.120622/2021-11). Deliberacao: Homologada
com aprovacao unanime (18 votos favoraveis). 6. Homologacao da solicitacao de
criacdo da Liga Académica Multiprofissional de Cardiologia (LACARDIO) aprovado na
712  reunidgo ordindria do CBBS de 05/11/2021 (23106.112313/2021-
60). Deliberacao: Homologada com  aprovacdo unanime (18  votos
favoraveis). 7. Homologacao da solicitacdo de autorizacao para Colaboracao
Esporadica do Prof. Walter Massa Ramalho aprovada 1272 Reunido Ordinaria do
Curso de Saude Coletiva, em 08/11/2021 (23106.120110/2021-
47). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime (18  votos
favoraveis). 8. Regulamentos do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Farmdcia da FCE (23106.111758/2021-22) - Relatora Aline Teixeira
Alves. Relato: O parecer da relatora foi colocado em discussao e a coordenadora do
curso de Farmacia fez alguns esclarecimentos quanto as sugestdes de ajustes da
relatora, mas o processo sera levado para discussao no Colegiado do curso e
pautado novamente para aprovacao final pelo Conselho Pleno. 9. Solicitacao de a
redistribuicdo da professora Ruth Losada de Menezes - Relator José Airton
(23070.055159/2021-76). Deliberacao: O parecer favoravel do relator foi aprovado
por unanimidade (20 votos favoraveis). 10. Indicacao de representante suplente da
FCE na CEG em substituicao a Prof.2 Paula Melo Martins. Deliberacao: A indicacao
da Prof.2 Vivian da Silva Santos foi aprovada com 20 votos favoraveis e 1
abstenc&o. 11. Indicacdo de representantes da FCE para a Comiss&o de Etica no Uso
de Animais - CEUA/UnB (23106.116278/2021-58). Deliberacao: A indicacao da
Prof.2 Fldvia Nader Mota foi aprovada com 16 votos favordaveis e 1
abstencao. 12. Indicacao de representantes da FCE na Camara de Direitos Humanos
(Erica Quinaglia, Marianna Holanda e Maria Hosana). Deliberacdo: O Conselho
deliberou pela elaboracdao de um formulario via FORMS Microsoft para escolha com



prazo de dois dias de disponibilizacao aos conselheiros e o encaminhamento do
resultado para a Reitoria ad referendum. O resultado serda homologado na préxima
reuniao do Conselho Pleno. A deliberacao foi aprovada por unanimidade (9 votos
favoraveis). 13. Discussao sobre a retomada das atividades administrativas. Mantido
em pauta. 14. Devolutiva da Comissao formada para discutir os critérios de escolha
de coordenador no ambito da FCE. Deliberacdo: Mantido em pauta. 15. Homologacao
da indicacdo de Livia Cristina Lira de S& Barreto como coordenadora de Extensdo da
FCE (23106.123826/2021-04). Deliberacao: Homologada com aprovacao unanime
(18 votos favoraveis). Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu por
encerrada a reuniao, as doze horas e vinte e quatro minutos da qual eu, Marcia
Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelo Presidente da mesa.

7} Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Freire de Souza,
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BUB% Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA OCTAGESIMA QUINTA (1852) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO PLENO DA FACULDADE DE CEILANDIA, realizada ao primeiro dia do
més de dezembro de dois mil e vinte e um (12/12/2021), iniciada as nove horas e
onze minutos, via plataforma Microsoft Teams, com a presenca virtual dos
Conselheiros: Presidéncia: Laura Davison Mangilli Toni (Diretora em exercicio e
Presidente da mesa); Enfermagem: Josiane Maria Oliveira de Souza (Coordenadora),
Marina Morato Stival (Titular); Farmacia: Paula Melo Martins (Coord. Adjunta), Paulo
Gustavo Barboni (Titular); Fisioterapia: Leonardo Petrus da Siva Paz (Coord.
Adjunto), Aline do Carmo (Suplente); Fonoaudiologia: Vanessa de Oliveira Martins
Reis (Suplente); Saude Coletiva: Marcos Takashi Obara (Coordenador), Walter
Massa Ramalho (Titular); Terapia Ocupacional: Caroline de Oliveira Alves (Coord.
Adjunta); Bases Bioldgicas e da Saude: José Airton Jorge Alves (Coord. Adjunto),
Flavia Nader (Titular); Extensao: Cristina Lemos Barbosa Furia (Coord. Adjunta);
PPGCR: Patricia Azevedo Garcia (Coord. Adjunta), Felipe Augusto dos Santos
Mendes (Titular docente); Representantes Técnico-administrativos: Alexandra
Flavia Alves Costa (Suplente); Discentes: Bruna de Melo Santana (PPGCR), Bruna
Rodrigues Gontijo (PPGCTS), Euller Fernandes Lopes (CAENF), Franklin Junior
(CAFONO), Maria Herislani Inocencio Lima (Saude Coletiva), Raquel Leliz de Almeida
Maito (CAFONO); Representantes da FCE na Administracao Superior: Maria
Hosana Conceicao (CAC), Patricia Maria Fonseca Escalda (DEG), Priscila Almeida
Andrade (CEPE), Vivian da Silva Santos (CEG). Participou como convidada: Dayani
Galato. Aberta a reuniao O Presidente da mesa Prof. Joao Paulo fez a leitura da
pauta. Informes: A) Foirealizada reuniao com servidores da FCE, em 18/11/21, para
discussao da Resolucao CAD N2 0051/2021, que dispde sobre o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial na UnB a partir do dia 07/12/21. B) CEPE: Proposta de
Regularizacao do Calendario Académico, apresentada pelo Decano de Graduacao -
Prof. Diégo Madureira de Oliveira. As consideracdes e sugestdes dos colegiados
devem ser encaminhadas até o dia 03/12/2021, para o e-mail: fcesecadm@unb.br. C)
- Informes dos representantes em camaras superiores: CEPE - O Prof. Felipe
Mendes informou que na ultima reuniao realizada no dia 25/11/2021 foi informado
gue o calendério de matriculas terd inicio em 12/12/2021 e que é necessario reforcar
a atencao as circulares orientadoras do DEG; CAC -A Prof.2 Maria Hosana informou
gue o Decano do DAC, Prof. lleno Izidio esclareceu o motivo da ndo ocorréncia de
reuniao da CAC, nessa Ultima quinzena: considerando que ndo surgiram demandas
emergenciais para nossa Camara, nao tivemos CAC até o fechamento de nosso
semestre. Desta feita, apenas para informar, devemos retornar com o inicio do
semestre formal (Jan/22), conforme deliberacao do CEPE. Aproveito para informar
gue, para o préximo semestre, a nossa Politica da Assisténcia Estudantil (discutida na
Conferencia especifica) devera ser pautada correntemente. Itens para
deliberacao: 1- Ata da 1802 Reuniao Ordinaria realizada em 22/09/2021.
Deliberacao: Aprovada por unanimidade (17 votos favordveis). 2- Ata da 1812
Reuniao Ordindria realizada em 06/10/2021. Deliberacao: Aprovada com 15 votos
favoraveis e 1 abstencao. 3- Homologacao da solicitacao de progressao funcional de
associado Il para lll de Vera Regina Fernandes da Silva Maraes encaminhado ad
referendum em 25/11/2021 (23106.120093/2021-48). Deliberacao: Homologada
com aprovacao unanime (16 votos favoraveis). 4- Homologacao da solicitacdao de
progressao funcional de associado | para Il de Ruth Losada de Meneses
encaminhado ad referendum em 25/11/2021, tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliacao (23106.127402/2021-19). Deliberacao: Homologada com
aprovacao unanime (16 votos favoraveis). 5 - Homologacao da solicitacao de




promocao funcional de adjunto 4 para associado | de Ana Clara Bonini Rocha
encaminhado ad referendum em 28/11/2021, tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliacao (23106.122152/2021-12). Deliberacao: Homologada com
aprovacao unanime (16 votos favoraveis). 6- Homologacao da solicitacao de
progressao funcional de associado | para Il de Fabiane Hiratsuka Veiga de Souza
encaminhado ad referendum em 28/11/2021, tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliacao (23106.117034/2021-92). Deliberacao: Homologada com
aprovacao unanime (16 votos favoraveis). 7- Homologacao da solicitacao de
progressao funcional de associado Il para Ill de Vanessa de Oliveira Martins Reis
encaminhado ad referendum em 28/11/2021, tendo em vista o parecer favoravel da
Comissao de Avaliacao (23106.125628/2021-77). Deliberacao: Homologada com
aprovacdo unanime (16 votos favordveis). 8- Homologacdo da indicacdo de Erica
Quinaglia como representante da FCE na Camara de Direitos Humanos -
CDH/CONSUNI/UNB (23106.121741/2021-83). Deliberacao: Homologada com
aprovacao unanime (15 votos favoraveis). 9- Homologacao da indicacao de Vanessa
de Oliveira Martins Reis (titular) e Cristina Lemos Barbosa Furia (suplente) como
representantes docentes do colegiado de Fonoaudiologia no Conselho Pleno gestao
11/2021 a 11/2023 (23106.125182/2021-81). Deliberacao: Homologada com
aprovacao unanime (17 votos favoraveis). 10- Homologacao do relatério de estagio
de pds-doutoramento da docente Adriana Maria Duarte, realizado no periodo entre
01/09/2020 a 31/08/2021, aprovado na 1102 reuniao ordindria do Colegiado de
Enfermagem da FCE (23106.098361/2021-38). Deliberacao: Homologado com 18
votos favordveis e 1 abstencao. 11- Indicacao de representante da FCE para a
cadeira titular de coordenadores no CEPE/UnB. Mantido em pauta. 12- Retificacao da
indicacdo de representantes da FCE para a Comissdo de Etica no Uso de Animais -
CEUA/UnB: Fabiane Hiratsuka Veiga (titular) e José Eduardo Pandossio (suplente)
(23106.116278/2021-58). Deliberacao: Aprovada com 12 votos favordveis e 1
abstencdo. 1 3 - Solicitacdo de licenca capacitacdo de Erica Quinaglia Siva
(23106.123070/2021-95) - Relatora Katia Vanessa. Deliberacao: O parecer
favoravel da relatora foi aprovado por unanimidade (16 votos favoraveis). 14-
Solicitacao de licenca capacitacao de Vanessa Resende Nogueira Cruvinel
(23106.116425/2021-90) - Relatora Aline do Carmo. Deliberacao: O parecer
favoravel da relatora foi aprovado por unanimidade (12 votos favoraveis). 15-
Regulamentos do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do curso de Farmacia
da FCE (23106.111758/2021-22) - Relatores Aline Teixeira Alves e Leonardo Petrus;
(retirado de pauta a pedido da Profa. Paula Melo para rediscussao). Mantido em
pauta. 16- Deliberacao sobre as datas dos Seminarios Integrativos do préximo
semestre (07/03/2022 e 26/04/2022, apresentas no Colegiado de Graduacao da
FCE). A Prof.2 Laura solicitou que os professores nao ofertem atividades aos
estudantes nos dias programados para os seminarios integrativos. 17- Devolutiva da
Comissao formada para discutir os critérios de escolha de coordenador no ambito da
FCE (discussao dos colegiados em dezembro de 2021). Mantido em pauta. 18-
Resposta para INFRA acerca da passagem da Avenida JK no Campus UnB Ceilandia
(23106.002231/2020-27). Relato: Houve ampla discussao e definido pela
necessidade de destacar as contrapartidas definidas pelo Conselho Pleno no
formado: 1) relatar o que foi discutido; 2) a decisao tomada e as ressalvas; 3) deixar
claras as contrapartidas solicitadas pela FCE. O documento sera ajustado e pautado
na proxima reuniao para deliberacao e encaminhamento a Infra. 19- Homologacao
do resultado final do concurso para provimento de docente do curso de Farmacia da
FCE (SEI 23106.045492/2021-12). Deliberacao: Homologado com 14 votos
favoraveis e 1 abstencdo. 20- Indicacdo de representante da FCE no Colegiado de
Graduacao da Faculdade de Ciéncias da Salde em substituicdo a Profa. Marina
Morato. Deliberacao: O Conselho Pleno homologou a indicacao da Prof.2 Josiane



Maria Oliveira de Souza. Nao havendo mais itens para deliberacao o Presidente deu
por encerrada a reuniao, as doze horas e trinta e um minutos da qual eu, Marcia
Cristina Freire de Souza, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelo Presidente da mesa.
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