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PLANO DE AGAO



Trata-se do Plano de Trabalho da Coordenacdo do Curso de Terapia
Ocupacional da UnB/FCTS, construido a partir do resultado Relatério Avalia UnB
(CAI/DAI/DPO, 2024); do resultado da avaliagao do MEC (2022) e do novo PPC do
curso. Este plano foi apreciado na 2272 Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de
Terapia Ocupacional da UnB/FCTS, realizada no dia 03 de outubro de 2025

Periodo de vigéncia: de 2025 a 2027

Visao da Gestao: Zelar pelos objetivos gerais do curso de Terapia Ocupacional da
FCTS/UnB, a saber: promover a formagao generalista, humanista, critica e reflexiva
de profissionais, capacitados a analisar, compreender e atuar no reconhecimento das
necessidades de pessoas, grupos e populacdes em suas
atividades/ocupacdes/cotidianos, atuando nos campos da saude, educacéo,
assisténcia e previdéncia social, esporte, lazer, justi¢a, trabalho, cultura e meio
ambiente.

Missao da Coordenacao: Gerenciar as atividades académicas e administrativas do
curso com base nos principios do novo PPC e nas politicas da UnB, promovendo a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, priorizando o apoio a estudantes,
docentes e técnicos, e utilizando os processos avaliativos como ferramentas

essenciais para a tomada de deciséo e a melhoria continua.

Atribuicdes da Coordenacao:

Mediar as discussdes no Colegiado de Curso e NDE.

Gerenciar os processos académicos (matricula, trancamento, reintegragao etc.) com
foco no apoio ao estudante.

Representar o curso em instancias superiores

Analisar e encaminhar solicitagdes diversas (convénios, mobilidade, aproveitamento
etc.)

Acompanhar relatorios e indicadores do curso

Promover espacos de trocas e fortalecimento das relagdes interpessoais.

Zelar pela execucao do PPC e qualidade do ensino.

Eixos e objetivos da coordenagao:

Eixo 1: Permanéncia Estudantil e desenvolvimento académico



Promover um ambiente de suporte e engajamento dos estudantes fora do fluxo.
Verificar os estudantes em risco académico (baixo rendimento, faltas, reprovagédo em
componentes iniciais) e/ou sociallemocional. Buscar estratégias para
encaminhamento, quando necessario, para 0s servicos de apoio da UnB
(DAC/Dasu/CoAP) e do curso.

Aprimorar e acompanhar a integragdo de novos estudantes a vida universitaria e ao
curso. Organizar um programa de acolhimento estruturado para calouros, envolvendo
veteranos (via CATO), docentes e técnicos, apresentando o curso, a FCTS, a UnB e
os servicos de apoio disponiveis. Manter canais de comunicagido abertos para sanar
duvidas e oferecer orientagao inicial aos ingressantes, bem como criar plantao para
acolhimento presencial.

Acompanhar matriculas e aproveitamento de estudos de estudantes do curriculo
antigo (2018.1) e do novo (2024.2) de forma continua.

Qualificagao Pedagodgica e Curricular

Acompanhar com o NDE e aos estudantes, a implementagao e o aprimoramento do
novo PPC.

Incentivar a capacitacdo docente em temas relevantes para a qualidade do ensino e
0 apoio ao estudante.

Levantar o perfil dos discentes fora do fluxo junto ao SAA, criar espagos de

acolhimento e de orientacdo académica.

Gestao Transparente e Participativa

Formalizar e publicizar o plano de trabalho da coordenagao, garantindo transparéncia
e prestacao de contas.

Utilizar os processos de dialogo discente e docente como ferramentas centrais da
gestao e do planejamento.

Acompanhar os processos de selegdo de novos docentes para o curso (efetivos e
substitutos) e discutir a necessidade de novos professores junto as instancias
superiores; tramitar férias, afastamentos e demais processos gerados pelos docentes

do curso.

Infraestrutura e Recursos de Apoio



Avaliar e buscar melhorias, junto a direcédo, na infraestrutura fisica do curso e da
FCTS.

Acompanhar a gestédo do acervo bibliografico e de outros recursos didaticos.

INDICADORES (2025/2027):

Mapeamento do percentual de alunos formandos em relagcdo aos discentes X
egressos (formandos)

Mapeamento de estudantes para encaminhamento aos servigcos de apoio (SOU,
Daces, monitoria, tutoria).

Descrever a percepc¢ao estudantil e docente sobre o processo de implementacao do
novo PPC.

Apresentar relatério final da producao do plano de trabalho da coordenacéo.

Mapear a participacdo dos docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao



