EDITAL N° 02/2026
SELECAO DE PRECEPTOR

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO EM SAUDE: CLIMA
(PET-SAUDE: CLIMA), 2026/2028

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologias em Saude, UnB Campus Ceilandia, conjuntamente
a Secretaria de Saude do Distrito Federal, conforme o EDITAL SGTES/MS Ne 23/2026, tornam
publico a abertura de inscrigdes para a selecdo de PRECEPTOR(A) para compor o projeto Pet-
Saude: Clima “Equidade e enfrentamento das vulnerabilidades climaticas por meio da integracéo
ensino gestao-servico-comunidade para adaptagdo nos servigos de saude”, da FCTS/UnB em
parceria com a Superintendéncia de Saude da Regido Oeste, da Secretaria de Estado da Saude do
Distrito Federal.

1.DO PET-SAUDE: CLIMA

O programa PET-SAUDE: CLIMA promove ac¢des educativas integrando ensino, servigo e
comunidade, visando fortalecer a formagao de profissionais no SUS com foco na equidade de género,
identidade de género, raca, etnia e pessoas com deficiéncias; a¢des de ensino-aprendizagem que
objetivam promover a modificagao da aten¢do a saude no contexto das emergéncias climaticas e
ambientais para a sociedade usuaria do SUS, incluindo a(o)s estudantes em formacéo, a gestédo e as
trabalhadoras e os trabalhadores que operam na atuagao e relagdes de trabalho no SUS, que
contemplem a abordagem da promoc¢ao da saude mental, considerando as mudancas climaticas e
além de contribuir com o alinhamento a continuidade nas mudangas curriculares alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduagdo na area da saude,
ciéncias humanas, sociais e exatas reconhecidos pelo Ministério da Educagao- MEC,considerando-
se aspectos para a qualificagdo de pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo
de integracao ensino-servigo-comunidade.

O projeto “Integragdo ensino-servigo-comunidade na promogédo de agdes voltadas a
abordagem da equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais,
considerando o aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género, e
demandando respostas do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela
integralidade do cuidado”, da FCTS/UnB em parceria com a Superintendéncia de Saude da Regido
Oeste, da Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal, propde 5(cinco) Grupos Tutoriais,
vinculados a cada um dos eixos abaixo descritos:

Eixo 1: Producdo do cuidado no territério e vigildncia em saude na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude;

Eixo 2: Acesso a atencao especializada e integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.;

Eixo 3: Comunicagao e inovagdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

Assim, estdo previstos 5 Grupos tutoriais, cada um debrugcado sobre uma tematica
prioritaria, com metodologias, objetivos e cenarios de atuagao diversos entre si. Sao eles:



No Eixo I: Produgdo do cuidado no territério e vigilancia em salde na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude:

GAT 1- PET-Saude Clima nas Ruas: Formacdo em Cuidado Territorial e equidade em
Saude com a Populagdo em Situagao de Rua.

Objetivo principal: Desenvolver, por meio da integragdo ensino-servigo-comunidade,
praticas de cuidado no territério e de promocao e vigilancia em saude voltadas as emergéncias
climaticas que afetam a populagdo em situacao de rua em Ceilandia, articulando a atuagao da APS,
UBS N° e do Consultério na Rua localizado nesta UBS ao longo de 24 meses.

GAT 2- Vigilancia territorial de infecgdes do trato urinario (ITUs) baseada em areas de
abrangéncia de Unidades Basicas de Saude (AA-UBS): mapeando vulnerabilidades ambientais para
equidade em saude

Obijetivo principal: Mapear ilhas de iniquidade ambiental em AA-UBS, correlacionando a
incidéncia de ITUs com indicadores climaticos/ambientais e de acesso a agua/saneamento basico e
desenvolver modelo piloto de vigilancia territorial, utilizando ferramentas de georreferenciamento
(GIS/Google Earth) para monitoramento de iniquidades ambientais e casos ITUs em AA-UBSs.
principalmente na UBS 9, 10 da Ceilandia

No Eixo Il: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

GAT 3- llhas de calor, equidade e doencas em populagbes vivendo em areas
vulnerabilizadas.

Objetivo principal: Analisar o efeito das ilhas de calor extremo na saiude da populagéo
residente nas regides administrativas do Distrito Federal, considerando sua distribuicdo espacial e
sazonal, bem como seus impactos sobre o acesso a atengcdo especializada, a organizagdo da
resposta assistencial e a integralidade do cuidado na perspectiva da equidade em saude; e, ainda
modelar estatisticamente os episédios de calor extremo com reflexo nos indicadores de saulde,
incluindo possiveis atendimentos por insolacdo, desidratagdo, doengas respiratdrias e
cardiovasculares, Obitos por causas sensiveis ao calor e aumento da demanda por atencdo
especializada dos residentes das areas de maior vulnerabilidade em Ceilandia, Sol Nascente e Pér
do Sol, principalmente nas UBS 7 e 17 da Ceilandia

E no Eixo lll: Comunicagéo e inovagdo em saude orientadas pela equidade em saude para
o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

GAT 4- Monitoramento e Avaliagdo: Cuidar de Quem Cuida: inovagao, comunicagao e
tecnologias sociais para maternagem e acolhimento de filhos de estudantes da saude em contextos
de emergéncias climaticas.

Objetivo geral: Desenvolver e implementar estratégias inovadoras de comunicagéo e
tecnologias sociais em saude que promovam visibilidade, acolhimento e suporte a maternagem na
formagédo em saude, com énfase na equidade e nos impactos das emergéncias climaticas. Estas
atividades serdo desenvolvidas na UnB Campus Ceilandia, com parceira ao NRAD e HRC.

GAT 5- Comunicacdo em Saude e Primeira Infancia no Contexto das Emergéncias
Climaticas: linguagens, territorios e equidade no SUS”.

Objetivo geral: Desenvolver estratégias de comunicagao e inovagédo em saude, orientadas
pela equidade, que integrem educacgéao e saude a partir das multiplas linguagens das criangas e dos
saberes territoriais, contribuindo para o enfrentamento das emergéncias climaticas no SUS., com
parceira ao NRAD e HRC.



2.DO CALENDARIO

Divulgacao do Edital 18/06/2026

Periodo de Inscrigéo 22/06/2026 a 28/06/2026
Resultado Preliminar 02/07/2026

Interposicao de recursos 02 e 03/07/2026
Resultado Final A partir de 03/07/2026

3.DA VAGA, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS

3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 10 (vagas) vagas para
preceptor (a) de servico, para atuarem no PET-Saude: Clima “Integragéo ensino-servigo-comunidade
na promogao de agdes voltadas a abordagem da equidade em salde no contexto das emergéncias
climaticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas,
territoriais e de género, e demandando respostas do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela
equidade e pela integralidade do cuidado”, da FCTS/UnB em parceria com a Superintendéncia de
Saude da Regiao Oeste, da Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal.

3.2. A duragéo do projeto sera de 24 (vinte e quatro) meses, com previsao de inicio em
10/07/2026 e final em 09/06/2028.

3.3. O valor mensal da bolsa sera de R$1100,00 (Um mil e cem reais) para profissional
de nivel superior da saude.

3.4. A bolsa referente ao PET-Saude nao pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisao estudantil na graduagao.

4. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DA (O) BOLSISTA
4.1. Compete a (ao) preceptor:

4.1.10rientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Saude, no ambito das
atividades desenvolvidas no servigo de saude ao qual esteja vinculado(a);
4.1.2 Exercer supervisdo por nucleo profissional e por campo de pratica, estimulando o
desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;
4.1.3 Realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as informagdes
ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagdo mensal; 4.1.4
Preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

5.DA(O) PRECEPTOR(A)

5.1. Segundo o Edital SGTES/MS N° 23/2026, profissional com graduagdo em saude
vinculado ao SUS e selecionado pelo gestor da Secretaria de Saude por meio de processo seletivo.
E obrigatério o requisito de estar vinculado aos servicos do SUS e envolvido em atividades de
integragao ensino-servigo-comunidade nos territorios onde os projetos serao desenvolvidos;

5.2. O (A) PRECEPTOR(a) tera a fungéo de auxilio ao tutor e coordenador de grupo no
desenvolvimento e acompanhamento das atividades realizadas pelos estudantes.

6.DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO
6.1. Podera candidatar-se a bolsa a (o) trabalhador(a) que atender aos seguintes
requisitos:



6.1.1 estar devidamente vinculada(o) ao SUS e envolvido em atividades de ensino-servigo-
comunidade nos territérios onde o projeto sera desenvolvido, conforme o EDITAL SGTES/MS N°
23/2026.

6.1.2 As atividades serdo desenvolvidas em unidades de saude da Regional Oeste, principalmente
na Atencao Primaria a Saude da Ceilandia.

6.1.3 demonstrar interesse na fungao de preceptoria estudantil.

6.1.4 estar de acordo com as atribuigbes relativas ao seu perfil, conforme regido pelo Edital
SGTES/MS Ne 23/2026

6.1.5 dispor de, minimamente, 8 (oito) horas semanais para se dedicar ao projeto e ter
disponibilidade de mobilidade para auxiliar e acompanhar o grupo tutorial nos diversos
cenarios de atuacgao.

7.DO PROCESSO DE INSCRICAO

71. A inscricdo sera efetivada mediante o envio do Formulario de
Inscricao(https://forms.gle/hdWjvhcDE4jkZuel A ) no prazo previsto neste Edital, onde deveréo ser
anexados os documentos:

7.1.1  uma Carta de Intengdes, cujo modelo consta em anexo (ANEXO I);

7.1.2 uma Declaragéo de Disponibilidade, cujo modelo consta em anexo (ANEXOII);
7.1.3 documento de comprovagéao de vinculo trabalhista (CNES);

7.1.4 comprovante de envolvimento nos territérios de atuagao do grupo PET pretendido;
7.1.5 documento de comprovacgao de experiéncia de preceptoria.

7.1.51 A comprovagéo de experiéncia de preceptoria ndo € obrigatéria, mas sera
contabilizada para fins de desempates.
7152 Os anexos serao incluidos no formulario de inscricao.

8.DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado por meio de analise documental e
compreendera:

8.1.1 Carta de Intengbes escrita, na qual sera analisado o conhecimento sobre a importancia de
processos formativos sobre as tematicas de equidade e mudangas climatica.

8.1.2 Declaragao de Disponibilidade para participagdo no PET-Saude: Clima, no qual devera ser
levado em conta: disponibilidade para cumprir as exigéncias para participagdo no projeto, bem como
a perspectiva de contribuicdo que acredita poder oferecer ao projeto com sua atuagao.

8.1.3 Documento de comprovagao de vinculo trabalhista (incluir o nimero CNES);

8.1.4 Comprovante de envolvimento nos territorios de atuagéo do grupo PET;

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Inscricbes sem os documentos em conformidade a esta chamada serdo
desclassificadas.

9.2. A Carta de intengbes (Cl) e a Declaracdo de Disponibilidade (DD) valem, cada uma,
até 10 (dez) pontos, e terdo peso 2 na avaliagao.

9.3. O Comprovante de Envolvimento nos territérios do grupo PET selecionado (CE) sera
avaliada e valera até 10 (dez) pontos.

9.4. O resultado final (RF) sera obtido por meio da seguinte formula: RF = [(Cl + DD) x2] +
CE) /3.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate, o desempate sera realizado pela avaliagdo da experiéncia
prévia de preceptoria (1 ponto por ano de servigo prestado), seguida do maior tempo de servigo da(o)
trabalhador(a).


https://forms.gle/hdWjvhcDE4jkZueLA

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Apés a divulgacgéo do resultado, a(o) trabalhador(a) selecionado tera até 2 (dois) dias
Uteis para confirmacdo, por escrito, de sua participacdo no PET-Saude: Clima “Equidade e
enfrentamento das vulnerabilidades climaticas por meio da integragdo ensino gestdo-servigo-
comunidade para adaptagao nos servigos de saude”.

11.2. A confirmagédo devera ser realizada por e-mail (petsaudeclima2026@gmail.com),
onde devera informar os seguintes dados:

= Nome completo

" CPF

" Data de nascimento

" Sexo

" Nome da mae

= Perfil de participante: Preceptor, tutor, tutor coordenador de grupo, orientador de
servigo ou Aluno

. Dados bancarios: Banco (Bradesco ou Santander), Agéncia e Conta Corrente

] Comprovante Bancario: Anexar documento que comprove os dados bancarios (PDF)

11.1.1 Atencdo: a pessoa selecionada devera viabilizar uma conta corrente,
obrigatoriamente, em um dos 2 bancos (Santander ou Bradesco).

11.3. A nao confirmagao desse interesse no prazo estipulado implicara na perda da
vaga.
11.4. Os preceptores serdo alocados no grupo considerando a ordem de interesse
apresentada na inscrigdo, podendo ndo ser alocados no primeiro grupo de interesse.
11.5. Os casos omissos constantes neste edital serdo analisados pela Comissédo e pela
Coordenagéao do PET-Saude: Clima “Equidade e enfrentamento das vulnerabilidades climaticas por
meio da integragéo ensino gestao-servigco-comunidade para adaptagéo nos servigos de saude”,

11.6. Em caso de duvidas, escrever para petsaudeclima2026@gmail.com

Documento assinado digitalmente

b JOAO PAULO CHIEREGATO MATHEUS
g ol Data: 18/06/2026 09:05:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Brasilia, 18 de Junho de 2026.

Diregédo da Faculdade de Ceilandia


mailto:petsaudeclima2026@gmail.com

ANEXO |

CARTA DE INTENGOES

Pet-Saude: Clima “Equidade e enfrentamento das vulnerabilidades climaticas
por meio da integragao ensino gestao-servigco-comunidade para adaptagcao nos
servigos de saude”

Discorrer sobre a importancia de processos formativos sobre as tematicas de
equidade e o enfrentamento das vulnerabilidades climaticas e suas habilidades e
competéncias para auxiliar na integracéo ensino, servico e comunidade.



ANEXO I

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Pet-Saude: Clima “Equidade e enfrentamento das vulnerabilidades climaticas
por meio da integragcao ensino gestao-servico-comunidade para adaptacao nos
servigos de saude”

Incluir na Declaragao de Disponibilidade:

A sua disponibilidade para cumprir as exigéncias para participagao no projeto
como, carga horaria minima de dedicagao, necessidade de mobilidade e de
acompanhamento de atividades em campo (nos cenarios de praticas); auxilio
nas discussdes sobre os temas do projeto — tendo em vista sua experiéncia
prévia com as tematicas e/ou disposigdo de articular com outras pessoas,
possiveis colaboradoras para pensar junto os temas especificos.

As possiveis contribuicbes que vocé traria para o projeto, com destaque para
suas caracteristicas pessoais e experiéncia prévia que entende que sejam
fundamentais para o bom andamento das atividades dos grupos.
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